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en este nUmero...

En el momento de escribir estas lineas nos encontramos en los prolegémenos
estivales, por lo que hemos pretendido poner nuestro BIP en consonancia a la
época en la que nos encontramos, lo que nos recuerda la importante labor
desarrollada a través de la Direccion de Asistencia al Personal de la Armada,
desde la que se atienden los aspectos de indole social que rodean la vida del
personal y de sus familias, lo que sin duda revierte en una mayor empatia con la
Institucion a la que sirven.

Como todos los afos por estas fechas, este nimero se hace eco de la cele-
bracion del Dia de las Fuerzas Armadas, que este ano ha tenido como sede la
ciudad de Zaragoza, que ha demostrado sus altas capacidades organizativas a la
hora de compaginar una serie de importantes eventos con esta celebracion, de
fuerte raigambre popular en una ciudad presidida por el ambiente y vida militar
desde antafio. Desde aqui, nuestro agradecimiento y felicitacion mas calurosa a
esta bella ciudad aragonesa.

El almirante de Personal, desde su nombramiento en el mes de diciembre
pasado, inicid una serie de visitas oficiales a los centros y unidades de la Armada
de Las Palmas, Ferrol, Cartagena, Cadiz y Rota, aprovechando esta circunstancia
para impartir una serie de conferencias, a todos los niveles, acerca de la recien-
temente promulgada Ley de la Carrera Militar. Sobre todas estas visitas ofrece-
mos un extenso reportaje en el interior, resaltando de manera especial la que
efectud al Organo de Apoyo al Personal de Cartagena, con motivo de la inaugu-
racion del nuevo emplazamiento de su Oficina Principal de Apoyo al Personal,
dentro del Arsenal, con lo que se ha pretendido no sélo mejorar sus instalacio-
nes, sino también acercarla a los usuarios para ofrecerles un mejor servicio.

Sobre el importante trabajo que desarrolla este OAP, nos hablan sus respon-
sables en las entrevistas que publicamos en el interior, que son complementadas
con la informacién que aparece en nuestra seccion ALPER INFORMA, relativa a
la nueva organizacion de los OAP, que crea el de Las Palmas de Gran Canaria y
disgrega el de la Bahia de Cadiz en los de San Fernando y Rota.

En el escenario en que se mueve la sociedad actual de constante evolucion
tecnoldgica, la Armada afronta el reto de renovar una parte esencial de su fuer-
za; de ahi que la Direccion de Construcciones Navales de la Jefatura de Apoyo
Logistico haya tenido la iniciativa de organizar las «I Jornadas Técnicas Interna-
cionales sobre la Tecnologia del Buque del Futuro», que han contado con una
gran afluencia de asistentes y la participacion de relevantes empresas del ambito
de la construccion naval. El objetivo de estas jornadas era reflexionar con las
industrias capitales del sector acerca del modelo a seguir en la siguiente genera-
cion de buques de combate.

Recomendamos a nuestros lectores una introspeccion en el concepto de
Liderazgo, recientemente sancionado por el AJEMA, para ser aplicado en los
diferentes niveles de la Organizacion, que puede encontrar en la pagina web de
la Armada en Intranet, en el apartado Documentacion del EMA. Este tema es
también objeto de reflexion dentro de nuestra seccion Desde la escotilla,
centrandose en los principios recomendados por Stephen R. Covey, gran experto
estadounidense en la materia.

Nuestras secciones Cronicas de a bordo y Maniobras y Ejercicios, son
escaparate desde donde podemos seguir la actividad de nuestras buques y
unidades, dentro y fuera de nuestras fronteras; y la de Actividades Nauticas y
Deportivas, como es habitual, nos ofrecen un panorama refrescante y estimu-
lante para esta época del afio.
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VISITAS DEL ALPER

ACENTROS Y UNIDADES
DE LA ARMADA

Después de varias semanas al frente de la Jefatura de Personal,
el almirante Emilio José Nieto Manso, visito diversas unidades de su
estructura periférica; lo que viene siendo habitual tras la toma

de posesion de la Jefatura. En sus visitas a las Escuelas de formacion

y perfeccionamiento estuvo acompaiado por el almirante director

de Ensefianza Naval, José A. Ruesta Botella.

n esta ocasion se aprovecho la oportu-
nidad de estas visitas para impartir
diversas conferencias informativas
sobre la recientemente promulgada
Ley de la Carrera Militar, que incorpora
novedades de gran calado y repercusion en la
futura politica de personal de la Armada. Estuvo
acompafado por el Director de Personal
(DIPER), vicealmirante Jorge M. Rosety Fernan-
dez de Castro y contd con la colaboracion del
siguiente personal de la Jefatura: el jefe de la
seccion de Motivacion de la Subdireccion de
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Conferencia en el Arsenal
de Las Palmas.

Reclutamiento e Integracion, capitan de navio
Dionisio Huelin Martinez de Velasco; el jefe de
la seccion de Coordinacion y Control de la
Direccion de Ensefianza Naval, capitan de navio
Fernando de Querol Pagan y el jefe de la
seccion de Doctrina de la Direccion de Personal,
capitan de fragata Juan José Torralbo Pérez.
Las conferencias se iniciaban con las palabras
introductorias del ALPER, a la que seguian la
exposicion general sobre la nueva Ley a cargo
del capitan de fragata Torralba Pérez y la relati-
va a novedades que afectan a la Ensefianza
Militar a cargo del capitan de navio Querol
Pagan. Después de un breve descanso se inicia-
ba el coloquio, en el que los asistentes plantea-
ron sus preguntas que fueron contestadas en
su mayoria por el propio ALPER, el ADIPER y el
ADIENA, finalizando con unas palabras de
despedida del ALPER.

La primera visita oficial la realizd a Las
Palmas de Gran Canaria durante los dias 6 y 7 del
pasado mes de marzo. Hay que destacar el
caracter de reencuentro que para el almirante
Nieto Manso revistid esta visita, al producirse
muy poco tiempo después de haber cesado como
jefe del Mando Naval de Canarias. En el Arsenal
de Las Palmas impartio tres conferencias sobre la
mencionada Ley de la Carrera Militar a oficiales,
suboficiales y militares profesionales de tropa y
marineria. Asimismo, durante su estancia en la
isla, el ALPER tuvo ocasion de presidir la toma de
posesion del coronel de Infanteria de Marina
Francisco J. Buhigas Juanatey, como jefe del

nuevo Organo de Apoyo al Personal de Las
Palmas, y visitar sus instalaciones.

Entre los dias 1 y 4 del mes de abril, se
desarrollaria la visita del almirante Nieto a Carta-
gena. Alli el ALPER estuvo acompafiado en sus
diferentes visitas por: el almirante Director de
Personal, VA. Rosety Fernandez de Castro; el
general director de Asistencia al Personal, GB. IM
Hernandez Moreno; el almirante de la Subdirec-
cion de Reclutamiento e Integracion, CA. Rodri-
guez Gonzalez-Aller y el almirante director de
Ensefianza Naval, CA. Ruesta Botella.

El recorrido de sus visitas se inicié en la
Escuela de Submarinos, donde fue recibido y
acompafiado por el Jefe de la Base, Escuela y
Flotilla de Submarinos, capitan de navio Francisco
J. Gonzalez-Huix Fernandez. A continuacion visitd

El ALPER visitando las obras de las
nuevas edificaciones de la Escuela
de Infanteria de Marina.

la Escuela de Infanteria de Marina «General Alba-
cete y Fuster», en donde fue recibido por el coro-
nel Comandante-Director de esta escuela, Carlos
Julio Rey Vich. Alli asistid a una presentacion
sobre la ensefianza en la Armada orientada a la
Infanteria de Marina y sobre la Escuela. Una vez
finalizada, el almirante visito las obras de las
nuevas edificaciones de este centro, comproban-
do el avanzado estado en el que se encuentran
los trabajos. Seguidamente firmaria en el Libro
de Honor de la EIMGAF y asistiria a un almuerzo
con representacion de oficiales, suboficiales y
tropa, momento en el que dirigio a los asistentes
unas breves y emotivas palabras referentes a la
vida castrense y el panorama actual de la Arma-
da. El dia 2, el ALPER siguio el programa previsto
con la visita a la Escuela de Buceo de la Armada,
a cuyo término tuvo lugar la primera conferencia-
coloquio sobre la Ley de la Carrera Militar con los
oficiales, que se impartio en el Salon de Actos de
la EIMGAF. El dia 3 se impartieron las conferen-
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cias sobre la nueva Ley de la Carrera Militar, diri-
gidas esta vez a los suboficiales y la tropa y mari-
neria. Con posterioridad, visito el Centro Deporti-
vo y Socio-cultural de la Armada (CDSCA) de
Tropa y Marineria, y la Guarderia «Grumete-
Cartagena». Al dia siguiente el ALPER, acompa-
fiado del almirante Director de Personal, el gene-
ral director de Asistencia al Personal y el
almirante Subdirector de Reclutamiento e Inte-
gracion, visité a primera hora de la mafiana el
Organo de Apoyo al Personal y la Representacion
de Asistencia al Personal, inaugurd las nuevas
instalaciones de la OFAPAR Principal en el edificio
San Pedro del Arsenal (de lo que damos cumplida
referencia en un reportaje aparte en este mismo
numero), visitd los nuevos alojamientos de Tropa
y Marineria del Arsenal y, por ultimo, los CDSCA
de suboficiales y oficiales, donde firmd en el Libro
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Visita a la ESENGRA.

Visita a la E.E.
«Antonio de Escafio».

de Honor, finalizando la visita con una comida
servida en el club de oficiales.

Pocos dias después, entre el 14 y el 17 de
ese mismo mes de abril, el escenario de las visi-
tas se trasladaba a Ferrol. En esta ocasion, al
almirante Nieto Manso le daba la bienvenida el
entonces jefe del Arsenal de Ferrol, Francisco
Cafnete Mufoz, y tuvo ocasion de entrevistarse
con el Alcalde de la localidad, Vicente Irisarri
Castro. Las conferencias-coloquio sobre el
desarrollo e implantacién de la nueva Ley de la
Carrera Militar a oficiales y suboficiales tuvieron
lugar en la escuela de especialidades «Antonio
de Escario» vy, al dia siguiente, los destinatarios
de la Ultima conferencia serian los integrantes de
marineria y tropa, finalizada la cual, el almirante
Nieto Manso visitd las instalaciones del Organo
de Apoyo al Personal, la representacion de la

Direccion de Asistencia al Personal y la guarderia
«Grumete-Ferrol», todas ellas sitas en el Centro
de Herrerias. Al finalizar la jornada se trasladd a
la Oficina de Apoyo al Personal Principal en el
Arsenal y a las instalaciones de «El Monton»,
donde visitd los clubes deportivos, sociales y
culturales de oficiales y suboficiales. El tercer y
Ultimo dia el ALPER lo reservd para visitar las
dos escuelas de especialidades de la Armada en
la ciudad, «Antonio de Escafo» y ESENGRA,
siendo recibido por los comandantes-directores
de cada una de ellas, CN. Ricardo Rivera Moreno
y CN. Francisco Cipriano Cabezas Roda respecti-
vamente, y estando acompafiado también en
esta ocasion por el almirante Director de Ense-
fianza Naval, José A. Ruesta Botella.

Entre los dias 13 y 14 de mayo, el ALPER
continud sus visitas oficiales; esta vez por la
bahia de Cadiz, aprovechando como en anterio-
res ocasiones esta oportunidad para organizar
unas conferencias-coloquios con los oficiales,
suboficiales y personal de tropa y marineria, que
tuvieron lugar en el Salon de Actos del TEAR.

Siguiendo la misma linea de otras ocasiones,
los dias 15 y 16 del mes de mayo, el almirante
jefe de Personal estuvo en la Base Naval de Rota
para, al igual que lo hiciera en las anteriores visi-
tas, impartir varias conferencias-coloquio sobre
los hitos principales que la nueva Ley establece.
En esta ocasidn intervinieron diversos oficiales
de la Jefatura de Personal, quienes explicaron
los aspectos generales de la citada Ley, a cuyo
término se establecié un coloquio donde se reali-
zaban preguntas dirigidas a aclarar diversas
cuestiones, como las relativas a las nuevas titu-
laciones que establece el Tratado de Bolonia en
materia de Educacion, la reforma de cuerpos y
escalas, el sistema de informes personales y
destinos, etc. Todas las preguntas fueron
respondidas por el propio ALPER, el ADIPER o el
ADIENA, segUn la materia en cuestion.

El 16 de mayo, la conferencia iba dirigida a la
marineria y tropa. Se desarrolld en el Salén de
Actos del Recreo Educativo del Marinero (REM) de
la Base Naval. Durante el coloquio se plantearon
temas referentes a deberes y derechos de este
personal, aspectos relativos a la condicién de
permanente, apoyos sociales, provision de desti-
nos, cursos de ascensos, especialidad de automo-
cion y alguna cuestion relativa a la uniformidad.

Por Ultimo, el ALPER visitaria, el pasado 17
de junio, las dependencias del CPT-CIA de la
Flota en la Base Naval de Rota, donde fue recibi-
do por Jefe del Estado Mayor de la Flota, almi-
rante Fernando Armada Vadillo, y por el jefe del
centro, CN. Marcelino Cancela Delgado. Alli asis-
tiria @ una exposicién sobre funciones docentes
del centro. La jornada culmind con una comida
en la cdmara de oficiales.

BIP

Conferencia en la B. N. de Rota.

Alojamiento Logistico de Tropa
y Marineria del Arsenal de Cartagena.

Club de suboficiales de Cartagena.
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Celebracion del
Il de la familia
~ en laUSCAN

Entre los diversos actos que con motivo del 471 Aniversario de la crea-
cion del Cuerpo de Infanteria de Marina se desarrollaron en la Unidad
de Seguridad de Canarias (USCAN), el pasado sabado dia 1 de marzo se
celebro en el Arsenal Militar de Las Palmas el «Dia de la Familia».

6 BIP

iguiendo las directrices emanadas por
el Almirante Jefe del Estado Mayor de la
Armada (AJEMA) y por el comandante
general de la Infanteria de Marina
(COMGEIM), dicho acto perseguia el
acercamiento de las familias a la USCAN, asi
como divulgar entre las mismas la naturaleza del
trabajo que a diario se realiza en dicha unidad.

El programa de actividades comenzd a las
12:00 horas con la bienvenida del teniente coro-
nel, comandante de la USCAN, Juan Carlos
Quijano de Benito. A continuacion se proyectd a
los familiares un video divulgativo sobre la
mision, cometidos y capacidades de la USCAN.

Entre los diversos escenarios y actividades
lUdico-deportivas programadas, cabe destacar
las siguientes:

— Establecimiento de un circuito de estacio-
nes, donde se mostraba el vestuario, armamento
y equipos de comunicaciones que emplea el
soldado de Infanteria de Marina.

— Organizacion de actividades diversas, como
tiro con carabina, descenso mediante rappel y tiroli-
na, paseo en embarcaciones neumaticas, asi como el
paso de un laberinto bajo visibilidad nula (Conguito).

— Exhibicion de un equipo operativo de la
Compafiia de Seguridad, consistente en el asalto
a un edificio mediante descenso por rappel con
el objeto de liberar a un rehén.

— Exhibicion de la compaiia de policia Naval,
consistente en el establecimiento de un control
de carreteras (check-point), y reaccion ante una
situacion adversa.

El acto finalizd con una comida barbacoa de
confraternizacion entre todos los asistentes.
Durante el transcurso de dicha comida se repar-
tio, entre los mas pequefios que realizaron todas
las actividades, un diploma nombrandoles
«Joven Infante de Marina».

El dia fue todo un éxito; familiares y amigos
conocieron un poco mas de cerca el trabajo
realizado en la USCAN y en la Infanteria de Mari-
na, sintiéndose todos y, principalmente los mas
pequeos, orgullosos de pertenecer a esta gran
familia que es la Infanteria de Marina.

USCAN

El futuro de la Infanteria de Marina.

Paseo en embarcaciones neumaticas.

Exhibicion control de carreteras.
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on motivo de la Pascua Militar, el pasa-

do 10 de abril tuvo lugar el acto de

imposicion de condecoraciones en la

Jefatura de Personal, presidido por el

almirante jefe de Personal, Emilio José
Nieto Manso. Durante la ceremonia se impusie-
ron también las condecoraciones de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo y Cruz a la
Constancia en el Servicio al personal que a conti-
nuacion se relaciona:

Cruz al Mérito Naval
Oficiales:

CN. CG-ESO Ramodn De Leste Contreras
(SUBDIGPER).

CN. CG-ESO Salvador Silva Moreira OAJ-
JEPER).

TCOL IM-ESO Alfredo Gonzalez Molina
(SUBDIREC).

TCOL. SAN-ESO Julio Pato Alonso (DISAN).

TCOL-IM-ESO Juan Manuel Lopez Larifio
(DIPER).

CTE CC-INTV-ES Enrique Pinillos Plaza (OAJ-
JEPER).

Suboficiales:

BGDA. ESPTAS Juan Gallardo Aragon (OAJ-
JEPER).
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BGDA. IM. José Luis Gonzalez Bolafios
(SUBDIGPER).
SG1 ESPTAS. Norberto Martin Gonzalez

(DIASPER).
Marineria y Tropa:

CB. MAYOR IM. Pablo SanahUlja Guerra
(SUBDIGPER). ,

CB 1.2 (P) IM. Angel Garcia Rodriguez
(SUBDIGPER).

Personal Civil:

FUNCIONARIA Rosa M.2 Sanchez de Neira
Espoch (SECRET. ALPER).

P. LABORAL M.2 Isabel Méndez Torrero (OAJ-
JEPER).

P. LABORAL Consuelo Rodriguez Pereiro
(DIASPER).

Real y Militar Orden de San Hermenegildo
Placa:
COR. INTDA. Luis Delgado Moreno (OAJ-JEPER).
Encomienda:

CF. CG-ESO José Antonio Jiménez Cividanes
(SUBDIGPER).

BGD. ESPTAS. Nicolas Alonso Fernandez
(DIPER).

Cruz:

CC. RNA. José Teodoro Sibdn Garcia (CAPA).

SG 1.9 ESPTAS Manuel Lillo-Polo (SUBDIGPER).

SG 1.0 ESPTAS. Francisco Redondo Sanchez
(DIENA).

SG 1.0 ESPTAS. Benigno Guayerbas Sanchez
(DIENA).

Cruz a la Constancia en el Servicio
Cruz de bronce:

CB 1.9 (P) IM Juan José Lopera Dominguez
(SUBDIGPER). ,

CB 1.0 MARINERIA Gerardo José Lorenzo
Garcia (OAJ-JEPER).

Finalizada la imposicion, el almirante Nieto
Manso, se dirigio al personal asistente al acto
con unas breves palabras de felicitacion a los
condecorados con la Cruz al Mérito Naval desta-
cando «la importancia y el grandisimo
honor» que supone el hecho de que se distinga
al personal de este Departamento de la Armada
por velar por los intereses de sus compafieros.

Seguidamente quiso destacar también a los
distinguidos con las condecoraciones de la Orden
de San Hermenegildo y Cruz a la Constancia en
el Servicio, dandoles la enhorabuena por ser «El
reconocimiento a los servicios prestados
con una conducta intachable».

Al finalizar estas palabras todos, autoridades,
condecorados, amigos y familiares asistentes al
acto asistieron a una copa de vino espafiol que
se sirvid a continuacion.

BIP
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Regreso del BIO
LAS PALMAS

El pasado 21 de abril, después de haber navegado algo mas de seis
meses, el buque de investigacion oceanografica Las Palmas (A-52)
recalaba en el puerto de Cartagena.

esde que partiera de esa misma
ciudad el 07 de octubre del pasado
afio, el buque de investigacion ha
hecho escala en distintos paises:
Argentina (Mar de Plata, Ushuaia,
Buenos Aires), Chile (Punta Arenas) y Brasil
(Natal). A lo largo de esta campafia el BIO Las
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Palmas ha tenido encomendada, entre otras, la
mision de colaborar en las labores de investiga-
cion llevadas a cabo, en la Antartida, por institu-
ciones y organismos cientificos espafioles, asi
como principalmente labores de servicio y apoyo
logisticos: apertura y cierre de las dos bases
espafiolas, transporte de personal cientifico y
técnico desde Argentina y Chile a las bases (20
personas), transporte de personal entre las
bases y los campamentos temporales situados
en territorio antartico, suministro de viveres y
combustible a las bases y al BIO Hespérides,
abastecimiento de material cientifico y técnico a
las bases, retirada de residuos, transporte de
muestras cientificas, lucha contra la contamina-
cion del mar, auxilio exterior y apoyo médico.
Como siempre que se regresa después de un
largo viaje y se recuerda lo vivido, la dotacion
del Las Palmas rememora los momentos mas
intensos de su campafia en la Antartida. La vida
en este buque es dura, no sdlo por sus dimen-
siones sino también por el escenario en el que
debe desenvolverse. Y, desde estas paginas,

ANO POLAR INTERNACIONAL

deseamos divulgar algunas de las impresiones
de los miembros de la dotacion, recogidas en su
«cuaderno de bitacora» colgado en la web de la
Armada, a través de las cuales queda bien
patente que el compafierismo y la amistad entre
los miembros de la dotacion pueden mitigar las
ausencias afectivas, agudizadas en los largos
periodos de embarque, al establecerse un clima
familiar que ayuda a sobrellevar los posibles
ratos de nostalgia. La mejor muestra de lo ante-
riormente mencionado son las palabras de uno
de los marineros de maniobra, patron y proel de
embarcaciones durante la campafia antartica,
Raul Garcia, cuando asegura: «Es el mejor de
los barcos de la Armada, en cuanto a
coexistencia, experiencias vividas, y
trabajo en equipo», y en lo relativo a su
dotacion dice: «Es unica e irrepetible». A
pesar de lo inhdspito de la zona de trabajo, con
sus inclemencias meteoroldgicas, este marinero
asegura que este viaje ha superado sus expec-
tativas ya que «Jamas me imaginé en la
vida patroneando una zoédiac direccion a
una isla en medio de ninguna parte, y
mucho menos haber pisado tierra casi
virgen; y digo casi, porque no muchos la
pisaron antes que yo. Para mi ha sido una
experiencia inolvidable».

En este mismo sentido, la marinero Raquel
Sosa, del destino de maniobra que realiza su
primera campafia a bordo, cuenta que le llamo la
atencion el tamafio reducido del barco, pero sin
embargo comenta que «Mi experiencia en
esta campaiia ha sido muy bonita, he visto
cosas que jamas pensé que veria, he esta-
do en lugares en los que muy pocas perso-
nas han estado antes... es una experiencia
inolvidable que merece la pena haberla
vivido».

Por su parte, el segundo comandante del
barco, teniente de navio Javier Morales Lopez,
no quiere dejar escapar la ocasion para resaltar
la encomiable tarea, silenciosa y entregada, de
las personas que no salen en las fotos y de las
que nunca se contaran sus hazafias: «Esas
personas son nuestras mujeres, maridos,
hijos e hijas, padres, hermanos y demas.
Ellos son auténticos héroes anonimos, que
sufren dia a dia la prolongada separacion
de sus seres queridos, sin obtener la
compensacion de la aventura, de la reali-
zacion de un interesante trabajo ni la
satisfaccion de contemplar la belleza de
estos exoticos paisajes de los que si
disfrutamos nosotros... gracias a su abne-
gado sacrificio nosotros podemos cumplir
nuestros cometidos con la seguridad y la
tranquilidad de que cuando regresemos

Servicio de maquinas trabajando
€n una reparacion.

Dotacion BIO Las Palmas de excur-
sion en buggies, en Mar de Plata.

todo estara igual o mejor que cuando
partimos».

Una vez de regreso a casa, este espiritu
reinante se intenta recoger a través de un obse-
quio que el propio comandante, Carlos Arenas
de Bedmar, entrega a cada miembro de la dota-
cion al término de la campafia. Se trata de una
metopa de madera de lenga —la madera por
excelencia de Tierra de Fuego— en donde apare-
ce grabada la silueta del buque Las Palmas,
acompafiada del escudo a la campafia antartica
correspondiente y una dedicatoria con el nombre
de cada uno de ellos. Un recuerdo exclusivo que
sin lugar a dudas les hara rememorar durante
toda la vida los momentos vividos durante su
campafia en la Antartida.

BIP
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Finaliza su
XV Campaiia Antartica el

B10 HESPERIDES

Tras seis meses fuera de su base, el Buque de Investigacion Oceano-
grafica (BIO) Hespérides llego al puerto de Cartagena el pasado

dia 6 de mayo, finalizando asi la XV Campaiia Antartica, siendo recibi-
dos en el muelle «Juan de Borbon» por el almirante del Arsenal de
Cartagena, —en representacion del almirante de Accion Maritima—

y por los familiares y amigos de la dotacion, a los que se sumaron los
medios de comunicacion social, que desde tempranas horas de la
maiana esperaban la llegada del buque.

12 BIP

esde que zarpara de Cartagena el
pasado 10 de noviembre, los 49
hombres y 9 mujeres que han
compuesto su dotacion han participa-
do en la ejecucion de cinco proyectos
cientificos del ministerio de Educacion y Ciencia,
y otro mas en colaboracion con el Gobierno de
Argentina. Dichos proyectos fueron llevados a
cabo por 70 cientificos, 53 de ellos espafoles y
17 procedentes de Argentina, Brasil, Bulgaria,
China, Corea del Sur, EE.UU., Grecia, Italia, Méxi-

ANO POLAR INTERNACIONAL

co y Reino Unido, pertenecientes a distintas insti-
tuciones y organismos nacionales. Junto a ellos
trabajaron 29 técnicos (2 de ellos procedentes de
Canada y Reino Unido) de la Unidad de Tecnolo-
gia Marina (UTM) dependiente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

La campafia antartica que ha realizado el
buque de investigacion oceanografica Hespé-
rides, que continua la participacion espafiola en
el Afo Polar Internacional (API), ha constado de
cinco proyectos cientificos de investigacion
distintos: los proyectos bioldgicos TRYNITOP (I y
IT) y BLOOM, hidrografico ESASSI y los sismicos
SCAN/API y VOLDETEC.

De los 179 dias fuera de su base, el Hespérides
ha estado 160 en la mar, 68 de ellos consecutivos
en aguas antarticas, contando con el aprovisiona-
miento del BIO Las Palmas para llevar a cabo tres
de los seis proyectos realizados. Ademas realizaron
otros tres proyectos en aguas del Océano Atlantico.

El buque ha recorrido en total 30.099 millas
(1,4 veces la vuelta al mundo) recalando en los
Puertos de Santa Cruz de Tenerife, Buenos Aires,
Ushuaia, Punta Arenas, Mar del Plata y Montevi-

Arrastre de los fondos

deo para tareas logisticas, relevos de expedicio-
en el Mar de Weddell.

nes y descanso de la dotacion.

La responsabilidad del mantenimiento de los
equipos cientificos del buque es competencia de
la Unidad de Tecnologia Marina (UTM) del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), con sede en Barcelona, quien aporta el
personal técnico de apoyo en las campafas
oceanograficas.

El actual comandante del Hespérides es el
capitan de fragata Pedro Luis de la Puente
Garcia Ganges.

BIP

Parte de la dotacion del BIO Hespérides en su XV Campafia
Antartica.
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NUEVA ORGANIZACION DE LOS ORGANOS DE APOYO AL PERSONAL

La Instruccion 21/2008, de 22 de enero, del AJEMA (BOD. num. 35, de 19 de febrero), reorgani-
za los Organos de Apoyo al Personal (OAP), crea el de Las Palmas de Gran Canaria y disgrega el de
la Bahia de Cadiz en los de San Fernando y Rota.

El principal cometido de los OAP es proporcionar apoyo a todos los miembros de la Armada
destinados en las localidades de sus ambitos de competencia y facilitar las labores de gestion y
administrativas del personal en activo cuyo mando organico no esté ubicado en esas localidades.

Para ello, contaran con: Secretaria, Seccion de Apoyo al Reclutamiento, Oficina de Asistencia
Administrativa y Oficina de Apoyo al Personal (OFAP). Con caracter general, las actividades que
llevaran a cabo cada una seran las siguientes:

Secretaria:

— Auxiliar al Jefe del OAP y apoyar administrativamente al resto de secciones y oficinas.

— Ejercer el control y administracion del personal en servicio activo pendiente de asignacion de
destino y sin destino prestandole el apoyo necesario, incluida la instruccion de expedientes
psicofisicos.

Seccion de Apoyo al Reclutamiento (SAR):

— Llevar a cabo las actividades relativas a la obtencion del recurso humano, dentro de las
responsabilidades asignadas a la Armada y sin menoscabo de las funciones encomendadas a
las Delegaciones de Defensa en esta materia.

Oficina de Apoyo al Personal (OFAP):

— Difundir informacion tanto de contenido profesional como general. Entre otros medios gestio-
naran el sistema de informacion y consulta vigente en cada momento.

— Facilitar asesoramiento profesional y general.

— Colaborar en la gestion y coordinacion de los cursos de formacion de apoyo.

— Facilitar informacion util para la vida en las unidades, centros y organismos, al personal de
nueva incorporacion.

— Gestionar, en su ambito, los sistemas de incorporacion laborad le los militares con una rela-
cion de servicios de caracter temporal.

— Promover y organizar actividades de caracter social, cultural, deportivo y de ocio.

— Contribuir en las acciones de captacion.

Oficina de Asistencia Administrativa:

— Gestionar los pasaportes.

— Asistir en la tramitacion de expedientes de indemnizacion por traslado de residencia.

— La atencion directa en materia de asistencia al personal.

— Apoyar la gestion de asuntos no oficiales.

— Dar informacion y apoyo a las familias para servir de elemento de union entre éstas y el
personal que esté fuera de la base.

— Apoyar a la SAR y a la OFAP en las actividades de divulgacion, asesoramiento y comunicacion
que, en su caso, se determinen.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO
Y PROMOCION EN LAS FUERZAS ARMADAS

El R.D. 382/2008, de 14 de marzo (BOD. nim. 70, de 9 de abril) modifica el R.D. 1735/2000, de
20 de octubre, de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas, como consecuencia de la entrada
en vigor de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria y la Ley 39/2007 de la Carrera Militar.

El motivo de la modificacion es para introducir la posibilidad del ingreso por acceso directo a la
escala de suboficiales y del acceso de extranjeros a militar de complemento en el Cuerpo Militar de
Sanidad, que se contemplan en la Ley 39/2007 de la Carrera Militar.

Acceso a la Escala de Suboficiales

A los militares profesionales de tropa y marineria se les reservara por promocion interna al menos
el 80 % de las plazas convocadas y, teniendo en cuenta las caracteristicas, facultades y exigencias de
cada escala, se les podra reservar, en algunos casos, la totalidad de las plazas convocadas.

El requisito académico para poder participar en los procesos selectivos, es estar en posesion de
cualquiera de los requisitos que para el acceso a los ciclos formativos de grado superios se determi-
nan en el articulo 21 del R.D. 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, y que a continuacion se detallan:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller o de una titulacion equivalente de las contempladas
en la letra b) de la disposicion adicional séptima del citado R.D. 1538/2006.

b) Haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de la formacion profesional de
grado superior a la que hace referencia el articulo 41.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn.

¢) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos a la que hace
referencia el articulo 69.6 de la Ley Organica 2/2006.

Acceso de extranjeros a militar de complemento de Sanidad

En los términos previstos en la disposicion adicional 62 de la Ley 39/2007, podran acceder en la
especialidad de Medicina, los nacionales de los paises fijados en el anexo I del Reglamento de acce-
so de extranjeros, aprobado por R.D. 1244/2002, y en las condiciones contempladas para los milita-
res de tropa y marineria en el articulo 2 de dicho reglamento.

IMPORTANTE NOVEDAD EN LAS CONVOCATORIAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSO
A CABO Y CABO PRIMERO

En las convocatorias correspondientes al 2.9 semestre de este afo se ha incluido como novedad,
de momento con caracter experimental, la posibilidad de solicitar las plazas por areas geograficas.

Con esta medida se pretende ayudar a los posibles solicitantes a tomar la decision de
solicitar o0 no el curso y que pasen destinados al area geografica deseada, y ademas, que sirva
de incentivo a los concurrentes para que obtengan una buena calificacion que les permita también
elegir destino.

Los pasos a seguir son los siguientes:

_ 1.9En el apartado «Observaciones del solicitante» de la solicitud, debe especificar la o las
Areas geograficas que desee, indicando el orden de preferencia.

2.9 Se realizara una valoracion de méritos de los solicitantes. El baremo a aplicar se encuen-
tra en la Instruccién 148/2007 del AJEMA, de 11 de diciembre (BOD. ndm. 03).

3.2 Se le comunicara el Area geografica que se le asigna como resultado de la valoracion.

Si le asignan un area geografica distinta a las deseadas, puede aceptarla o renunciar a
realizar el curso.

5.9 A la finalizacidn del curso se establecerd el orden de escalafonamiento con las calificaciones
obtenidas.

6.2 Los que hayan superado el curso solicitaran destino dentro del area geografica que
tengan asignada.
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SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ASESOR DE PERSONAL DE LA ARMADA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2008

La dltima reunion del Pleno correspondiente al primer semestre de 2008 se ha celebrado los dias
6, 7 y 8 de mayo en la Sala de Conferencias de la Base de Submarinos en Cartagena.

A este Pleno asistieron 26 de los 32 Vocales Titulares que lo componen, por la ausencia debida-
mente justificada de 2 representantes de la categoria de Oficiales, 3 de la de Suboficiales y 1 de
Tropa y Marineria.

El almirante-presidente, C.A. Estanislao Pery Paredes, comenzo la reunion el dia 6 con unas
palabras de saludo a los miembros del Consejo y de apertura de la sesion.

Se hizo entrega a cada uno de los vocales presentes de una carpeta que contenia una copia del
acta correspondiente a los acuerdos adoptados en la reunion anterior, copia de las propuestas obje-
to de estudio en este Pleno y de los informes elaborados previamente por las comisiones y/o la
Secretaria Permanente, copia de la Orden Ministerial 12/2008 que modifica la anterior por la que se
dictan normas para la composicion, constitucion y funcionamiento de estos Consejos, la memoria
anual correspondiente al afio 2007, el informe elaborado por la SUBDEF relativo a los acuerdos
adoptados en el 2.9 semestre de 2006 y una copia de los resultados obtenidos en la encuesta de
opinion sobre el CAPA efectuada por medio de la Intranet de la Armada.

Caracteristicas significativas han sido las 200 propuestas recibidas y registradas por la Secretaria
Permanente desde el anterior Pleno celebrado en octubre de 2007. Han sido estudiadas, deliberadas
y objeto de acuerdo 181 propuestas planteadas por personal militar profesional de la Armada; y se
entregaron a los vocales asistentes otras 19 propuestas para su analisis y estudio que seran debati-
das en la proxima sesion.

En primer lugar, y por considerar que se trataba de un tema que por su naturaleza debia ser
abordado con mayor urgencia, el Secretario Permanente someti6 a la consideracion del Pleno 151
propuestas planteadas por Oficiales de la Armada en relacion con la constitucion de Cuerpos y Esca-
las establecida en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar. Dado
que muchas de estas propuestas plantean sugerencias idénticas han sido agrupadas para su estu-
dio, dando lugar a un mismo acuerdo para todas estas; por lo tanto, estas 151 propuestas se mate-
rializaron en 13 acuerdos del CAPA.

Seguidamente, se procedid a la presentacion de los estudios, deliberacion y adopcidn de acuer-

dos relativos a 30 propuestas recibidas sobre diferentes materias; entre éstas se encontraban las

que por el asunto a tratar se consideraron que debian ser inadmitidas, desestimadas o que

se deberia proceder a la ratifica-
cion de acuerdos adoptados en
anteriores sesiones. Todas estas
propuestas fueron objeto de
acuerdo de manera individual,
adoptandose un total de 30
acuerdos.

Los acuerdos se adoptan por
mayoria absoluta entre los
presentes, pudiendo incluir su
voto particular aquellos vocales
que disientan de la mayoria. Tal y
como se ha indicado en los dos
parrafos anteriores, las 181
propuestas estudiadas en este
Pleno dieron lugar a 43 acuerdos:
14 estimatorios, 26 desestimato-
rios y 3 de inadmision (se pueden
consultar en la pagina web del
Consejo Asesor de Personal).

El dia 8 se procedio a la revi-
sion de nuevas propuestas recibi-
das y al nombramiento de comi-
siones en el seno del Consejo para
su estudio, que se someteran al
Pleno en la reunién correspon-
diente al segundo semestre de
2008. El almirante-presidente dio por finalizada la reunion del Pleno en sesion ordinaria correspondien-
te al primer semestre de 2008, emplazando a los vocales a continuar trabajando para el Consejo con
el mismo entusiasmo.

Los acuerdos adoptados por el Pleno, con acompanamiento de los votos particulares, si los
hubiere, son elevados al Ministro de Defensa por el Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada,
quién anade sus propios informes.

CAPA

CONCEPTO DE LIDERAZGO EN LA ARMADA

Con fecha 11 de junio de 2008, el AJEMA ha aprobado el documento del epigrafe elaborado por
la Seccion de Motivacion de la SUBDIREC, con el objetivo de establecer el modelo de liderazgo en la
Armada y dar directrices para definir modelos particulares adaptados a los distintos niveles de la
organizacion y establecer responsabilidades para su desarrollo.

Partiendo del analisis de las singularidades de la profesion, el documento define el lider que la
Armada necesita, con sus cualidades y actitudes, asi como la necesidad y caracteristicas del lideraz-
go a nivel directo, ejecutivo, estratégico y en unidades operativas.

Este documento, junto con los modelos particulares para los distintos niveles, estan publicados
en la pagina web de la Armada, en INTRANET en el apartado Documentacion-Estado Mayor de la
Armada-Division de Planes-Publicaciones y otros documentos generados por la Division de Planes.
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Los lideres aidl

egln nos relata Covey, la mayoria de

las personas tratan de administrar su

tiempo basandose en prioridades. En

cambio, la gente eficaz organiza su vida

y sus relaciones basandose en princi-
pios, es decir, en leyes naturales y en normas
que perduran con el tiempo y tienen validez
universal.

El liderazgo, tal como ha quedado reflejado
en el modelo que acaba de sancionar el AJEMA
para ser aplicado en la Armada, tiene que basar-
se en la habilidad de saber aplicar unos princi-
pios a los problemas cotidianos, lo que se va a
traducir en calidad, eficiencia y relaciones fructi-
feras para todos.

Ninguna persona debe sentirse satisfecha
sélo con mantenerse en el punto al que se ha
llegado, es decir, las metas de excelencia y cali-
dad que se establezcan deben expresar una
necesidad innata del ser humano de progresar en
el terreno personal, interpersonal y de trabajo.

El liderazgo, centrado en los principios que
Covey nos recomienda, comienza por uno
mismo y se contagia a todos aquellos que nos
siguen. Por ello, los verdaderos lideres de este
recién comenzado siglo XXI han de actuar en
base a los ocho principios que siguen, que no
solo les hacen a ellos mas efectivos, sino que
sirven como indicadores de progreso para toda
persona:

(1) Experto mundial estadounidense en ensefianza y
practica del liderazgo, autor del libro de gran venta «Los
siete habitos de la gente altamente efectiva».

18 BIP
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El almirante jefe de Estado Mayor de la Armada (AJEMA)
acaba de sancionar un modelo de liderazgo que ha de ser asumido
por todos los miembros de la Institucion. En la linea de ese modelo,
quiero aprovechar ahora la magnifica tribuna que es este
Boletin Informativo para el Personal para dar a conocer unas ideas
que Stephen R. Covey (1), nos ha trasmitido en su libro
«El liderazgo centrado en principios» (1992).

(2) Recordemos aquel pensa-
miento del fildsofo griego Sdcrates:
s6lo sé que no sé nada.

esde la escotilla

Aprender continuamente. Hay que estar
educandose constantemente a través de la expe-
riencia. Hay que leer, formarse en cursos, escu-
char a los demas y aprender tanto con los oidos
como con los 0jos. Hay que ser curiosos, formu-
lar preguntas y desarrollar constantemente
nuevas habilidades.

De este modo, iremos descubriendo que
mientras mas sabemos menos sabemos (2) y
que conforme se expande el conocimiento
también lo hace la ignorancia. Y hay que ser
conscientes de que la mayoria de este aprendi-
zaje se debe iniciar y promover por uno mismo.

Orientarse al servicio. Hay que ver la vida
COMO una mision, no como una carrera. El que
se esfuerza para centrarse en estos principios
como un mero ejercicio mental, fracasara. Se
necesita tener un sentido de responsabilidad y
actividad. Hay que levantarse cada mafana
dispuestos a servir.

Irradiar energia positiva. Hay que ser
alegres, placenteros y felices. Hay que mantener
siempre una actitud positiva y optimista. Hay
que tener un espiritu entusiasta, tener esperanza
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y confianza. Todo ello porque la energia positiva
atrae mas energia positiva y neutraliza o anula la
energia negativa.

Cuando se esta en medio de una confronta-
cion, hay que tratar de ser el pacificador, el que
elimine la energia negativa. Aprender a canalizar
esta energia puede ser una herramienta de lide-
razgo muy provechosa.

Vivir en forma balanceada. Hay que leer
buena literatura y buenas revistas que nos
nutran y nos mantengan actualizados en los
temas del momento. Hay que ser social, tener
amigos y confidentes. Hay que ser activos inte-
lectualmente, buscar hobbies e intereses. Hay
que disfrutar de la vida.

No hay que ver las cosas en
blanco y negro. Hay que apren-

Creer en las otras perso- Ninguna persona debe sentirse satisfecha der que es mejor errar por un
nas. No hay que reaccionar solo con mantenerse en el punto al malentendido que a causa de

exageradamente ante las
conductas negativas, criticas o

que se ha llegado, las metas de excelencia

una exageracion. Hay que
aprender a aceptar un elogio

debilidad humana. No se trata y calidad que se establezcan deben sin parecer presumido y aceptar
de ser ingenuo, sino_Qe ser expresar una necesidad innata del ser la culpa sin reaccionar mas de
conscientes de las debilidades lo debido.

que podemos tener todos. humano de progresar en el terreno personal, Hay que comprender que el

La conducta y el potencial no interpersonal y de trabajo.

son lo mismo. No hay que
emplear estereotipos o prejuicios
con los subordinados, hay que evitar limitarlos a
esas etiquetas. Creer en el potencial de todos propi-
cia un clima para el crecimiento y la oportunidad.
Las personas egoistas creen que la clave esta
en ellos, en su técnica, en sus ensefianzas a los
demas. Esto funciona solo temporalmente. Hay
que creer que la clave esta en los demas y, asi,
se podra aceptar, afirmar y ver como van
ocurriendo las cosas positivas.

20 BIP

Unico verdadero fracaso es no

aprender de las propias expe-

riencias. Hay que vivir de forma
sensible en el presente, planificar cuidadosamen-
te el futuro y saber adaptarse a las circunstan-
cias cambiantes.

Ver la vida como una aventura. Hay que
saborear la vida, vivirla como valientes exploradores
que se embarcan en una expedicion hacia un terri-
torio desconocido, inseguros de lo que van a encon-
trar, pero confiados en que valdra la pena el riesgo.

La seguridad proviene de nuestro interior, de
nuestra seguridad personal. No debe ser definida
por la abundancia de nuestro hogar o de nues-
tras comodidades. La seguridad debe yacer en
nuestra iniciativa, capacidad de obtener recur-
sos, creatividad, fuerza de voluntad, valentia e
inteligencia nata.

Tener sinergia. Cuando el todo es mas que
la suma de nuestras partes, estamos en presen-
cia de la sinergia. Hay que fortalecer nuestro
equipo, luchar por complementar la debilidad de
unos a través de la fortaleza de los otros. La
delegacion sera mas facil y natural una vez que
creamos en las fuerzas y habilidades de los
demas.

Cuando los lideres centrados en principios se
hallan en situaciones adversas, se enfocan en los
intereses de la persona en vez de luchar por
posiciones. Las soluciones sinérgicas son usual-
mente mucho mejores que las propuestas origi-
nales.

Ejercitarse para la renovacion. Hay que
ejercitarse de manera regular en las cuatro
dimensiones del ser humano:

= il O

Fisica: hacer ejercicio fisico, especialmente
el cardiovascular.

Mental: ejercitar la mente, ya sea con la
lectura, con la resolucidn creativa de
problemas o con la imaginacion.

Emocional: ser pacientes y escuchar a los
demas con empatia.

Espiritual: practicar la reflexion y el estudio
y, los que creamos en algo mas, también
la meditacion y la oracion.

Hay que intentar hacer estos cuatro ejerci-
cios basicos durante una hora al dia, teniendo en
cuenta que la hora que se invierta para esta
renovacion es mas valiosa que cualquier otra
hora del dia. Si se realiza temprano por la mafia-
na, es como una pequefia victoria que garantiza
muchas victorias personales y profesionales a lo
largo del dia. Este principio de renovacion va a
ayudar a los lideres a desarrollar un caracter
fuerte y saludable, y les permitird llegar a tener
disciplina y fuerza de voluntad.

CN. D1onisio Josgé HUELIN
MARTINEZ DE VELASCO
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Con motivo de la visita oficial que el almirante jefe de Personal,

Emilio José Nieto Manso, realizo a Cartagena el pasado mes de abril,

el Organo de Apoyo al Personal (OAP) abrio las puertas del nuevo
emplazamiento de su Oficina Principal de Apoyo al Personal (OFAP),
anteriormente ubicada en las dependencias del OAP en el edificio de
Servicios Generales, que pasa ahora a ocupar unos locales en el edificio
de San Pedro del Arsenal. Con este cambio el servicio ha ganado no
solo en espacio, sino también en proximidad a los usuarios.

"ﬂLﬁQE EL )]

demas de adentrarnos en la labor que
desarrolla el OAP de Cartagena, apro-
vechamos la ocasion para dar a cono-
cer al personal de la Armada los
nuevos locales de su Oficina de Apoyo
al Personal (OFAP) y la existencia de las Guias
Informativas, elaboradas por cada uno de los
OAP con la finalidad de poner a disposicion del

personal destinado en las distintas areas geogra-
ficas un manual de primera ayuda, a través del
cual se dan a conocer los centros y unidades de
la Armada ubicados en el area correspondiente,
ademas de los sitios de interés turistico y cultu-
ral, asi como las direcciones y teléfonos de
primera necesidad; es ésta una de tantas iniciati-
vas de los OAP a favor de la integracion del
personal en la Armada. Sobre ésta y otras
propuestas que se han ido desarrollando en el
seno del OAP de Cartagena nos informan
ampliamente en las entrevistas que publicamos a
continuacion.

Entrevista al jefe del Organo de Apoyo al
Personal (OAP) de Cartagena, coronel IM.
Jesis C. Fontan Sesto

P.—Nuestro primer interés se centra en
la trayectoria del OAP desde su creacion.

R.—Durante sus casi cuatro afios de vida, en
el OAP de Cartagena se ha puesto un gran
empefo, por un lado, en consolidar y mejorar
todas las acciones encaminadas a la captacion
del recurso humano; y por otro, en el apoyo y
asistencia administrativa a todo el personal asig-
nado y a sus familias, fundamentalmente a las
de aquel personal perteneciente a Unidades que
estén participando en operaciones o ejercicios.

P.—éCual es la estructura y cometidos
principales del OAP?

Coronel IM.

Jesus Fontan Sesto.

R.—Hasta ahora y de acuerdo con la Instruc-
cion 91/2004 de 23 de abril del AJEMA, poste-
riormente desarrollada por el ALPER, el OAP se
estructura en una Secretaria, una Oficina Unica
de Asistencia Administrativa y una Seccion de
Apoyo al Reclutamiento.

El cometido, sin entrar en detalles, es
proporcionar asistencia a todo el personal de la
Armada en Cartagena vy facilitar las labores de
gestion y administrativas de todo aquel personal
cuyo Mando Organico no esté en la localidad.
Otro cometido es llevar a cabo actividades relati-
vas a la obtencidn y retencion del recurso huma-
no, motivacion y comunicacion, dentro del ambi-




to de las responsabilidades asignadas a la Arma-
da en las materias antes sefialadas.

P.—éComo va a afectar la nueva organi-
zacion de los OAP a su funcionamiento?

R.—El AJEMA en su Instrgccién 21/2008 de
22 de enero, reorganiza los Organos de Apoyo
al Personal. La diferencia fundamental es que
se asumen los cometidos de la Representacion
de Asistencia al Personal, integrandola en la
Oficina de Asistencia Administrativa (nueva
denominacion de la Oficina Unica de Asistencia
Administrativa) y se le da un nuevo impulso a la
Oficina Principal de Apoyo al Personal de la
Armada (OFAPAR) desligandola de la Seccion
de Apoyo al Reclutamiento y manteniendo unas
relaciones funcionales con la Direccion General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGE-
REM), a través de la Subdireccion de Recluta-
miento (SUBDIREC).

P.—éCual ha sido la necesidad que ha
determinado el cambio de ubicacion de la
OFAPAR Principal al emplazamiento
actual?

R.—La creciente actividad que ha ido
desarrollando la OFAPAR 201, ha motivado que
el espacio que se venia ocupando se quedara
pequeno y alejado de los usuarios.

Los nuevos locales en el edificio de San
Pedro del Arsenal incorporan importantes mejo-
ras, entre las que destacan un espacio UVICOA
para ocho usuarios, asi como dos aulas —una de
ellas multimedia— donde se podran realizar los
cursos de apoyo, disefiados para mejorar las
expectativas profesionales del personal. Asimis-
mo, el hecho de estar mas proximos a los
buques, dara una mayor facilidad de acceso a

En el OAP de
Cartagena se ha
puesto un gran
empeno, por un
lado, en consoli-
dar y mejorar
todas las accio-
nes encaminadas
a la captacion del
recurso humano;
y por otro, en el
apoyo y asisten-
cia administrativa
a todo el perso-
nal asignado y a
sus familias.

El ALPER durante su visita
al OAP Cartagena.

los servicios que desde esta Oficina de Apoyo al
Personal de la Armada (OFAPAR) se pueden
ofrecer.

P.—éCual es el grado de implantacion
de las nuevas tecnologias en el trabajo
diario del OAP?

R.—Desde el principio se ha procurado
disponer de las tecnologias mas avanzadas.
Tenemos buenos medios, pero a veces estos se
ven minimizados por las carencias del edificio,
fundamentalmente por las conexiones a Internet
0 a la red SACOMAR; pero todas estas limitacio-
nes se ven compensadas con creces por la
profesionalidad y buena disposicién de todo el
personal destinado en este Organo de Apoyo al
Personal.

Entrevista al jefe de Seccion de Apoyo al
Reclutamiento (SAR) del OAP de Cartage-
na, CC. José Ruiz Pérez

P.—éNos podria indicar la estructura,
misiones y cometidos de la SAR?

R.—La Seccion de Apoyo al Reclutamiento en
Cartagena es el organismo que, encuadrado en
el OAP, tiene como mision la obtencion del recur-
so humano en el area geografica del Mediterra-
neo. Entre sus cometidos mas conocidos esta la
participacion en labores informativas y de capta-
cion, bien mediante vehiculos (UMIC) de capta-
cion, con los que se realizan rutas por las ciuda-
des de nuestra geografia; bien a través de
nuestra participacion en exposiciones en recintos
feriales donde la gran afluencia de personal hace
especialmente interesante nuestra presencia a
fin de ofrecer informacion acerca de las distintas
modalidades de ingreso en la Armada. Del
mismo modo es importante sefalar el esfuerzo
que desde esta Seccion se realiza para acercar la
realidad de la Armada a los jovenes, mediante
charlas en institutos, centros de informacion
juvenil, participacion en foros de empleo, etc.

P.—Hasta ahora ha sido de maxima
prioridad en la Armada la labor de capta-
cion de personal. En la actualidad, écual es
la situacion de este objetivo y cuales son
las perspectivas que se adivinan para el
futuro del reclutamiento?

R.—En nuestra area de responsabilidad,
reflejando la realidad del reclutamiento en los
dos ultimos afios y fruto tal vez de las medidas
adoptadas para hacer mas atractivas las expec-
tativas de las FAS en general y la Armada en
particular, la tendencia negativa en la captacion
se ha ido modificando, y en la actualidad se van

consiguiendo los objetivos anuales marcados en
el plan particular de reclutamiento de la Armada,
lo que nos hace mirar con prudente optimismo el
futuro.

P.—Segun lo expuesto, parece evidente
que surjan nuevas necesidades de medios
humanos y materiales enfocados al reclu-
tamiento e integracion de personal.

R.—Cuando iniciamos nuestra andadura en
estos temas del reclutamiento y la integracién,
los que formamos parte directa de este entrama-
do poniamos mas corazdn que medios o conoci-
mientos en esta nueva mision que se nos habia
encomendado. Hoy en dia, pasados ya unos
afios, con la experiencia adquirida y desde el
convencimiento absoluto que todos somos reclu-
tadores, conscientes de la importancia del recur-
so humano, se esta haciendo un gran esfuerzo
en dotar nuestras Secciones de Apoyo al Reclu-
tamiento y Oficinas de Apoyo al Personal con
medios materiales cada vez mas sofisticados y
con personal mas cualificado.

P.—Como se esta realizando actualmen-
te el apoyo a las familias y cuales son las
previsiones de un futuro inmediato?

R.—El apoyo a nuestras familias durante los
periodos prolongados fuera de casa siempre fue
una asignatura pendiente. El afio pasado, desde
la SAR de Ferrol, se puso en marcha una expe-
riencia de apoyo a las familias de la fragata
Alvaro de Bazan, con motivo del crucero «Luis
Vaez de Torres», experiencia que fue secundada
desde nuestra Seccion con buques de la Fuerza
de Medidas Contra Minas y el Hespérides. Los
resultados fueron altamente gratificantes y la
iniciativa muy bien recibida por las dotaciones
asi como por sus familias. En enero de este afio

CC. José Ruiz Pérez.

El almirante Nieto Manso hojeando
la INFOGUIA elaborada por la
Seccion de Apoyo al Reclutamiento
de Cartagena.

el AJEMA ha establecido unas normas de actua-
cion para materializar el apoyo a las familias del
personal durante los despliegues prolongados.
Actualmente son varios los buques que en
Cartagena estan desplazados fuera de la Base y
apoyados los familiares designados. Es de dese-
ar que a muy corto plazo el apoyo a nuestras
familias se vea algo tan normal como necesario.

P.—Suponemos que para el desarrollo
de sus cometidos se mantendran contac-
tos con instituciones civiles, que faciliten
y amplien el campo de actuacion.

R.—En efecto asi es. De hecho, en el Sistema
Informatico de Gestion de la Captacion (SICAP),
controlado por la DIGEREM, se encuentran volca-
dos todos los datos de los organismos civiles que
de una u otra manera colaboran con las FAS en el
desarrollo de las actividades de reclutamiento.

Basicamente, a la hora de planificar una
actividad de captacion en una determinada loca-
lidad, el area de reclutamiento del cual dependa
esa localidad nos proporciona los datos actuali-
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zados de las personas u organismos de
contacto que van a facilitar nuestra labor, tales
como policias locales, institutos, asociaciones
juveniles, etc.

Entrevista al gestor de la Oficina Principal
de Apoyo al Personal de Cartagena
(OFAPAR 201), BG. IM. Antonio Penalver
Solano

P.—Siguiendo la linea que hemos esta-
blecido en nuestras entrevistas, nos gusta-
ria conocer la estructura y composicion de
la Oficina Principal de Apoyo al Personal
(OFAPAR) de Cartagena tras la reorganiza-
cion experimentada de los OAP y la locali-
zacion de las otras OFAPAR dependientes.

R.—La principal novedad reside en la recien-
te Instruccion 21/2008, del Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada, que contempla la
reorganizacion de los Organos de Apoyo al
Personal de la Armada en la que, entre otras
medidas, desliga a la OFAPAR Principal de la
Seccidn de Apoyo al Reclutamiento. En la actua-
lidad y pendiente del desarrollo de esta Instruc-
cion, la OFAPAR 201 es la Oficina Principal del
Area Geogrdfica de Cartagena, integrada en la
Seccion de Apoyo al Reclutamiento y bajo la
dependencia organica del Organo de Apoyo al
Personal de Cartagena.
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Personal destinado en las oficinas
del OAP de Cartagena.

Locutorio de la OFAPAR. Espacio
destinado a Intranet y UVICOA.

Funcionalmente tiene subordinadas las OFAPAR
de menor categoria por el nimero de usuarios a
las que presta apoyo, que son las de la Escuela de
Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster»,
Base, Escuela y Flotilla de Submarinos, Tercio de
Levante de la Infanteria de Marina, y los Puntos de
Informacion de la Flotilla de Medidas Contra Minas,
Centro de Buceo de la Armada, Sector Naval de
Baleares y Estacidn Naval de Mahon.

Algo que es digno de destacar es el hecho de
que el personal asignado a esta oficina este

dedicado en exclusividad a los cometidos propios
de la OFAPAR, esto nos da idea de la importan-
cia que concede la Armada a este servicio.

P.—éComo han ido evolucionando en
estos afos los cometidos de la OFAPAR y
cual es su futuro?

R.—Desde que en diciembre de 2004 la
Orden Ministerial 216 promulgd la creacion de
las Oficinas de Apoyo al Personal y se aprobaron
las normas sobre su organizacion, estructura y
cometidos, éstas se han ido cumpliendo, en la
medida de lo posible, con el personal y los
medios de los que se disponia.

Los cometidos de la OFAPAR desde entonces
no han evolucionado, pero si el grado de cumpli-
miento de los mismos, dado que si en un princi-
pio era tan solo un suboficial y dos MPTM los
que atendian las OFAPAR —y esto, sin desaten-
der las acciones de captacion para las que eran
nombrados de forma regular como miembros de
la Seccion de Apoyo al Reclutamiento—, ahora el
personal asignado para cumplir con los cometi-
dos ha aumentado (1 oficial, 2 suboficiales y 4
MPTM) y tiene dedicacion exclusiva a sus come-
tidos. Pienso que esto es muy positivo para
llevar a cabo la labor encomendada.

En cuanto al futuro, habra que esperar a ver
como nos afecta tanto el desarrollo de las leyes
de la Carrera Militar y la de Tropa y Marineria,
como la reorganizacion de los OAP; pero soy
muy optimista y pienso que con la profesionali-
dad y el entusiasmo que actualmente reina entre
el personal que compone el equipo de trabajo de
esta OFAPAR, la nueva ubicacion, el aumento de
medios y la mayor demanda de informacion y
gestion que estamos recibiendo de nuestros
usuarios, el futuro que se avecina es muy espe-
ranzador.

P.—éQué ventajas tiene el emplaza-
miento actual y como se ha llevado a cabo
su distribucion por areas de trabajo?

R.—El nuevo emplazamiento mejora sustan-
cialmente al que teniamos hasta ahora en el
Edificio de Servicios Generales, donde también
se seguira atendiendo al personal. Esta ubicado
en la planta baja del Cuartel de San Pedro del
Arsenal y tiene acceso por la puerta que da al
muelle Juan de Borbdn.

Cuando se accede al edificio, que es camino
de paso de la tropa y marineria hacia sus aloja-
mientos, llama la atencion un tablon de anuncios
que hemos querido que contenga exclusivamen-
te noticias corporativas de maximo interés, y
justo antes del acceso a la oficina hemos coloca-
do un carteldn donde se expresa que en cumpli-
miento a la Orden Ministerial de creacidn de las
OFAPAR, la OFAPAR 201 esta integrada en la

Vista general de la OFAPAR princi-
pal de Cartagena.

Con la profe-
sionalidad y el
entusiasmo que
actualmente
reina entre el
personal que
compone el equi-
po de trabajo de
esta OFAPAR, la
nueva ubicacion,
el aumento de
medios y la
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de informacion y
gestion que esta-
mos recibiendo
de nuestros
usuarios,

el futuro que

se avecina

es muy
esperanzador.

Red de Servicios de Informacion y Documenta-
cion Juvenil de la Regién de Murcia. Debajo figu-
ra la informacién juvenil mas actual en relacion
con el ocio y tiempo libre, empleo, convocatorias
de trabajo publico, educacion, cultura, etc., que
recibimos del Instituto de la Juventud de esta
Comunidad Auténoma y de la Concejalia de
Juventud de Cartagena.

Estructuralmente la oficina es diafana y unos
paneles separadores limitan los espacios de
recepcion y espera, informacion, gestion y el
locutorio con ocho puestos informaticos de estu-
dio y mesa de trabajo y de consulta que ofrece
el «Espacio UVICOA», con conexion a la Intranet
corporativa para la realizacion de cursos on-line
y acceso a los distintos canales de comunicacion
e informacion que la Armada pone a nuestra
disposicion en su portal. Cuenta también con un
locutorio de Internet. Ademas en locales anexos,
dispone de un aula audiovisual de 25 puestos de
estudio y un aula multimedia para 12 alumnos,
que permite la realizacidn de los distintos cursos
de apoyo para la promocion profesional y la
insercion laboral. )

El servicio estd organizado en las Areas de
Gestion, Documentacion, Informacion, Asesora-
miento y Orientacion. En alguna asesoria como
Vivienda y Empleo, contamos con la inestimable
colaboracién de la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Cartagena y el Servicio de
Empleo y Formacion (SELF).

P.—éComo piensa que va a incidir esta
nueva ubicacion en cuanto a su eficacia?

R.—Desde que comenzamos a trabajar en
estos cometidos, todo el equipo se estd esfor-
zando por ofrecer un servicio de calidad: objeti-
vo, actual, profesional y veraz. Hasta ahora esta-
bamos convencidos de que nuestros mayores
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problemas eran la distancia con el usuario y la Una de las aulas.
falta de medios. A partir de este momento esta-
mos proximos al usuario y tenemos medios, por
lo tanto no tengo ninguna duda de que cumpli-
remos nuestros cometidos mucho mejor y
confiamos que con una mayor satisfaccion para

nuestros usuarios.

P.—éCuales son las principales iniciati-
vas y servicios que ofrecera la OFAPAR
Principal de Cartagena?

R.—El principal servicio que ofrecemos es la
atencion personalizada en cualquier demanda de

Personal de la OFAPAR Principal
de Cartagena.

informacion y apoyo que requiera todo el perso-
nal que se acerque a nuestra oficina. En este
sentido, animamos a nuestros posibles clientes a
que se acerquen a conocernos y demandarnos
cualquiera de los servicios que les ofrecemos;
pero posiblemente la actividad mas importante
que realizamos es la difusion de informacion,
utilizando todos los medios y soportes informati-
vos disponibles, fundamentalmente los locutorios
informaticos, en los que el propio usuario puede
acceder tanto a la Intranet como a Internet.
Vamos a continuar con los Talleres de Comunica-
cion, fundamental para que todo el personal
conozca y utilice eficazmente las herramientas
corporativas de acceso a la informacion; seguire-
mos también con la Difusion Selectiva de la Infor-
macion a través de e-mail, que llamamos «Info-
201», que tan buena aceptacion esta teniendo
entre nuestros usuarios, asi como la difusion de
informacion a través de nuestro Blog en el portal
del Instituto de la Juventud y de la Intranet.

Por otra parte, tenemos confeccionado para
distribuir a las distintas unidades nuestra oferta
de charlas corporativas y otras de interés a cargo
de personal de la OFAP y de la Concejalia de
Juventud; y, por supuesto, continuaremos pres-
tando el apoyo administrativo a personal extran-
jero militar de tropa y marineria en relacion con
la gestion integra de la renovacion de la autori-
zacion de residencia y trabajo del interesado y la
ayuda en los tramites de adquisicion de la nacio-
nalidad espafiola, homologacion de estudios y
reagrupacion familiar.

Finalmente, trabajamos en la puesta en
marcha de visitas socio-culturales y actividades
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de ocio y tiempo libre para grupos a distintos
lugares de interés de esta Comunidad Auténoma
y la de Valencia.

P.—Pero ademas de estas actividades,
sabemos que a partir de ahora se impar-
tiran cursos éde qué cursos se trata y con
qué medios cuenta la OFAP para impar-
tirlos?

R.—Para que un curso se lleve a cabo debe
existir personal interesado y comprometido en
realizarlo; dado que hasta ahora no contdbamos
con los medios que mencionamos, no nos habia-
mos planteado esta cuestion.

Antes de nada vamos a realizar una explora-
cion de intenciones y ya para el proximo curso
pondremos en marcha aquellos cursos de apoyo
que los interesados nos demanden.

En definitiva, estamos dispuestos a explotar
al maximo los recursos que ahora poseemos
para desarrollar los Cursos de Apoyo a la Promo-
cion Profesional y UVICOA que se publican,
dando las maximas facilidades para realizarlos.

P.—¢Como se desarrolla el trabajo de
comunicacion e informacion?

R.—Cumplimos con nuestro protocolo esta-
blecido para el trabajo diario.

Cualquier jornada comienza con el «vacia-
do» de la informacidn, es decir, la lectura,
evaluacion y seleccion de las noticias de interés
publicadas en el BOD, BOE, BORM, INFOTROPA,

A partir de

ahora creemos
que el aumento
de usuarios va a
ser considerable
y que nuestra
OFAPAR sera una
herramienta
extraordinaria-
mente util para la
integracion de
nuestro personal.

El Almirante de Personal al finalizar su visita delante
de la unidad movil de Reclutamiento, junto al ASUBDIREC
CA. Rodriguez Gonzdlez-Aller y miembros del OAP

de Cartagena.

web del Ayuntamiento de Cartagena y prensa
local. También se leen los distintos correos
corporativos.

Una vez «tratada» la informacion para darle
una adecuada presentacion en los distintos
soportes informativos, las noticias de interés se
publicitan a través de e-mail a los usuarios del
«Info-201», en el Blog del Instituto de la Juven-
tud, en nuestra pégina de «Informacién de las
OFAPAR Principales» de la Intranet y en las
«antenas informativas» que tenemos dispuestas
en las distintas OFAPAR dependientes.

Por otra parte, se da respuesta a las pregun-
tas que hayan tenido entrada por el Canal de
INFOTROPA, INFOSUBDIREC o a nuestro buzdn
de OFAPAR 201.

Finalmente, clasificamos y archivamos en
soporte informatico todas las noticias que publi-
citamos por cualquier canal.

P.—Y ya, por ultimo, écual es la previ-
sion de utilizacion de esta OFAPAR en
Cartagena?

R.—Pensamos que era muy necesario dar
este paso. Poco a poco la demanda de servicios
ha ido aumentando y actualmente resultaba
insuficiente tanto el espacio como los medios.

A partir de ahora creemos que el aumento de
usuarios va a ser considerable y que nuestra
OFAPAR serd una herramienta extraordinariamen-
te Util para la integracién de nuestro personal.

CARMEN JAUREGUI
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Las bibliotecas del siglo xx

COMo reclrso

rlacia un modelo de Evaluacion como mejora de la Calidad

En el nimero anterior de este Boletin Infor-
mativo nos hemos referido a las Bibliotecas
como recurso de aprendizaje e investiga-
cion y el objetivo que nos proponemos, a lo
largo de estas lineas, es avanzar hacia un
modelo de evaluacion de bibliotecas que
permita llegar a una mejora de su calidad.

Hemos visto que no solo la Ley Organica de
Educacion (LOE) plantea la necesidad de poten-
ciar las bibliotecas en los distintos niveles de
ensefianza, con sus peculiaridades y caracteris-
ticas propias, también los Estatutos de las
Universidades definen a la Biblioteca en un
sentido amplio y actual en consonancia con los
nuevos retos de la Ensefianza Superior plantea-
dos en la LOU vy el Espacio Europeo de Ense-
fianza Superior (EEES). =

La concepcion de aprendizaje auténomo y Universidad de Bolonia.
permanente, y la necesidad de lograrlo consti-
tuye el eje vertebrador de la nueva educacion.

El aprendizaje continuo es un elemento esencial en el EEES y la Biblioteca considerada como
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion surge como consecuencia directa de la
Renovacion Pedagdgica que se esta llevando a cabo.

Evidentemente, en este contexto de transformacion educativa, no podemos olvidarnos del
Sistema de Ensefanza Militar.

Hay que recordar que, ya, a lo largo de la década de los 90, (1) y en aplicacion de la Ley 17/89
de Régimen de Personal Militar Profesional, se llevaron a cabo cambios en la Ensefianza Militar que
se integrd en el Sistema Educativo General. (2)

(1) Coincidente con la aprobacién y consecuente aplicacion de la Ley Organica General del Sistema Educati-
vo (LOGSE).

La formacion pedagdgica del profesorado militar era desarrollada por el Centro de Investigacion y Capacita-
cién de Ensefianza Naval (CICEN) cuyos cursos CAP eran similares a los desarrollados por la Universidad. (Véase
el articulo de Carmen Jauregui en el Boletin Informativo para Personal, n.° 54, pp. 30-31).

(2) Los Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos tenian un titulo «equivalente» al de licenciado
pero, en la practica, sin utilidad alguna fuera de las Fuerzas Armadas.

Posteriormente se promulga la
Ley 17/99 de Régimen de Personal
de las Fuerzas Armadas y reciente-
mente la Ley de Carrera Militar (Ley
39/2007) en la cual se experimenta
una importante y profunda Reforma
de la Ensefianza. (3)

En esta Ley se pretende que
todos los militares obtengan una
titulacion del Sistema Educativo
General: de Grado Universitario los
Oficiales, de Formacion Profesional
de Grado Superior los Suboficiales y
de Grado Medio la Tropa y Marine-
ria. (4)

Se plantea la creacién de
Centros Universitarios de la Defen-
sa, ubicados en las distintas Acade-
mias y adscritos a Universidades
publicas, con una organizacion y
funcionamiento de acuerdo a la Ley
Organica de Universidades. e . :

En este contexto, si deciamos  jomadas Pedagdgicas del desaparecido Centro de Investigacion y Capacitacién de Ensefianza Naval (CICEN) y el Insti-
que las Bibliotecas Universitarias tuto de Ciencias de la Educacion (ICE)
son un recurso imprescindible de de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM). Campus de Cantoblanco-Afio 1989.
aprendizaje e investigacion, no
menos importantes resultaran las Bibliotecas de Defensa, entre las que se encuentran las Bibliotecas de las Academias Generales,
Especiales y Centros de Formacion de Defensa.

Estas Bibliotecas constituyen, precisamente, el tema sobre el que giran las III Jornadas de Bibliotecas de Defensa, desarrolladas
en la Academia de Infanteria del Ejército de Tierra, en Toledo, los dias 11-13 de junio del presente afio.

Teniendo en cuenta el planteamiento realizado hasta ahora debemos pensar que no es suficiente con ofrecer un servicio bibliote-
cario basico, es imprescindible que éste sea de calidad, y para alcanzar esa calidad es necesario llevar a cabo un proceso de evalua-
cion que permita realizar un diagndstico global del servicio para poder avanzar y abrir lineas futuras de innovacion

Hacia un modelo de Evaluacién como mejora de la Calidad

La evaluacion es un aspecto mas de la educacion y de la ensefianza, tan importante como otros, 0 mas si cabe, cuya finalidad no
es sdlo comprobar «algo» sino mejorarlo.

Se deben evaluar todos y cada uno de los elementos que forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje: profesorado,
programas, técnicas y métodos, materiales didacticos, instalaciones... y, por supuesto, la biblioteca como parte integrante de los
mismos.

El proceso de evaluacidn debe ser considerado como una herramienta propia del trabajo de gestion y planificacion, y por ello, el
conjunto de tareas que lleva implicito deben integrarse en el quehacer cotidiano, aplicandose en los diversos ambitos que componen
la biblioteca, tanto en los de caracter interno como los de rendimiento de los servicios.

La evaluacion ha de considerarse como un proceso continuo y permanente que debe realizarse conforme a una metodologia de
analisis y a partir de indicadores y datos que ofrezcan valores de referencia y revelen el grado de consecucion de los objetivos
propuestos. (5)

Observando los indicadores, su evolucidn y sus ciclos, y reflexionando sobre el alcance de los objetivos marcados, emergen las
prioridades, los puntos débiles y fuertes, las necesidades de cambio y las posibilidades de actuar en consecuencia, considerando la
planificacién como un aspecto ineludible.

El analisis se convierte, asi, en una forma de prever el futuro a partir de los datos pasados y presentes. (6)

(3) La Ley de Carrera Militar se promulga tan sélo unos meses mas tarde que la LOU.

(4) Véase Ley 39/2007 de Carrera Militar.

(5) En Belda y Mercader (2004) se recoge la Evaluacion de datos llevada a cabo en las bibliotecas municipales de Cartagena, iniciada en el afio 2003.

(6) Esrinas (2004) propone trabajar por proyectos, pues obliga a trabajar con método: marcando metas temporales, definiendo procesos y observando resulta-
dos. De hecho, cuando una institucion se propone llevar a cabo un proyecto es necesario que considere una serie de requisitos: generar un plan gobal que permita
optimizar los recursos de los diferentes proyectos; estructurar el plan; liderar e implicar al equipo; mantener una linea coherente de decision sin obviar sugerencias y
aportaciones de terceros; temporalizar de forma realista la ejecucion y la obtencion de los objetivos marcados; realizar una buena promocion; establecer un plan de
evaluacion tanto del proceso como de los resultados que permita la reorientacidn y mejora del propio proyecto.
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Para que el proceso de evaluacion adquiera sentido es necesario plantearse previamente: qué informacion recoger, qué instru-
mentos y metodologia utilizar y la valoracion final.

En este sentido, parece fundamental obtener informacion sobre las necesidades del publico que acude, o queremos que acuda,
asi como no perder de vista la especializacion u objetivo que cada Biblioteca persigue; pero no podemos olvidar /a diversidad de
material que compone hoy en dia una biblioteca (libros, folletos, publicaciones periddicas, ilustraciones...), el espacio donde ésta se
desarrolla y el personal que la compone, el cual deberia poseer la formacion adecuada. (7)

Es evidente que en funcion de la informacion que queramos obtener y del aspecto concreto de la biblioteca que queramos evaluar,
la metodologia a sequir y los instrumentos de evaluacion a utilizar seran diferentes. Aunque combinar una metodologia cualitativa y
cuantitativa, con sus correspondientes instrumentos de recogida de datos, parece lo mas adecuado. (8)

Fases del proceso de Evaluacion

Deciamos al comienzo de estas lineas que los factores de cambio que sobre las Bibliotecas inciden son tanto de naturaleza interna
como externa, pues del mismo modo debemos decir que la evaluacion de las bibliotecas debe ser llevada a cabo de forma interna y
externa. (9)

Por ello el proceso de evaluacion debe constar de 3 grandes fases:

— Evaluacion interna o autoevaluacion: llevada a cabo por un Comité de Evaluacion Interna en el que deben estar representados
cada una de las categorias profesionales del personal de la biblioteca asi como los usuarios del servicio. Dicho Comité deberia
formarse mediante la participacion voluntaria de sus miembros.

En este proceso de evaluacion interna se debe realizar un informe de autoevaluacion.

(7) Perez Rio3a (1975) analiza los principios basicos de evaluacion del fondo bibliotecario en toda su dimension, es decir, en su complejidad de aspectos.

(8) Véase Torres Lopez, C. (1996): «La evaluacion de la calidad de la ensefianza». Revista de Ciencias de la Educacion, 4.

(9) En este sentido la Universidad de Murcia ha llevado a cabo la evaluacion de su Biblioteca, siguiendo, a lo largo de todo el proceso, las directrices sefialadas
por la Agencia Nacional de la Evaluacion y la Acreditacion(ANECA) y las recomendaciones de la «Guia de Evaluacion de Bibliotecas» (considerada como un elemento
indispensable en lo que respecta a metodologia y elaboracion de informes). También se utilizd la «Guia de Evaluacion de Servicios (2000)» del Consejo de Universida-
des. (CoBacHo Y PErez, 2004).
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— Evaluacion externa: en ella el Comité de Evaluadores Externos realiza un andlisis del proceso de evaluacion interna y sus
propias valoraciones junto con una serie de recomendaciones.
Informe final: elaborado por el Comité autoevaluador y donde se recogen las propuestas de mejora.

— El Plan de Mejora comenzara a elaborarse después de la finalizacion del Informe Final y sera redactado por un Comité de
Seguimiento o Mejora (grupo representativo de los distintos estamentos que componen la plantilla de la Biblioteca para lo cual
recibiran la debida formacidn sobre Planes de Mejora). (10)

Los Planes de Mejora supondran la continuidad de las acciones que la Biblioteca ha emprendido en torno a la evaluacion del servicio. (11)

Se trata de llevar a la practica un plan de actuacion que corrija deficiencias, emprenda nuevas actividades y servicios, y acerque,
en definitiva, la Biblioteca a sus usuarios, adecuandose a sus expectativas. (12)

De hecho, los estudios de usuarios, es decir, «el conjunto de estudios que tratan de analizar cualitativa y cuantitativamente los
habitos de informacion de los usuarios, mediante la aplicacion de distintos métodos...» (Sanz Casado, 1994), representan una herra-
mienta muy Util para el conocimiento de nuestro pUblico y el cumplimiento de sus expectativas. (13)

(10) La formacion y asesoramiento técnico asi como la implicacion de la plantilla son cuestiones fundamentales para llevar a cabo un buen proceso de evaluacion.

(11) La Comunidad de Castilla-La Mancha ha llevado a cabo un estudio, en el curso 2002-2003, sobre las Bibliotecas Escolares (BE), que le ha permitido conocer
en profundidad la situacion actual para emprender planes de mejora que faciliten la creacion de una red de BE que responda tanto a los objetivos de la reforma educa-
tiva como a los de los organismos internacionales.

(12) Hoy en dia los usuarios de las bibliotecas se han convertido en la principal razén de ser de estas. Por ello es necesario un conocimiento inmediato de sus
necesidades y expectativas asi como de su grado de satisfaccion con los servicios que la biblioteca le ofrece.

(13) Sénchez Herrador y Boza Puerta (2004), conscientes de la importancia de los estudios de usuarios, como instrumento de gestion y evaluacion de la bibliote-
ca, proponen el empleo de una sencilla encuesta sobre aspectos muy generales, capaz de suministrar informacion de primera mano acerca de los clientes y de facil
aplicacion en cualquier biblioteca. Basta con incluir en la pagina de inicio del OPAC la leyenda «Ayudanos a mejorar», «Tu opinion nos interesa» o cualquier otra que
llame la atencion de los usarios; este método de recogida de datos supone un considerable ahorro de tiempo y de medios materiales y humanos para su difusion y
realizacion, la recogida y recuento de datos y el posterior andlisis de los resultados.
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El Comité de Mejora puede establecer diferentes dmbitos de actuacion para establecer acciones concretas como: la biblioteca y su
integracion en la institucidn, su proyeccion como servicio, su relacion con la docencia y la investigacion, las nuevas tecnologias y su cola-
boracién con programas de otras bibliotecas. (14)

Siguiendo el modelo planteado, en 2003 se inicid un proceso de evaluacion, en 9 bibliotecas universitarias andaluzas (15), en el
ambito del II Plan de Calidad de las Universidades (16) con el fin de realizar un examen global y sistematico de las mismas y estable-
cer planes que permitan la mejora continua de las bibliotecas.

Con objeto de dotar al proceso de uniformidad, resultaron muy valiosos los planteamientos realizados previamente, al comienzo
de cada fase del proceso (evaluacion interna, externa e informe final), donde se tomaron acuerdos acerca del proceso de encuesta,
de la estructura del autoinforme, de los planes de mejora, de la adecuacion de los calendarios... (A.A.V.V,, 2004).

Parece evidente que se impone evaluar periddicamente los servicios de biblioteca, y de informacion cientifica y técnica, con el fin de
mejorarlos y, a la vez, disponer de adecuados elementos de juicio que sirvan para tomar decisiones que aseguren el logro de los objeti-
vos fijados a los distintos tipos de bibliotecas.

Para terminar diremos que se aprecia una importancia creciente de la mision educativa.

de las bibliotecas, pero para que se pueda convertir en un servicio efectivo, los bibliotecarios tienen que orientarse y mejorar su
formacion pedagdgica; las bibliotecas tienen que dotarse de materiales y espacios de aprendizaje, colaborar con el resto de institucio-
nes educativas; y aprovechar las politicas de desarrollo de la sociedad de la informacion para implicarse y obtener recursos para
contribuir a satisfacer las necesidades formativas de los usuarios.

Aln hay un largo camino para conseguir que las bibliotecas se asuman como una herramienta fundamental para el proceso de
aprendizaje durante toda la vida de las personas.
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y Publlcatlones del Ministerio de Defensa.

| objetivo fundamental fue analizar y

reflexionar sobre el papel que

desempefian las Bibliotecas en el

marco de la Formacion Militar, para

lo cual se alternaron conferencias
con mesas redondas relacionadas con la Ense-
Aanza Militar de Formacion, Perfeccionamiento
y Altos Estudios de la Defensa Nacional.

En la inauguracion el secretario general
técnico se refirid a las Bibliotecas como una
realidad viva, destacando el importante
papel de las mismas en los Centros Docentes
Militares.

El subdirector general de Ensefianza Mili-
tar, general de brigada Juan Romero Serrano,
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inicio las Jornadas, desarrollando la primera
conferencia bajo el titulo Necesidades de
informacion para la formacion militar, en la
cual abordo el papel fundamental que adquiri-
ran las bibliotecas en el nuevo modelo de
ensenanza asi como en el desarrollo del «Plan
Bolonia» en los Centros Docentes Militares, en
los que la informacion es parte de las compe-
tencias a adquirir.

Partiendo de este marco general, magnifi-
camente planteado, se sucedieron dos mesas
redondas; la primera de ellas sobre La funcion
de la Biblioteca en las Academias Generales
en la que intervinieron los Directores de las
Bibliotecas de la Academia General Militar,

Academia General y Academia Basica del Aire,
asi como el subdirector-jefe de estudios de la
Escuela Naval Militar.

La segunda mesa redonda estuvo dedicada a
La funcién de la biblioteca en las Academias
Especiales y Centros de Formacion de Defensa,
en la que participaron los directores de las biblio-
tecas de las Academias de Infanteria, Artilleria e
Ingenieros del Ejército de Tierra asi como el
director técnico de la Biblioteca del grupo de
Escuelas de la Defensa, y la subdirectora general
de Tropa y Marineria.

Relacionada con los Altos Estudios de la
Defensa Nacional estuvo la brillante presentacion
realizada por M.2 de la Luz Lopez, directora del
Centro de Documentacion y Biblioteca del CESE-
DEN, que abordo el tema Los Servicios Bibliote-
carios de los Centros Superiores de Estudios de
la Defensa.

Otras conferencias desarrolladas a lo largo de
las Jornadas fueron las referidas a La gestion de
equipos de trabajo en un entorno cambiante: las
bibliotecas de la RBD, llevada a cabo por Paz
Fernandez de la Biblioteca del CEACS de la
Fundacion Juan March, La Biblioteca Central de
la Academia de Infanteria de Toledo, realizada
por el Coronel Braojos, director de la misma, y
finalmente la conferencia llevada a cabo por
Bohdan Kohutiak, director de la Biblioteca MSLS,
sobre La Biblioteca del US Army War College.

Ademas de las Conferencias y Mesas Redon-
das se abordaron los proyectos de la RBD como
migracion de datos, digitalizacion y formacion de
usuarios y se desarrolld un seminario-taller en el
que los asistentes constituyeron diferentes
grupos de trabajo al objeto de establecer
propuestas sobre «Accesibilidad y visibilidad de
las bibliotecas de la RBD», y cuyas conclusiones
fueron recogidas al finalizar estas Jornadas.

Entre las diversas actividades realizadas en
estas III Jornadas estuvieron las visitas a la
Biblioteca de la Academia de Infanteria y a la
Biblioteca de Castilla-La Mancha.

Los asistentes a las Jornadas fueron obse-
quiados con un concierto a cargo de la Banda de
Musica de la Academia y, a continuacion, con un
coctel en los jardines de la misma.

En estas III Jornadas, clausuradas por la
subsecretaria de Defensa, M.2 Victoria San
José, ha quedado patente la importancia de las
Bibliotecas como Recurso de Aprendizaje e
Investigacion.

CARMEN TORRES LOPEZ
DOCTORA EN PsIcoLOGIA
TITULADA SUPERIOR DE GESTION
Y SERVICIOS COMUNES

En la imagen el Subdirector General
de Documentacion y Publicaciones,
moderador de la mesa,
el Subdirector-Jefe de Estudios de
la ENM y el Director de la Biblioteca
de la AGM.

| Visita a la Biblioteca de la Acade-
. mia de Infanteria.

Coctel en los Jardines de la
Académia de Infanteria. En la
imagen personal de la Armada g

asistente a las Jornadas.
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oce buques con aviones,

helicopteros, buceadores de

combate y dos batallones

de Infanteria de Marina de

la Armada, realizaron ejer-
cicios de adiestramiento entre el
domingo 30 de marzo y el miércoles, 9
de abril, en el ejercicio «Gruflex-08»,
organizado por la Armada espafiola en
aguas de Cadiz y Aimeria.

Los «Gruflex» son ejercicios perid-
dicos destinados a formar y adiestrar
una fuerza anfibia multinacional capaz
de desplegarse en una zona de crisis
para realizar operaciones de diverso
tipo, como proteger unidades valiosas
o0 hacer frente a una amenaza terroris-
ta. Tienen por objeto reforzar el nivel
de alistamiento de las unidades y los estados mayores del Grupo
de Proyeccion de la Flota y la Brigada de Infanteria de Marina,
que componen la fuerza anfibia de la Armada.

En la presente edicion, el ejercicio Gruflex se desarrolld en el
estrecho de Gibraltar, golfo de Cadiz, mar de Alboran, golfo de
Vera, asi como los campos de adiestramiento de la Sierra del
Retin (Cadiz) y Alvaro de Sotomayor (Almeria).

Participacion conjunta y multinacional

La agrupacidn naval espafiola estuvo compuesta por el
portaaviones Principe de Asturias; el buque de asalto anfibio
Galicia; el buque de desembarco Pizarro; las fragatas Alvaro de
Bazan, Victoria, Numancia y Navarra, los cazaminas Segura y
Tambre, el buque de aprovisionamiento de combate Patifio,
cazabombarderos «Harrier» de la 9.2 Escuadrilla, asi como heli-
copteros de la 3.3, 5.3, 6.2, y 10.2 Escuadrillas de la Flotilla de
Aeronaves, ademas de elementos de la Unidad de Buceadores
de Combate y 1.200 infantes de Marina de la BRIMAR (Brigada
de Infanteria de Marina).

Junto a los efectivos de la Armada participaron unidades de
los Ejércitos de Tierra y Aire espanoles, asi como el buque anfi-
bio britanico Mounts Bay, la fragata francesa Aconit, y una
compafiia de fusileros navales portugueses.
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La fuerza anfibia de la Armada

El Almirante de la Flota, almirante Fernando Armada Vadi-
llo, dirigio el ejercicio «GRUFLEX 08», cuyos efectivos estuvie-
ron bajo el mando directo del comandante del Grupo de Unida-
des de Proyeccion de la Flota, contralmirante Santiago Bolibar
Pifieiro.

El Grupo de Unidades de Proyeccion de la Flota, con base
en Rota (Cadiz), agrupa de forma permanente al portaaviones
Principe de Asturias y los buques y medios anfibios de la Flota,
con los que se integran las unidades de escolta, aeronaves, la
Brigada de Infanteria de Marina y los Buceadores de Combate
para formar una fuerza anfibia operativa. La capacidad de esta
fuerza para ejecutar operaciones de proyeccion sobre escena-
rios alejados de sus bases le permite realizar mdltiples cometi-
dos que requiere con frecuencia la actual situacion internacio-
nal, como operaciones de mantenimiento de la paz y de ayuda
humanitaria.

La Brigada de Infanteria de Marina (BRIMAR) esta compues-
ta por siete unidades de tipo batalldn, y forma parte del Tercio
de Armada con base en San Fernando (Cadiz), que esta al
mando del general de brigada Luis Martin de la Hoz.
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ITALTAN WM zX-03

urante la primera quincena del mes de abril el Caza-

minas Duero participé en el Ejercicio «Italian

Minex-08», que tuvo lugar en aguas cercanas a las

costas de Liguria y La Toscana. El Ejercicio «Italian

Minex-08» es el ejercicio anual de guerra de minas
programado y dirigido por el Almirante de la Flota de la Marina
Italiana (CINCNAV).

El cazaminas Duero efectud escala en el puerto de Mahon y
en el puerto italiano de La Spezia, durante el transito hacia la
zona del ejercicio.

El ejercicio «Italian Minex-08» consistio en la simulacion de
una situacion en la cual un grupo terrorista amenaza la libre
circulacion del trafico mercante por medio de la colocacion de
minas marinas afectando seriamente a la economia de la zona.
La mision de las unidades navales participantes (sobre 20 unida-
des de Alemania, Francia, Grecia, Italia, Portugal, Turquia y
Espafa) tuvo como finalidad restablecer la paz y seguridad.

El cazaminas Duero participo integrado en la Fuerza Maritima
Europea (EUROMARFOR) junto a los buques italianos Aviere y
Viareggio, el buque francés Oriony un buque portugués.

La participacion de la EUROMARFOR en el Ejercicio «Italian
Minex-08» constituye la sequnda activacion de esta Fuerza Naval
en el afio 2008.

La EUROMARFOR es una fuerza maritima con capacidad
aeronaval y anfibia, pre-estructurada y no permanente, creada
en 1995 y activada por primera vez al afio siguiente bajo mando
espafiol. Esta integrada por Espafa, Francia, Italia y Portugal y
fue creada junto a su equivalente terrestre, la Eurofuerza Opera-
tiva Rapida (EUROFOR), con el propdsito de contar con una
capacidad de respuesta europea adecuada a las nuevas misio-
nes definidas por la Union Europea Occidental (UEO) en la
Declaracion de Petersberg, como son las operaciones humanita-
rias, el restablecimiento de la paz y la gestion de crisis.

P -

El mando de dicha agrupacion es rotatorio entre los paises
integrantes, siendo ostentado actualmente por Italia desde
septiembre de 2007.

ORP-AJEMA

BIP 39



a Armada espafiola organizd y dirigio este despliegue,

cuyo objetivo reside en aumentar las capacidades avan-

zadas de proyeccion naval, en particular las operaciones

anfibias y de seguridad maritima. Se cont6 con la parti-

cipacion de unidades de las Marinas de Francia, Reino
Unido, Portugal y Brasil. Una agrupacion naval, compuesta por
cinco buques de las Armadas de Espaia, Francia y Reino Unido,
y fuerzas de desembarco espaiiolas y portuguesas llevaron a
cabo el despliegue «Espabras 08» en aguas americanas del
Atlantico Sur entre el 13 de abril y el 4 de junio. A su llegada al
continente americano, la agrupacion realizd diversos ejercicios
con la Marina de Brasil.

En el «Espabras 08» participaron unos 1.500 hombres y
mujeres pertenecientes a las dotaciones de tres buques espa-
fioles el buque de asalto anfibio Galicia, el buque de aprovisio-
namiento de combate Patifio y la fragata Navarra, una fragata
francesa Aconit y un buque anfibio britanico Mounts Bay.
Asimismo, la Armada espafiola aportd un equipo de buceadores
de combate, aviones Harrier y helicopteros de las escuadrillas
3.3, 5.3 6.3, 9,2y 10.2, La fuerza se completaria con un bata-
llén de desembarco a bordo de los buques anfibios, compuesto
por 250 Infantes de Marina de la Brigada de Infanteria de Mari-
na del Tercio de Armada y 100 fuzileiros navais de la Marina
portuguesa.

Todos los efectivos estuvieron bajo el mando directo del
comandante del Grupo de Unidades de Proyeccion de la Flota,
contralmirante Santiago Bolibar Pineiro.
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Participacion del portaaviones Principe de Asturias

Durante el transito entre la Peninsula Ibérica y el archipiéla-
go canario, los buques realizaron diversos ejercicios para su
integracion en la agrupacion naval.

En esta fase, que duraria hasta el 18 de abril, participaron
también la fragata espanola Alvaro de Bazén y el portaaviones
Principe de Asturias, en donde embarcd el almirante de la Flota.

Transito a Brasil y ejercicios en el Atlantico Sur

La agrupacion iniciaria el viernes 18 el transito a Brasil. Tras
una escala en Rio de Janeiro, dio comienzo un ejercicio anfibio y
naval con la Marina brasilefia en la region de Itaoca, al norte de
Rio de Janeiro, que se desarrollaria entre el 7 y el 12 de mayo.
Brasil participo en los ejercicios con un submarino, dos fragatas,
un buque de asalto anfibio, un buque de desembarco, un trans-
porte anfibio y fuerzas de sus fuzileiros navais. Finalmente, la
agrupacion hizo escala en el puerto de Salvador de Bahia.

De regreso a Espafia, la agrupacion naval efectud diversos
ejercicios entre Canarias y la Peninsula Ibérica. El «Espabras 08»
finalizd el 4 de junio con la llegada de los buques a la base naval
de Rota (Cadiz).
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COLABORACION DE LA ARMADA

en la NEAFC

a Armada desempefia cada afio misiones de vigilancia,

inspeccion y apoyo pesquero en cumplimiento al Acuer-

do Conjunto entre los Ministerios de Defensa y de Agri-

cultura, Pesca y Alimentacion. Ademas de las menciona-

das misiones, la actividad fundamental de los Patrulleros
de la Armada participantes en estas campafas se centra en el
apoyo asistencial a la flota bonitera, que incluye el apoyo médi-
co, mecanico y de buceadores, para lo que es necesario que los
Patrulleros cuenten entre su dotacion con un médico y un diplo-
mado en enfermeria, ademas de una pareja de buceadores.
También prestan apoyo técnico para reparaciones en la mar, lo
que realizan con los medios materiales y humanos disponibles a
bordo. Dentro de este aspecto de apoyo se puede incluir la labor
de mediacion cuando se producen conflictos en la mar entre las
distintas modalidades pesqueras.

EL P-62 ALBORAN: Operacion de Inspeccion y Vigilancia
en la NEAFC

La NEAFC (North East Atlantic Fisheries Convention) o
la Convencidn de Pesquerias del Atlantico Nordeste (CPANE),
establece un programa de control e inspecciéon encaminado a
promover el cumplimiento de las medidas de conservacion de
los recursos pesqueros. Espafia, como Estado Miembro de una
Parte Contratante, la Unién Europea, envia anualmente medios
de inspeccion al Area de Regulacién NEAF; en este caso, el
patrullero P-62 Albordn.

El patrullero de altura Alboran ha participado, entre los dias
14 de abril y 25 del mes de mayo, como buque asignado por la
Union Europea, en las operaciones de inspeccion y vigilancia de
las actividades pesqueras en el Area de Regulacion de la Organi-
zacion Regional de Pesca NEAFC.

Para ello ha tenido que realizar la verificacion de
buques autorizados a faenar en el caladero, la inspeccién

de buques que enarbolaran pabellon de las Partes Contratan-
tes y de las Partes Colaboradoras-No Contratantes, asi como
buques que enarbolasen cualquier otro pabelldn, previa auto-
rizacion del capitan para proceder a la misma, y el control y
avistamiento de buques con pabellon de Partes No Contra-
tantes, asi como de buques sin pabellon, ya que se presume
que este tipo de buques realiza pesca ilegal, No Regulada o
No Declarada; son los conocidos como IUU (Illegal, Unregula-
ted and Unreported).

NEAFC es el acronimo inglés de North East Atlantic
Fisheries Convention, la Convencion de Pesquerias del
Atlantico Nordeste (CPANE), en castellano; heredera actual de
la primera Convencion del Atlantico Este fundada a principios
de 1959.

A las Partes Contratantes se les encomienda velar por el
cumplimiento del Esquema y las Recomendaciones, a través,
entre otras medidas, de la aportacion de medios de inspeccion y
control adecuados. Por ello Espafia, como Estado Miembro de
una Parte Contratante, la Unidn Europea, envia anualmente
medios de inspeccion al Area de Regulacion NEAFC. En el marco
de este compromiso es donde participa la Armada Espafola,
poniendo a disposicion de la Union Europea un bugue comunita-
rio de inspeccion de la Clase Chilreu, en este caso, el patrullero
P-62 Alboran.

Partes Contratantes y Partes Colaboradoras-No Contra-
tantes

Actualmente son Partes Contratantes de NEAFC las
siguientes: Union Europea, Dinamarca (en lo relativo a Groenlan-
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dia e Islas Feroe), Islandia, Noruega y Rusia. Las Partes Contra-
tantes son estados riberenos del Area de Regulacion de NEAFC.

Son Partes Colaboradoras-No Contratantes las siguien-
tes: Japon, Canada, Islas Cook, Belice y Nueva Zelanda.

Existe un procedimiento, recogido en el Esquema de Control
NEAFC, para alcanzar el estatus de Parte Colaboradora-No
Contratante. Entre las obligaciones que se exigen, se encuentra
el cumplimiento de todas las medidas de conservacion y gestion
previstas por la Organizacion. Como contrapartida, los buques
que enarbolen pabellon de una Parte Colaboradora tienen acce-
so a las pesquerias del Area de Regulacidon para pescar una
cuota asignada a las Partes Colaboradoras.

Area de la Convencién, Area de Regulacién y Zona de
Operaciones

Se conoce como Area de la Convencién al tridngulo
formado por las aguas al Este del meridiano 42° W, al
Oeste del meridiano 51° E y al Norte del paralelo 36° N.
Incluye tanto aguas bajo soberania o jurisdiccion de los

SPANISH WINEA-05

| ejercicio se desarrolld entre el 24 de abril y el 13 de

mayo en aguas proximas a Palma de Mallorca. El buque

de mando y apoyo (BMA) Diana recald en Palma de

Mallorca, junto con el resto de Cazaminas integrantes de

la SNMCMG2 para participar en el ejercicio SPANISH
MINEX 08, que organiza cada ano la Armada espanola. El «Spanish
Minex 08» estuvo dividido en tres fases: integracion, tactica y recu-
peracion de minas. Durante la primera fase, las unidades ejecuta-
ron diferentes tipos de ejercicios de comunicaciones, maniobras,
guerra asimétrica y operaciones de minas (MCM), en orden a
conseguir una integracion inicial entre las unidades participantes.
Durante la fase tactica las unidades realizaron operaciones MCM en
los diferentes canales y aéreas asignados bajo un escenario simula-
do de guerra asimétrica, por motivos de terrorismo.

La misidn principal del Diana durante el Ejercicio Spanish
MINEX fue la de ejercer de buque de mando, contando para ello
con sus equipos de deteccion y comunicaciones; ademas tuvo
una mision logistica no menos importante, ya que se encargo de
abastecer de agua y combustible a los cazaminas y prestd auxi-
lio a las operaciones de buceo con su camara hiperbarica y
personal médico. También tuvo la oportunidad de dirigir dos
complejos ejercicios de auxilio exterior, donde el buque demos-
trd una gran capacidad de coordinacion y adiestramiento para
hacer frente a emergencias de grandes dimensiones, donde
otras unidades acudian a prestar auxilio.
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estados riberefios como aguas fuera de la misma (aguas
internacionales). )

El Area de Regulacion NEAFC es aquella parte del Area
de la Convencion, situada fuera de las aguas bajo soberania o
jurisdiccion de las Partes Contratantes (fuera de las 200 millas),
es decir, las aguas internacionales.

La Zona de Operaciones donde se ha desarrollado la
presente Campanfa de Inspeccidn se encuentra obviamente
en el Area de Regulacion NEAFC, pero mas concretamen-
te en las aguas del Mar de Irminger inmediatamente adya-
centes a las aguas bajo jurisdiccion de Groenlandia e Islan-
dia. En estas Subdivisiones, el principal recurso pesquero
regulado es la Gallineta Nordica (Sebastes mentella), en
inglés Redfish, codigo FAO: REB. Se trata de un pez pelagico
de color rojizo que alcanza un metro de longitud y los 15
kilogramos de peso, y que vive en fondos de entre 30 y
1.000 metros. Es una especie muy voraz y su carne muy
apreciada.

ORP-AJEMA

mae

La F-102 realizo pruebas de certificacion con la

MARINA FRANCESA

a fragata Almirante

Juan de Borbdn ha

marcado un nuevo

hito para la Armada

Espafiola al ser el
primer barco que ha realizado
sus pruebas de certificacion
con la Marine Nationale fran-
cesa. La F-102 zarpd rumbo a
Brest, puerto que se tomd
como base para este ejercicio.
El pasado 8 de mayo la
segunda de las F-100 regre-
saba a Ferrol tras varias
semanas de estancia en Rota
para realizar unas pruebas
previas a la calificacion opera-
tiva del buque para el comba-
te que se celebrd en aguas
francesas. El objetivo era
garantizar que el buque estu-
viese preparado para operar
en escenarios de alta intensi-
dad —es decir, situaciones de
conflicto bélico—, de baja
intensidad o en aquellos que, aunque no supongan una amena-
za militar, pueda existir riesgo de ataques terroristas.

Estas pruebas se realizaron porque a finales de julio la fraga-
ta se habra convertido en el buque insignia de la Standing NATO
Maritime Group 1 (SNMG-1), una de las agrupaciones navales
permanentes de la OTAN sobre la que Espaia tiene este afo el
mando rotatorio, que actualmente ejerce desde la F-103 Blas de
Lezo.

A partir del verano, esta flotilla estara activada dentro de la
NRF (NATO Response Force), la fuerza de respuesta inmediata
de la Alianza Atlantica para desplegarse de forma rapida en el
escenario internacional que lo requiera.

El personal del Centro de Valoracion y Apoyo de la Califica-
cion Operativa para el Combate (CEVACO) ha comprobado el
buen resultado de las pruebas previas realizadas en la base
gaditana, y ha sido también el encargado de disefiar las pruebas
que se desarrollaron en aguas francesas.

Las pruebas comenzaron el lunes 12 de mayo y finalizaron el
30 de ese mismo mes. Veinticinco dias de continuo examen que
comenzaron con una primera fase de adiestramiento en puerto.
A continuacion, le seguiria una etapa de ejercicios de guerra
antiaérea y otra de defensa antisubmarina, que culmind con un

adiestramiento avanzado general que integraria todas las areas.
Para ello, la F-102 formd tandem con la fragata Latouche-Trévi-
lle (D-646), un buque de la clase F-70 a la que pertenece
también la Primauguet, una vieja conocida del barco ferrolano,
ya que en diciembre de 2006 colabord en un adiestramiento de
31.2 Escuadrilla de Escoltas con la Almirante Juan de Borbon y
la Blas de Lezo en aguas gallegas.

Técnicos del CEVACO embarcaron en la F-102 para compro-
bar el desarrollo de las pruebas y avalar sus resultados. Hasta
ahora las pruebas CALOP —anteriormente conocidas como
CALOPCO— se realizaban siempre en el CEVACO. Existe un
Unico precedente, para el que hay que remontarse a los afios
noventa. Entonces, otro buque de la Armada Espafiola fue certi-
ficado por la Royal Navy britanica durante un ejercicio Basic
Operational Sea Training (BOST).

El capitan de fragata José Maria Martinez Nufiez era el
comandante del bugue fecha en que tomo el relevo José Maria
Godin Porto, sobre el que recay? la responsabilidad de asumir el
tramo final de mando en la SNMG-1, durante los Ultimos cinco
meses del afio, los mismos que la fragata permanecera fuera de
su base, a partir de finales de julio.
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PATRULLERO CAZADORA EN LI

La Comision de Defensa del Congreso aprobd el pasado 29
de mayo el envio a Libano de un patrullero de la clase Descu-
bierta, con una dotacion de 90 efectivos, por un periodo inicial
de seis meses prorrogables a otros seis.

El patrullero Cazadora (P-78) llegd a las costas libanesas el 5
de junio, integrandose en la Fuerza Maritima de la Fuerza Provi-
sional de las Naciones Unidas en el Libano (UNIFIL).

El buque habia partido del puerto de Cartagena el 31 de
mayo, dos dias después de obtener la preceptiva autorizacion
del Congreso de los Diputados, bajo el mando del capitan de
corbeta Enrique Montalban, con una dotacion de 80 personas,
pertenecientes en su mayoria al Mando Naval de Canarias, y un
equipo de ocho infantes de marina.

La participacion de Espafia en UNIFIL se enmarca en la
Resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad de las Nacio-
nes Unidas, que contempla la asistencia de esta Fuerza al
gobierno del Libano y a sus Fuerzas Armadas para asegurar las
fronteras e impedir la entrada ilegal de armas en el pais, inclu-
yendo la vigilancia de las aguas territoriales. Para ello, la Fuerza
Provisional de las Naciones Unidas en el Libano dispone de
12.300 cascos azules, de los que un millar son espafioles,
desplegados en el sur del pais.

La UNIFIL también incluye en su estructura una Fuerza Mari-
tima que se constituyd en agosto de 2006. En la actualidad,
cuenta con diez buques, de los que tres los aporta la Fuerza
Maritima Europea (EUROMARFOR), otros tres, Alemania; dos,
Turquia y los otros dos, Grecia.

La fuerza naval de UNIFIL fue mandada inicialmente por
Italia y, posteriormente, por Alemania. El pasado mes de diciem-

LOYAL MARINER-0Z

| gjercicio Loyal Mariner 08, organizado por la OTAN, tuvo

lugar durante el periodo del 16 al 27 de junio frente a las

costas de Galicia. Se trata de un ejercicio para el adiestra-

miento del Componente Maritimo de la Fuerza de

Respuesta de la OTAN (NRF). El mando de las fuerzas en

la mar lo ejercid el 2.° almirante de la Flota y comandante del Cuar-

tel General Maritimo de Alta Disponibilidad espaiiol, vicealmirante

José Francisco Palomino Ulla, a bordo del bugue de mando y asalto

anfibio Castilla. En el Loyal Mariner-08 participaron 22 buques de

guerra pertenecientes a paises de la OTAN y de la Asociacion para

la Paz (PfP), como Alemania, Bélgica, Canada, Dinamarca, Espaiia,

Estados Unidos, Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Portugal y Reino
Unido, cuyas dotaciones suman 2.300 hombres y mujeres.

La Armada aport6 el portaaviones Principe de Asturias, con

sus cazabombarderos AV-8B Harrier embarcados. Les acompana-
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bre, el Secretariado de las Eurofuerzas, en nombre de las nacio-
nes que las componen (Francia, Italia, Portugal y Espafia) comu-
nicd que la EUROMARFOR estaria en condiciones de liderar el
dispositivo de vigilancia maritima.

La EUROMARFOR es una fuerza de caracter no permanente,
que s6lo se activa cuando las circunstancias lo requieren, previo
acuerdo de sus paises miembros. El mando es rotatorio y de
caracter bianual. En la actualidad, el mando lo desempefia un
almirante italiano.

La fuerza fue activada en Tarento, en febrero, para su parti-
cipacion en la operacion en el Libano, denominada «Impartial
Behaviour».

MDE/RED

ron el bugue de aprovisionamiento de combate Patifio y el petro-
lero de flota Marqués de la Ensenada. Ademas de los aviones
Harrier, participaron helicopteros SH-60 Seahawk, SH-3D Sea
King, Augusta Bell-212 y Hughes 500, todos ellos de la Flotilla de
Aeronaves. Colaboraron patrulleros y otras unidades menores en
la vigilancia maritima y del trafico en la zona de ejercicios.

Entre los buques participantes se encontrd la Agrupacion Naval
Permanente n.% 1 de la OTAN, al mando del contralmirante espa-
fiol Juan Rodriguez Garat, embarcado en la fragata Blas de Lezo.

Asimismo, participaron aviones E3-A (AWACS) de la OTAN. El
Ejército del Aire espaiol aportando aviones de combate F-1y F-
18, reactores de apoyo tactico C-101 y aviones de patrulla mari-
tima P-3 Orion. Las operaciones aéreas fueron dirigidas desde el
Centro de Operaciones Aéreas Combinadas (CAOC-8), situado
en la base aérea de Torrejon de Ardoz (Madrid).

El ejercicio Loyal Mariner 08 estuvo
dirigido por el Cuartel General del Mando
Componente Maritimo aliado en Northwo-
od (Reino Unido). Tuvo por objeto adies-
trar la Fuerza de Reaccion de la OTAN
(NRF) para ejecutar operaciones mariti-
mas en el marco de una supuesta crisis
internacional, que se desarrolla en un
escenario ficticio. A estos efectos, las
distintas unidades participantes debieron
integrarse bajo la coordinacion del estado
mayor multinacional embarcado en el
Castilla con el objeto de ganar en intero-
perabilidad y desarrollar eficazmente las
misiones que se les asignen.

La mision de la NRF consiste en
proporcionar una fuerza combinada, terres-
tre, naval y aérea, plenamente integrada, y
que sea capaz de responder a un amplio
abanico de compromisos y misiones opera-
tivas en cualquier lugar del mundo.

Durante la fase de planeamiento de este ejercicio, se tuvo en
consideracion la compatibilidad de las necesidades de adiestra-
miento de las unidades navales y aéreas participantes, con el
respeto al medio ambiente, los espacios naturales y las activida-
des maritimas de la zona.

CRUCERO ESCUELA NAYAL MILT

0s caballeros y damas alumnos de primer, segundo y

tercer curso embarcan en unidades de la Flota con el

objetivo de aumentar el contacto con el medio en el que

desarrollaran sus actividades profesionales y consolidar,

mpliar y aplicar sus conocimientos nauticos, marineros,

tacticos y técnicos. La agrupacion esta formada por las fragatas

Victoria (F-82) y Numancia (F-83) y el buque de desembarco Piza-

rro (L-42), al mando del capitan de navio, Juan Garat Caramé,
Comandante de la 41.2 Escuadrilla de Escoltas.

El Crucero empezo el 6 de junio en la Base Naval de Rota,
finalizando el dia 10 de julio también en Rota.

Durante este periodo realizaron diversos ejercicios:

— Ejercicios de adiestramiento en la mar con colaboracion
de otras unidades de la Armada y el Ejército del Aire.

— Ejercicio SWORDFISH 08 (del 17 al 27 de junio), organiza-
do por la Armada portuguesa, con unidades de este pais, Brasil,
Marruecos, Reino Unido y Canada.

— Participacion del B/D Pizarro en los actos que se celebra-
ron en Sanllcar de Barrameda el 6 y 7 de junio para conmemo-
rar la partida de Francisco Pizarro al Nuevo Mundo el afio 1502.

— Participacion del B/D Pizarro en los actos que se celebraron
en Melilla en conmemoracion del 500 aniversario de la incorpora-
cién del Pefién de Vélez de la Gomera a la Corona de Castilla.

El ejercicio Loyal Mariner-08 estuvo relacionado con el ejerci-
cio Swordfish-08, que se desarrolld en aguas portuguesas y con
el que compartid el mismo escenario ficticio.
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— Visitas de los cadetes alumnos a unidades, centros y orga-
nismos militares y civiles durante los periodos que han permaneci-
do en los puertos de Malaga, Lisboa, Cadiz, Valencia y Cartagena.

Por otro lado, a lo largo del crucero se hizo escala en los puer-
tos de la Base Naval Rota, Malaga, Lisboa, Cadiz, Valencia y
Cartagena.
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Cronicas de a bordo

El LXXIX Crucero de instruccion, Cadiz, el
comienzo del viaje y el embarque de los
Guardiamarinas

Cadiz es la ciudad que ha visto zarpar al Juan
Sebastian de Elcano al principio de todos y cada
uno de los 79 Cruceros de Instruccion que el
Buque Escuela ha realizado en sus 80 afos de
servicio en la Armada. Ademas de ese aniversa-
rio especial para el Buque y la Armada, este afo
también se cumple el 50 aniversario del embar-
que de S.M. el Rey D. Juan Carlos como guardia-
marina.

El LXXIX Crucero de Instruccién comenzd el
12 de enero del 2008 con la tradicional Misa en
la iglesia del Convento de Santo Domingo y el
desfile de los guardiamarinas desde alli al buque,
entre los aplausos y el carifio de familiares, mari-
nos y gaditanos. Pero antes de ese dia la agenda
del barco en Cadiz habia incluido el embarque de
los Caballeros Guardiamarinas de las promocio-
nes 409 (C.G.) y 139 (I.M.), las habituales visitas
protocolarias del Comandante a la alcaldesa de
la ciudad, alcalde de San Fernando y subdelega-
do del Gobierno en Cédiz entre otros. También
los guardiamarinas visitaron las instalaciones de
la Factoria Naval de Navantia en Puerto Real,
donde actualmente se estan construyendo varios
buques para la Armada.

Las gentes de Cadiz se volcaron con el
buque, las visitas recibidas superaron una vez
mas las expectativas mas optimistas y la asisten-
cia a la despedida el dia 12 fue numerosa, tanto
en el muelle como en la multitud de pequeiias
embarcaciones que acompafaron al buque hasta
su salida de la bahia gaditana.

El dia 12 comenzo muy temprano, el regreso
de francos se desarrollaba con normalidad y sin
novedad, antes incluso de la salida del sol. A los
oficiales, suboficiales y dotacion todavia nos
quedaban algunas cosas por subir a bordo. Ya a
10:00 horas estaba casi todo listo y podia dar
comienzo la «Misa de Despedida» que fue oficia-
da por el Vicario Episcopal de la Armada, Andrés
Alfonsin Marnotes. Finalizada ésta, y ya con todo
el personal de regreso a bordo, el almirante jefe
del Estado Mayor de la Armada, almirante gene-
ral Sebastian Zaragoza Soto fue recibido con los
Honores de Ordenanza, pasando a continuacion
a saludar a los oficiales, guardiasmarinas y
suboficiales antes de pasar a la camara del
comandante. Al romper filas se permitio a la
dotacion bajar a tierra para despedirse de sus
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fue llamado a bordo y se tocd Babor y Estribor
de Guardia.
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La tradicional «Oracion del Piloto», que dice:
«Larga trinquete en nombre de la Santisi-
ma Trinidad. Padre, Hijo y Espiritu Santo.
Tres Personas y un solo Dios verdadero,
que sea con nosotros y nos guarde, que
acompafie y nos dé buen viaje a salvamen-
to y nos lleve y vuelva a nuestras casas»;
con la que comenzaban los viajes a las Indias de
los Galeones, daba comienzo oficialmente al
LXXIX Crucero de Instruccion y el comandante
ordenaba largar amarras para poner proa a la
bocana del puerto, mientras se tocaba Maniobra
General para empezar a dar las velas. Asi se
iniciaba este Crucero de Instruccion que nos
llevaria a puertos como Las Palmas de Gran
Canaria, Santo Domingo (Republica Dominicana),
Puntarenas (Costa Rica), San Diego (EE.UU.),
Acapulco (Méjico), Balboa (Panama), Miami
(EE.UU.) y Baltimore (EE.UU.), ultimo puerto
antes de iniciar el regreso a casa. Por delante nos
queda todavia llegar a Bilbao, Brest (Francia) y
Marin donde, seis meses después, el 12 de julio
finalizara el Crucero de Instruccion al desembar-
car los guardiamarinas en la Escuela Naval Militar.

Las primeras singladuras, el transito de
Cadiz a Las Palmas, una primera toma
de contacto

La costa gaditana quedaba atras el dia 12 de
enero mientras el barco navegaba en demanda
de Las Palmas de Gran Canaria. Tanto la dota-
cion como los Guardiamarinas tenian todavia
mucho que aprender y el adiestramiento en esta
primera fase del crucero era fundamental. Por
ello se hizo mucho hincapié en que los Guardia-
marinas subieran en varias ocasiones a las cofas
y realizar maniobras y viradas de diversos tipos.
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Recibiendo al AJEMA en Cadiz.

Todo esto a la vez que se aprovechaban las
brisas de la costa africana que poco a poco nos
llevaban a recalar en las Islas Canarias. Al mismo
tiempo, el barco tenia que prepararse para la
proxima visita, y dos dias antes de llegar comen-
zaron los preparativos para entrar en puerto. Se
podia ver por cubierta el ajetreo de los trabajos
de limpieza y preparacion... Los bronces volvian
a brillar, las maderas, recién barnizadas, relucian
y daban un aspecto joven a este octogenario
barco que una vez mas volvid a su perfecto
«estado de revista», como siempre ocurre cuan-
do el Juan Sebastian de Elcano entra en puerto.

El dia 17 se avistan las cimas de las islas de
Gran Canaria y Tenerife y esa misma tarde se
aferran los cangrejos y la cruz para entrar en
puerto. Asi, el barco continla navegando a vela
solo con el velacho bajo hasta el creplsculo del
dia siguiente, el 18 de enero, a pocas horas de
entrar en puerto; momento en el que los guar-
diamarinas terminan el aferrado de la unica vela
que quedaba Y, ahora si, se arranca el motor. En
Las Palmas éramos recibidos en el Arsenal por
una representacion de la Armada y por los fami-
liares de algunos de los canarios que tenemos
entre nuestra dotacion. Poco después el almiran-
te Jefe del Mando Naval de Canarias, vicealmi-
rante Tortosa, era recibido a bordo con los Hono-
res de Ordenanza.

En Las Palmas el buque ofrecid su primera
recepcion a bordo. Ademas, los Guardiamarinas
asistieron a una presentacion sobre la operacion
Noble Centinela y visitaron las instalaciones del
Arsenal de Las Palmas. Aparte de las visitas
oficiales, normales en todos los puertos, la dota-
cion pudo disfrutar de unos merecidos dias de
descanso y pudo retomar fuerzas para la
siguiente navegacion, que nos llevaria a cruzar el
Atlantico rumbo a las Antillas Mayores.

Especial mencion merece que aunque ya en
el 78.9 Crucero el barco habia visitado Las
Palmas, se decidio repetir este puerto canario
debido a la conmemoracién del centenario del
Real Club Nautico de Gran Canaria, que como
muchos saben tiene una especial relacion con la
Armada, y que ofrecid una calida recepcion a
Oficiales y Guardiamarinas del Buque en sus
instalaciones, muy proximas al Arsenal.

El dia 21 de enero nos despedian con fuegos
artificiales mientras ibamos dejando atras la isla
para comenzar nuestra travesia atlantica.

Un viaje a través del Atlantico con la cons-
tante compaiiia de los vientos aliseos

La travesia atlantica comenzd un tanto esca-
sa de vientos; pero ya en la cuarta singladura,
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de las veintiséis que tenia el transito hasta Santo
Domingo, encontramos los vientos alisios, fres-
quitos y frescos, que nos acompafiaron el resto
del viaje. Velocidades de 8 y 9 nudos se convir-
tieron en la tdnica habitual del dia a dia a bordo.
Las clases para los guardiamarinas comenzaron
nada mas zarpar de Las Palmas y poco a poco se
veia que la dotacion empezaba a estar mas
rodada en todas las maniobras a bordo.

La rutina propia de toda navegacion larga
pronto se hizo patente, hasta que el 7 de febrero
el Marinero Francisco Retamosa avista la isla de
Martinica, ganando asi el trofeo Rodrigo de Tria-
na por ser el primero en avistar tierras america-
nas. La entrada en el Mar Caribe la realizamos a
través del paso entre las islas de Martinica y
Dominica, siguiendo bajo el constante flujo de
los vientos alisios. De alli pusimos rumbo a la isla
de St. Croix, una de las islas virgenes america-
nas donde llegamos al dia siguiente. El fondeo
previo a la entrada en puerto para preparar el
buque, lo realizamos en una zona a poniente de
isla Saona, una pequefia isla perteneciente a la
Republica Dominicana en el SE de la isla de La
Espafiola. El dia 14 se levanta el fondeo y el 15
se entra en el puerto de Santo Domingo de
Guzman, situado en la desembocadura de rio

Oficiales y Guardiamarinas
en cubierta.

Entrando a la tira en maniobra
general.

Ozama, donde fuimos recibidos calurosamente
por el personal de la Embajada de Espafa y por
la Marina Dominicana.

En Santo Domingo, el mismo dia 15 recibi-
mos a la Embajadora con los Honores de Orde-
nanza y ademas de la tradicional recepcion a
bordo, oficiales, guardiamarinas, suboficiales y
dotacion asistieron a una recepcion en la Emba-
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jada de Espafia y otra en la Casa de Espafa.
Ademas la dotacion pudo aprovechar el tiempo
libre para conocer la ciudad, disfrutar de unos
dias de playa y del buen ron Dominicano.

Saliamos de Santo Domingo un dia 20 de
febrero poniendo rumbo a Bahia Limdn, la entra-
da Norte y caribefia al Canal de Panama, donde
llegariamos el dia 26 y donde permanecimos
fondeados hasta el dia siguiente cuando pasa-
mos el Canal. Primero las esclusas de Gatin, que
nos elevaban 23 metros hasta el nivel del Lago
del mismo nombre, de alli y a través del Corte
Gaillard llegariamos hasta las esclusas de Pedro
Miguel, un par de esclusas simples que nos baja-
ban hasta el nivel del Lago Miraflores y, por Ulti-
mo, las esclusas del mismo nombre, que nos
dejarian en el Océano Pacifico. Asi, 8 horas
después de iniciar el transito por el Canal, esta-
bamos navegando en aguas del Golfo de Pana-
ma, con viento bonancible del Norte y en
demanda de Puntarenas, en Costa Rica. Llegaba-
mos alli el dia 3 de marzo. Puntarenas es una
pequena poblacidn situada en una lengua areno-
sa dentro del Golfo de Nicoya. El principal atrac-
tivo del puerto fue el turismo ecoldgico y natura-
lista que ofrecia todo el pais.

Ademas de las actividades de ocio que todo
el personal tuvo la oportunidad de disfrutar, la
Embajada tuvo a bien invitar a un pequefio
grupo de guardiamarinas, junto a algunos oficia-
les y el comandante a San José de Costa Rica,
donde fueron muy bien recibidos por el personal
de la Embajada y la colonia espafiola. Los Ulti-
mos dias antes de zarpar se tuvo la oportunidad
de realizar una visita organizada por el buque al
Parque Natural de Manuel Antonio, un paraje
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Guardiamarinas durante una visita
profesional a Acapulco.

Unico al borde del Océano Pacifico que es aln
hoy, uno de los mejores recuerdos que se tienen
de Costa Rica.

Asi, tras unos dias de puerto, el buque se
volvia a hacer a la mar para continuar con la
derrota del LXXIX Crucero de Instruccion, esta
vez camino de San Diego.

El Mare Pacificum o mar del Sur y las
calmas ecuatoriales, de Puntarenas a
Balboa

La travesia por el Océano Pacifico estuvo
principalmente marcada por la falta de viento.
Excepto en contadas ocasiones el bugue navegod
principalmente a mixta. Dejabamos atras Punta-
renas y la ribera pacifica de Costa Rica el 7 de
marzo, poniendo rumbo a California. Teniamos
por delante una navegacion de cierta envergadu-
ra pero no por ello la dotacion se desanimd,
ibamos camino de San Diego y las oportunidades
que brindaba la tierra californiana eran cada dia
estudiadas por muchos miembros de la dotacion
en espera de poder disfrutar al maximo la escala
en ese antiguo puerto espafiol.

Siguiendo el plan de formacion de los guar-
diamarinas se realizaron viradas de adiestra-
miento con las limitaciones impuestas por la falta
de viento. Viento que aparecio al sobrepasar los
200 de latitud Norte, cuando asomabamos la
proa a la entrada al Golfo de California. Alli salta-
ron vientos fresquitos y frescos del NNW, contra-
rios al avance de nuestra derrota y que impidie-
ron, una vez mas, que navegaramos a vela;
estos vientos estuvieron presentes durante el
resto de la navegacion barajando la peninsula de
la Baja California. Las condiciones meteoroldgi-
cas variaron bruscamente con la llegada del
viento del Norte; rapidamente quedd atras el
clima tropical y el frio se hizo patente con la
aparicion de los chaquetones en cubierta.

Llegabamos a la Bahia de San Diego para
fondear y preparar el buque para entrar en puer-
to el dia 27 de marzo, acompafiados por nume-
rosas manadas de leones marinos y un par de
helicopteros SH-60 de la Marina de los EE.UU.
que estaban realizando adiestramiento en aguas
de la bahia, muy cerca de nuestro punto de
fondeo. Al dia siguiente levabamos anclas para
dirigirnos al «Broadway Pier», punto de atraque
que nos habian asignado. Alli nos recibia un
pequefio grupo de la colonia espafiola en San
Diego, junto a la consul honoraria, Angelines, y
el Agregado Naval en Washington, ademas de la
comision de oficiales y suboficiales de la U.S.
Navy, que tanto nos ayudarian en nuestra estan-
cia en California.
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San Diego se aprovechd, como muchas veces
se hace en los puertos norteamericanos, para ir
de compras, el NEX y los Outlets fueron los sitios
mas visitados de toda la ciudad, ademas se tuvo
la oportunidad de asistir a un partido de balon-
cesto en Los Angeles, y de visitar los Estudios
Universal en esa misma ciudad. Ademas, los
guardiamarinas, como parte de sus visitas profe-
sionales, entraron en un submarino nuclear clase
Los Angeles.

El dia 2 de abril dejabamos atras las tierras
de la Alta California para dirigirnos de nuevo
hacia climas mas suaves. En el estado de
Guerrero, en Méjico, se encuentra una pequefia
bahia natural en la que ya nos fijamos los espa-
fioles hace mas de cuatro siglos y donde cons-
truimos el puerto mas importante del Pacifico
Americano, Acapulco, La Perla del Pacifico y
punto de llegada del Galedn de Manila. Alli llega-
bamos después de una navegacion marcada
inicialmente por vientos portantes, otra vez
hasta la entrada en el Golfo de California, donde
la meteorologia volvié a cambiar radicalmente, y
a partir de entonces soélo pudimos aprovechar las
pocas brisas que soplaban en la zona. Era 14 de
abril cuando nuestro buque escuela entraba por
sexta vez por la «Bocagrande» de la Bahia de
Acapulco, dando los «cafionazos» de Ordenanza
a la plaza, siendo éstos devueltos desde las
instalaciones de la VIII Region Naval de la Arma-
da Mejicana.

A continuacion el buque quedaria atracado
en el muelle de la ciudad de Acapulco, frente al
fuerte San Diego, que antafio defendio ese puer-
to del ataque de piratas y otras gentes de mal
vivir; es decir, de todos aquellos que veian en
saquear Acapulco una oportunidad dificil de
pasar por alto. Poco tiempo después de quedar
en el sitio, afirmar y reforzar, era recibido a
bordo con los Honores de Ordenanza el embaja-
dor de Espafia en Méjico, quién ofrecio una cena
en honor del buque esa misma noche. Ademas
de las actividades normales del buque en puerto
cabe destacar la recepcion que nos ofrecid la
Armada de Méjico en su Casino de Oficiales,
donde tocd para nosotros el mariachi de la
Secretaria de Marina, dirigido por un capitan de
fragata, considerado como uno de los mejores
de Méjico y orgullo de su presidente, Felipe
Calderdn, quien ademas tuvo a bien saludar al
comandante durante un corto viaje que realizo a
Acapulco.

Acapulco fue, ademas del puerto «ecuador»
del viaje, donde mas familiares aprovecharon
para venir a vernos; un gran nimero de muje-
res de los oficiales y suboficiales, novias de
guardiamarinas, musicos y resto de la dotacion,
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aprovecharon la oportunidad de conocer este
lugar maravilloso y, en lo que a nosotros se
refiere, abrir un paréntesis en el crucero de
instruccion.

Después de cinco dias disfrutando de la
comida mejicana, volviamos a largar amarras en
la manana del dia 19 de abril para poner rumbo
a la entrada sur al Canal de Panama. Todo este
transito estuvo claramente marcado por la falta
de viento, lo que nos obligd a mantener el
motor arrancado casi toda la navegacion. Llega-
bamos frente a isla Flamenco el dia 30 de abril,
donde fondeamos y recibimos la visita de los
inspectores del Canal de Panama, quienes
comprobaron que todo estaba en regla para
entrar en puerto a la mafiana siguiente. Asi se
acababa nuestro transito por el Pacifico,
quedando atracados en Rodman, la antigua
base naval estadounidense, frente a Balboa,
donde el Servicio Maritimo Panamefio nos reci-
bid con los brazos abiertos.

El «boom» inmobiliario que Espafia ha venido
disfrutando hasta hace poco, se queda muy
corto en comparacion con el desarrollo urbanisti-
o que esta experimentando la Ciudad de Pana-
ma: el paseo maritimo, casi toda la linea costera
y gran parte de los barrios de clase alta estan
rodeados de grandes colosos en construccion.
Esta ciudad, que tanto ha cambiado en los Ulti-
mos afios, fue una de las «sorpresas» del Cruce-
ro, ya que no esperabamos gran cosa de ella,
pero resultd una escala muy aceptable. No es
que hubiera muchas cosas que hacer en Ciudad
de Panama, pero los precios tan competitivos, la
buena comida y la casi «necesidad» de comprar
un tipico sombrero panama, hicieron que al final
todo el mundo saliera con una buena impresion,
sobre todo para aquellos que tuvimos el acierto
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de ir a comer al Mercado de Mariscos de la
ciudad, que no es mas que una plaza del merca-
do, a la que nada tienen que envidiar los merca-
dos mas pequeios de Galicia, pero que ofrecia
algo novedoso para nosotros: se podia comprar
el marisco y luego comerlo alli mismo, en un
restaurante situado en el piso superior donde se
preparaban los productos elegidos.

El dia 5 nos aprodbamos a las esclusas de
Miraflores, donde nos empezaron a elevar a las
10 de la mafiana con muchos de nuestros fami-
liares como espectadores a través de Internet,
pues una camara web situada sobre el edificio de
visitantes permite ver el paso de los buques por
las mencionadas esclusas. Pocas horas después
el barco dejaba atras el Lago Gatun y las esclu-
sas del mismo nombre, enfilando la salida de
Bahia Limon y las aguas del Mar Caribe, por
donde navegariamos hasta Miami, en Florida.

Acto de Homenaje a los Caidos
por la Patria.

El Juan Sebastian de Elcano
en Miami.

El mar Caribe, la corriente del Golfo y la
costa Este de EE.UU., desde Bahia
Limon a Fort McHenry

Dejabamos atras ya Bahia Limon y el Canal
de Panama el dia 5 de mayo del 2008 y comen-
zabamos a adentrarnos en aguas del Mar Caribe,
poniendo rumbo a la ciudad de Miami. La trave-
sia transcurriria a través del Estrecho de Yuca-
tan, entre la peninsula del mismo nombre vy la
isla de Cuba, aprovechando la fuerte corriente
favorable y los leves vientos reinantes en la
zona. La navegacion transcurrié tranquila, con
alglin chubasco, que desfogaba en las proximi-
dades del barco, y navegando siempre en busca
del eje de las corrientes que nos llevaban poco a
poco hasta Florida. Cuando nos encontrabamos
en las proximidades de la isla de Cuba, al Sur de
su extremo Oeste, tuvo lugar a bordo el Acto de
Homenaje a los Caidos por la Patria, en el trans-
curso del cual se lanzo una salva de fusileria por
parte de un Pelotdon de Honores, formado por
caballeros guardiamarinas. Ya, al norte de la isla
de Cuba, se podian distinguir e identificar los
numerosos faros que avisan de la presencia de
arrecifes en las costas de los Cayos de Florida; v,
poco tiempo después, fondeabamos frente a
Miami Beach, en una manana del 14 de mayo,
para 24 horas después entrar en el puerto de
Miami, donde permaneceriamos 6 dias conocien-
do esta puerta norteamericana a Latinoamérica.

En Miami fuimos muy bien recibidos por la
colonia espafiola y el Consulado. Ademas de la
recepcion ofrecida por el consul y la ofrecida por
el buque, los guardiamarinas asistieron a una
presentacion sobre las operaciones de la US
Coast Guard en su base de la Bahia Vizcaina y,
junto a los oficiales, a un almuerzo ofrecido por
la Camara de Comercio espafiola en EE.UU.

Dejabamos las costas de Florida el dia 20 de
mayo para dirigirnos a la Bahia de Cheasapeake,
entrada natural a una infinidad de puertos norte-
americanos, entre los que se encuentra Baltimo-
re. Aprovechando la corriente del Golfo, y la
intensidad con la que fluye en estas aguas,
comenzamos a subir en latitud a una velocidad
media de entre 10 y 12 nudos, siguiendo el perfil
de la costa Este de los Estados Unidos. Asi nave-
gamos a vela hasta Cabo Hatteras, donde debia-
mos abandonar la corriente del Golfo para poner
rumbo a la entrada a la bahia y después navegar
hasta Annapolis, donde recogeriamos al practico
que nos acompanfiaria hasta el fondeadero frente
a Fort McHenry, en la desembocadura del rio
Patapsco, lugar donde se encuentra el puerto de
Baltimore; Ultimo puerto antes de reemprender
el regreso a Espafa.

Cronicas de a bordo

CN. Javier Romero Caramelo, comandante del Buque
Escuela Juan Sebastian de Elcano

Nunca crei que en este crucero de instruccion habria de conver-
tirme en una suerte de corresponsal «amateur»; pero, de hecho,
asi fue ya que recibimos la peticion de nuestro Boletin Informati-
vo de hacerles llegar una impresion general de este crucero,
desde el punto de vista de sus protagonistas. Asi que pensé que
no podia faltar, entre otras, la intervencion de nuestro comandan-
te CN. Javier Romero Caramelo. De ahi que, transcurridos cuatro
meses del comienzo del Crucero, le preguntaramos acerca de su
experiencia personal en este crucero, en el tiempo que llevaba-
mos navegado:

«Fundamentalmente he de decir que, después de tres arios
destinado en el EMA, estos cuatro meses de Crucero han sido
muy buenos en todos los aspectos. En este singular y emblema-
tico barco cada dia de mar o de puerto se disfruta de una mane-
ra muy especial. En mi caso concreto, que regreso a bordo
después de veinte afios, he tenido la oportunidad de recordar
experiencias y anécdotas que me hacen disfrutar mas si cabe, y
rememorar mi época de guardiamarina».

Asi mismo quisimos saber su opinion sobre el valor formativo
que este barco proporciona a los guardiamarinas:

«Esta es una pregunta que he tenido que contestar en varias
de las ruedas de prensa celebradas a bordo en algunos de los
puertos que hemos visitado. En mi opinion, este barco contribu-
ye de una forma muy positiva a la formacion integral de los
guardiamarinas en cuatro aspectos principales: el marinero, por
su contacto directo y prolongado con la mar; el técnico, por las
asignaturas que se imparten a bordo; el cultural y social, por las
escalas y recepciones que se realizan, tanto a bordo como en
puerto, en los distintos paises que se visitan; y, por Ultimo, y
quizés mas importante, el humano, por las oportunidades de
poner en practica lo aprendido en materia de Liderazgo».

Por ultimo nos interesamos por saber, ya que habia tenido la
suerte de ser nombrado dos afios Comandante del Buque Escue-
la, teniendo la oportunidad de realizar dos cruceros consecuti-
vos, qué espera del proximo Crucero 2009:

«A dia de hoy el Crucero 2009 todavia no esta aprobado
por el AJEMA, pero en cualquier caso espero disfrutar y hacer
disfrutar a mi dotacion, al menos como pienso que esta suce-
diendo en el actual. Creo que con la experiencia que he adqui-
rido en estos ocho meses de mando podré poner en practica
algunas ideas que contribuyan a la formacion de los guardia-
marinas. Ademas intentaré mejorar en algunos aspectos del
periodo de preparacion en La Carraca, especialmente en lo
relativo a la seleccion del personal que embarca en comision
de servicio, para conseguir que el desarrollo del Crucero sea el
mejor posible».

Guardiamarina de 2.° Ignacio Lopez Nevado

Le preguntamos al guardiamarina de 2.9 Lopez acerca de su
experiencia en el Juan Sebastian de Elcano, transcurridos cuatro
meses desde su embarque en Cadiz, a lo que nos responde:

«Al principio se hizo muy duro. La verdad es que es un cambio
bastante importante en la forma de vivir la carrera: las clases, las
observaciones, la falta de tiempo para todo, ir con prisas todo el
dia... la cosa se hacia un poco cuesta arriba, pero poco a poco nos
fuimos acostumbrando y ya hoy en dia todo se hace mucho mas
llevadero; por supuesto tengo ganas de llegar a Bilbao, pero no por
ello estoy dejando de disfrutar de lo que queda de viaje. La convi-
vencia con mis comparieros, lo mejor, la verdad es que no pensaba
que iba a ser tan fécil. El hecho de que todos nos encontraramos
con los mismos problemas y dificultades al principio hizo que nos
uniéramos mucho mas, y como aqui todo es tan cercano, nos
hemos hecho mas amigos que antes, si cabe. Ademas, guardaré
muchos recuerdos del viaje, de los puertos que he visitado, de los
buenos momentos navegando y, por supuesto, lo mejor de todo, de
mis companeros».

Marinero Arantxa, Repostera del Sr. Comandante

A la Marinero Arantxa le preguntamos sobre su mejor
recuerdo anecddtico de este viaje, a ello nos contesta:

«El dia de la recepcion en Miami al Comandante se le presen-
t6 una pareja de canarios residentes en Miami. Aprovechando
que yo era canaria, me dijo que los atendiera y me estuvieron
contando sobre su experiencia viviendo en un sitio como ése. Por
supuesto me preguntaron por nuestra tierra, pues hacia muchos
aros que no pisaban las islas. Ademas tuve la suerte de inter-
cambiar teléfonos con ellos y quedar al dia siguiente, la verdad
es que estoy muy agradecida porque me ensefiaron casi todo lo
que habia que ver en Miami, South y North Miami Beach, los
barrios del interior como la Pequefia Habana, Coral Gables y, por
supuesto, el centro, conocido como Downtown. Muchas veces la
gente se piensa que el Downtown solo se limita a los grandes
edificios y un monton de bancos, pero en realidad tiene mucha
historia. También me invitaron a comer en su casa, se portaron
conmigo muy bien, no puedo estarles mas agradecida.

La direccion del BIP agradece la colaboracion de la dotacion
del Juan Sebastian de Elcano por compartir con todos nosotros
los avatares de este LXXIX crucero de instruccion, que reviste
tintes tan singulares al confluir en él los dos aniversarios a los
que se aluden al comienzo de esta cronica.

El 16 de julio, como es de esperar, nuestros guardiamarinas
se encontraran ya de regreso en la Escuela Naval Militar para
recibir su ansiado Despacho como Oficiales de la Armada. Les
deseamos a todos que ese dia sea para ellos realmente el
comienzo de su mayor aventura.

BIP
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—Organizadas por la Jefatura de Apoyo Logistico/Direccion de Construcciones Navales y coordinadas por ISDEFE—

JORNADAS TECNICAS
INTERNACIONALES

«la tecnologia del bugue del futuro»

Por primera vez la Jefatura de Apoyo Logistico/Direccion de
Construcciones Navales ha organizado las Jornadas Técnicas
Internacionales, bajo la coordinacion de la empresa de Ingenieria

de Sistemas para la Defensa de Espafia (ISDEFE), sobre la tecnologia
del buque del futuro. Las mencionadas jornadas se desarrollaron a lo
largo de los dias 28 y 29 del pasado mes de mayo.

estas jornadas estuvieron invitados
técnicos de nuestros aliados, pertene-
cientes a la comunidad AEGIS, vy las
principales industrias espafiolas del
ector: NAVANTIA, INDRA, ISDEFE,
SEPI, AFARMADE, INNOVAMAR. También estu-
vieron representantes del Instituto de Ingenieros
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de Espafia, del Colegio de Ingenieros Navales y
Oceanicos, del sector informatico (ACID), de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Armas Navales (ETSIAN) y del Centro de Expe-
riencias Hidrodinamicas de El Pardo (CEHIPAR),
ademas de miembros del Ministerio de Defensa,
del Estado Mayor Conjunto y de los ejércitos de
Tierra, Aire y de la Armada. Tampoco faltaron a
la cita representantes de otras grandes empre-
sas como la americana LOCHKEED MARTIN. Asi
mismo, acudieron a la interesante convocatoria
representantes de la US Navy, de la Marina
Noruega y Australiana.

La jornada del 28 estuvo presidida por el almi-
rante jefe del Apoyo Logistico, Miguel Beltran

Bengoechea, quien hizo una primera presentacion
sobre el propdsito y contenido de las jornadas:
«...El objetivo es reflexionar acerca de cual
sera el escenario tecnologico al final de la
primera mitad de este siglo y, asi mimo,
abrir un foro de intercambio de ideas que
nos prepare para nuestra siguiente genera-
cion de buques de combate.

A lo largo de estas dos jornadas se desarro-
llaron diferentes ponencias, en las que se plante-
aron interesantes temas, que fueron puntual-
mente introducidos por el almirante director de
Construcciones (ADIC), José Manuel Sanjurjo
Jul, relacionados con las Ultimas tendencias de
disefio de plataformas, ingenieria de sistemas
informaticos y nuevas tecnologias aplicadas a la
maxima automatizacion y robotizacion de los
buques, de lo cual se deriva el consiguiente
ahorro de dotaciones, que deberan ser cada vez
mas especializadas. Se analizd comparativamen-
te el buque eléctrico (para el que se requiere
una inversion economica muy elevada) y el de
tecnologia hibrida, asi como el control medioam-
biental. Se expusieron las nuevas formas de
cascos y multicascos, enfocadas a la maxima
reduccion de la firma acustica (donde se demos-
tro el interés creciente en el modelo trimaran) y
se mostraron complejos disefios para las antenas
y sensores del buque del futuro: palos integra-
dos en superestructuras cerradas como unidades
independientes. En ingenieria de sistemas se
planted la necesidad de contar con herramientas
de disefio virtual. En el campo de los sistemas
de combate se abogd por aplicar una arquitectu-
ra abierta, con sistemas de comunicacion inte-
grados, poniéndose como ejemplo el programa

SCOMBA (Spanish Navy Combate System), apli-
cado actualmente a las unidades de Ultima gene-
racion de la Armada Espafiola, o el Sistema de
Combate de superficie AEGIS desarrollado para
la US Navy. Al término de las ponencias respecti-
vas se celebraron unas mesas redondas en
donde se debatieron estos temas y se intento
llegar a algunas conclusiones acerca del panora-
ma tecnoldgico en el mundo naval.

La clausura de esta primera edicion de las
Jornadas Técnicas Internacionales sobre la
tecnologia del buque del futuro estuvo a cargo
del director general de Armamento y Material,
teniente general José Julio Rodriguez Fernandez.

CARMEN JAUREGUI GARCIA
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que ha sabido dar la talla en todos y en cada
uno de ellos, al compaginar estos complejos
preparativos sin alharacas, sin apenas hacer
ruido, aunandose todos sus ciudadanos en la
organizacion y en la superacion de las dificulta-
des e incomodidades propias de estas grandes
convocatorias.

Como todos los afios por estas fechas, el Dia
de las Fuerzas Armadas se celebro el 1 de junio
con la concurrencia masiva de publico, que
desde tempranas horas de la mafnana se encon-
traban merodeando por el Paseo de la Indepen-
dencia en espera de que dieran comienzo, a las
12 horas segun estaba previsto, los actos centra-
les de la celebracion, el Homenaje a la Bandera
y el desfile aéreo y terrestre de las fuerzas
destacadas en la ciudad: Unidades aéreas,
acorazadas, mecanizadas y motorizadas, asi
como formaciones a pie y montadas del Ejército
de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire, la
Unidad Militar de Emergencias y la Guardia Civil.
En total, 1.800 hombres y mujeres, 45 aviones y
helicopteros y 86 vehiculos, que habrian de
cubrir el recorrido entre la Plaza de Espaiia,
Paseo de la Independencia, Plaza de Aragon,
Paseo Pamplona y finalmente, la Puerta del
Carmen.

La Armada ha tenido encomendado este afio
el mando del desfile terrestre, ejercido por el
General Jefe de la Fuerza de Proteccion, general
de brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina
Ramon Lopez Nuche. Las unidades participantes
de la Armada fueron las siguientes: Bandera,
Escuadra de Gastadores y Banda y Musica de la
Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid;
un batallon compuesto por una compaiiia de la
Escuela Naval Militar, una compaiiia de la Escue-
la de Suboficiales y una compaiiia mixta de
Infanteria de Marina del Tercio de Armada,
Tercio del Norte y Tercio del Sur y dos secciones
motorizadas de vehiculos «Hummer» y «VCI

-

SS.MM. los Reyes, acompafados de los Prl'ncipes—l
de Asturias y miembros del Gobierno,
a su llegada al Paseo de la Independencia.

Distintos momentos del desfile terrestre.

Pirafia». En el desfile Aéreo participaron cuatro
aviones Harrier AV8B de la 9.2 Escuadrilla y
cuatro helicopteros SH60B de la 10.2 Escuadrilla
de la Flotilla de Aeronaves con base en Rota

1.800 hombres y mujeres, 45 aviones y helicopteros y 86 vehiculos
participaron en el desfile, que fue presidido por SS.MM. Los Reyes,
quienes asistieron acompafados por los Principes de Asturias

y el ministro del Interior, Alfredo Pérez Rubalcaba, (Cadiz)
en sustitucion de la titular de Defensa, Carme Chacon. '

aragoza es la ciudad espaiola de moda
en este afo 2008 por méritos propios,
ya que es la sede escogida (al cumplir-
se el centenario de la Exposicion Hispa-
no-Francesa de 1908) para la Exposi-
cion Universal «EXPO-ZARAGOZA 2008, que
se viene desarrollando desde el 14 de junio y
que se mantendrad abierta hasta el 14 de
septiembre, cuyo argumento tematico lo consti-
tuye precisamente la que ha sido su mayor
amenaza en los meses previos a su inaugura-
cion, en los que las lluvias torrenciales han
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amenazado seriamente alguno de los actos
previstos en la jornada de apertura de la Exposi-
cion: «el agua y el desarrollo sostenible»; Zara-
goza constituye también el enclave principal para
los actos conmemorativos del bicentenario de los
SITIOS DE ZARAGOZA durante la guerra de la
Independencia de 1808, que se vienen celebran-
do a lo largo del presente afo; y, por ultimo,
Zaragoza ha sido también el escenario escogido
para la celebracion de nuestro DIA DE LAS
FUERZAS ARMADAS el pasado mes de junio.
Tres grandes acontecimientos para una ciudad

Actos centrales

A su llegada al lugar de los actos, los Reyes
fueron recibidos con aplausos por parte de los
miles de aragoneses que salieron a las calles de
Zaragoza para presenciar la parada militar.
También acudieron las principales autoridades
civiles y militares de la Comunidad de Aragon,
asi como diputados y senadores del Parlamento.

Con el Homenaje a la Bandera y a los que
dieron su vida por Espafa, rubricado por la ya
tradicional estela sobre el cielo zaragozano de
los C-101 de la Patrulla Aguila, arranco el desfile,
que se inicid con una exhibicion aérea de las 47
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La Unidad Mdvil de Informacion de la Armada
en la Plaza del Pilar de Zaragoza.

aeronaves, entre las que pudieron apreciarse
aviones de combate F-18, Eurofighter, Mirage F-1
y F-5 del Ejército del Aire, Harrier de la Armada
y aviones de transporte Hércules C-130, asi
como helicdpteros Colibri, Cougar y Tigre.

A continuacion dio comienzo el desfile terres-
tre, abierto por la Agrupacion Acorazada-Mecani-
zada-Motorizada, con carros de combate
«Leopardo», vehiculos de caballeria «Centauro»
y vehiculos de combate «Pizarro». Otros vehicu-
los pertenecientes a unidades navales como
«Pirafia» y «Hummer» atravesaron el Paseo de
la Independencia y el Paseo Pamplona, dos de
las principales arterias de la capital zaragozana.

La Unidad Militar de Emergencias (UME)
exhibi6 parte de sus materiales anti-incendios y
de intervencion ante desastres, y las unidades
antiaéreas mostraron interesantes piezas de arti-
lleria, entre ellas los misiles «Mistral». Las legen-

i

darias unidades de la Brigada de la Legion y de
Regulares no faltaron al desfile, arrancando
como siempre vitores y calurosos aplausos del
publico. El desfile fue clausurado, como es habi-
tual, por el escuadron de la Unidad de Caballeria
de la Guardia Civil.

Otros actos desarrollados

También en esta ocasion las Fuerzas Arma-
das celebraron otros actos paralelos a los actos
centrales, como conferencias, jornada de puertas
abiertas en la base Aérea de Zaragoza, que se
celebrd el 31 de mayo y consistio en una exposi-
cion estatica y una exhibicion de vuelo, en la que
la Armada participd con la exposicion de las
aeronaves participantes en el Desfile Aéreo y con
una exhibicion de vuelo del Harrier AV-8B.

Exposicion de material en el Parque
| Primo de Rivera.
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Se organizd también una Jura de Bandera de
personal civil, para que los ciudadanos pudieran
refrendar su compromiso con la defensa de
Espafia, que se celebrd el sabado 24 de mayo a
las 12:00 h, en la Plaza del Pilar. Con anteriori-
dad a la Jura tuvo lugar una Ofrenda de Flores a
la Virgen del Pilar, al cumplirse el centenario de
la otorgacion de Honores de Capitan General. Y
también en esta ocasion se organizd una exposi-
cion tematica por stands, correspondientes a
cada ejército y la Armada, que permanecio
abierta al publico del 23 al 29 de mayo en el
Parque Primo de Rivera, dirigida a difundir las
misiones internacionales de nuestras Fuerzas
Armadas, la accion humanitaria desarrollada, la
logistica y las colaboraciones prestadas en casos
de emergencia. Ademas de esto, se dispusieron
areas destinadas a los mas jovenes, donde tuvie-

ron ocasion de disfrutar con la escalada o cono-
cer el funcionamiento del simulador de un avan-
zado carro de combate. Asimismo, y para contri-
buir a la difusion de la musica militar y popular
espanola, todos los dias que durd la Exposicion,
se ofrecid un concierto en el Templete de la
Musica (Glorieta Ramdn de Borobia) del propio
Parque Primo de Rivera, entre las 20:00 h y las
21:00 h, que corrid a cargo de las Bandas de
Musica de la Academia General Militar de Zara-
goza, de la Musica de la Base Aérea de Zarago-
za, Musica de la Academia General Militar de
Zaragoza, MUsica de la Base Aérea de Zaragoza,
Musica de la Subinspeccion General del Ejército
n.0 3 de Barcelona, MUsica de la Direccion Gene-
ral de la Guardia Civil de Madrid y Banda de
Musica de la Agrupacion de Infanteria de Marina
de Madrid.

Exposicion estatica.

Concierto de musica a cargo de la
Banda de la Agrupacion de Infan-
teria de Marina de Madrid.

Actividades de la Armada en otras ciudades

Provincia de HUELVA
Huelva:

¢ Bautismos de mar con patrulleros de la
Fuerza de Accion Maritima los dias 28 y 29 de
mayo en el puerto de Huelva.

Provincia de CADIZ
San Fernando

¢ Arsenal de La Carraca: Jornada de puer-
tas abiertas con visitas guiadas el dia 1 de junio
de 12 a 14 horas y Bendicidn del Mar con partici-
pacién de la Escuadra de Gastadores, Seccion de
Fusileros y Banda de musica del Tercio del Sur
12 horas.

¢ Escuela se Suboficiales: El 31 de mayo y
1 de junio en horario de 10 a 13y 16 a 19
horas, Jornadas de puertas abiertas con visitas
guiadas al Pantedn de Marinos Ilustres. Exposi-
cion de Cuadros de Nudos Marineros.

¢ Real Observatorio de la Armada: Jorna-
da de puertas abiertas (visitas guiadas cada
media hora) el 31 de mayo de 11 a 14 horas.

« Tercio de Armada: Exposicion estatica de
vehiculos y material en Parque Almirante Laulhé
los dias 31 de mayo de 12 a 22 horas y 1 de
junio de 11y 22 horas.

o Tercio del Sur de Infanteria de
Marina: Concierto de la Banda de Musica el dia
31 de mayo a las 12 horas en la Alameda More-
no de Guerra. Participacion en exposicion con
material, vehiculos y exhibicién de la Unidad
Cinoldgica a las 19 horas, en el Parque Almirante
Laulhé.

¢ Museo Naval: Jornada de puertas abiertas
el 31 de mayo y 1 de junio en horario de 10 a 13
y 16 a 19 horas.

Cadiz:

« Estacion Naval de Puntales: Jornada de
puertas abiertas los dias 31 mayo y 1 de junio,
de 10 a 14 horas.

 Bautismos de mar en buques de la Fuerza
de Accion Maritima surtos y embarcaciones
del Grupo Naval de Playa de la Flota, los
dias 31 de mayo y 1 de junio de 10 a 14 horas.

« Jornada de puertas abiertas y exposicion
estatica de material de la Unidad de Buceo de
Cadiz (Estacion Naval de Puntales) de 10 a 14
horas.

 Concierto de la Banda de Musica del
Tercio del Sur en la plaza de la Catedral el dia 30.
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Campaiia

«NIEVE JOVEN 2008

n la semana del 9 al 14 de marzo pasa-

do dos jovenes, de los que tramitaron

su solicitud a través de la OFAPAR Prin-

cipal en San Fernando, fueron los afor-

tunados a los que, previo sorteo, les
correspondio dos de las 50 plazas adjudicadas a
la provincia de Cadiz para participar en la
Campafia «Nieve Joven» del Instituto Andaluz de
la Juventud, cuyo objetivo es acercar a los jove-
nes de Andalucia a la practica del esqui y el
snowboard.

La OFAPAR, ofrece este servicio entre los
militares e hijos de militares de las unidades a
las que apoya y en esta ocasion la fortuna quiso
que las agraciadas fueran una oficial destinada
en el Arsenal de La Carraca y la hija de un
subteniente destinado en el 0.A.P. de la Bahia de

=
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Cadiz, las cuales optaron por la modalidad de
snowboard y esqui, respectivamente.

Las agraciadas han manifestado su plena
satisfaccion por haber podido participar en la
campafa «en la que han disfrutado de lo lindo y
sin haberse roto nada» por lo que la consideran
un éxito y estan dispuestas a repetir en proxi-
mas ocasiones.

Durante el periodo de la campana estuvieron
alojadas en la Instalacion Juvenil «Sierra Neva-
da» en régimen de pension completa. Ademas,
participaron en un curso de la modalidad escogi-
da, impartidos por escuelas reconocidas, que
incluia el material para la practica de estos
deportes.

OFAPAR PRINCIPAL-SAN FERNANDO
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URBANA

«Armada Espanc

| pasado 25 de mayo se celebrd la

primera edicion de Milla Urbana «Arma-

da Espafiola», carrera que tuvo como

escenario el interior del recinto de la

Escuela de Especialidades «Antonio de
Escafio».

Esta convocatoria se convirtid en un circuito
abierto a atletas de todas las edades y categori-
as: desde benjamines a veteranos.

La multitudinaria carrera fue organizada por
la Junta de Deportes de la Armada en colabora-
cion con el Patronato Municipal de Deportes de
Ferrol y estuvo abierta a participantes tanto civi-
les como militares.

Con el fin de apoyar al desarrollo de la prue-
ba actuaron como patrocinadores: la Armada
(Seccion de Apoyo al Recutamiento de Ferrol) y
la Junta de Educacion Fisica y Deportes, la multi-
nacional Coca-Cola y el Ayuntamiento de Ferrol.

A las 11 de la mafiana y ya con todo prepa-
rado (megafonia en la zona de salida, colocacion
de mesas vy sillas para las inscripciones, entrega
de dorsales, mesa para los jueces, avituallamien-
to, ambulancia de Proteccion Civil —por si hubie-
ra que atender cualquier urgencia médica—,
etc.) se abrian las puertas del recinto dando
acceso a los participantes en la carrera. La
primera de las pruebas tom¢ la salida a las 12
horas del mediodia y las salidas siguientes se
dieron con un intervalo de 10 minutos.

En el aspecto puramente deportivo cabe
destacar la participacion de representantes de
centros de formacion de la Armada y la buena
clasificacion conseguida por algunos de ellos. En
la milla senior masculina participaron casi una
veintena de representantes de la escuela de
especialidades «Antonio de Escafio», resultando
vencedor de la prueba Oscar Tolosa, atleta que
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compitid por la Escuela de Especialidades de la
Grafia (ESENGRA). La segunda clasificada de
esta misma categoria femenina fue Alicia Benito,
también representante de la ESENGRA.

Al finalizar la «Milla» se procedio a la clausu-
ra y entrega de trofeos por parte del personal de
la Junta de Deportes. El primer clasificado de
cada categoria obtuvo un trofeo; los tres prime-
ros clasificados, sus medallas correspondientes;
y en el caso de los nifios recibieron un obsequio
todos ellos.

No podemos dejar de mencionar la buena
acogida y la altisima participacion ciudadana
conseguida, motivo por el cual la Armada ha sido
felicitada y animada para que eventos como éste
se consoliden en proximas campanas.

EScUELA DE ESPECIALIDADES
«ANTONIO DE EScANO>»
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...Porque no todo es trabajo en la Armada...

Fin de semana multiaventura en la
SJ_J Jr)_r& _)_u \)J_&_/I\)J __u-

os dias 9,10 y 11 de mayo de 2008 23
jovenes de la Armada Espariola, con
edades comprendidas entre los 18 y 35

afios y destinados en AMARDIZ (sede del
almirante jefe del Mando de Accion Mari-

tima de Cadiz), TERSUR (Tercio del Sur), INSOB
(Instituto y Observatorio de la Armada), ESUBO
(Escuela de Suboficiales), ARDIZ (Arsenal de
Cadiz), TEAR (Tercio de Armada) y OAP (Organo
de Apoyo al Personal) de la Bahia de Cadiz,
participaron en un fin de semana «multiaventu-
ra» en el Parque Natural de la Sierra de Cazorla.
Dicha actividad pudo realizarse gracias al
proyecto «Jovenes en la Naturaleza» presentado
ante la Direccion Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud de Cadiz, que se encargd de la
organizacion y de la tramitacion del correspon-
diente crédito presupuestario, a propuesta de la
Oficina de Apoyo al Personal de la Bahia de
Cadiz en San Fernando, este proyecto ha sido
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gestionado y coordinado con el 1.A.J. por el
Suboficial Mayor Federico Caro Sanchez.

El alojamiento y la manutencion en régimen
de pension completa se realizaron en el Albergue
Juvenil de Cazorla, situado en pleno centro del
pueblo y rodeado de numerosos establecimien-
tos de ocio y restauracion.

Las actividades deportivas fueron preparadas
y organizadas por la empresa Tierraventura
Cazorla, dotandonos del material necesario para
realizarlas y acompaiados en todo momento de
monitores expertos.

Las actividades previstas eran las siguientes:

— Viernes dia 09 tarde: Paint Ball en campo
abierto, bosque, barricadas y trincheras.

— Viernes dia 09 noche: Taller de avista-
miento de estrellas e iniciacion a la astro-
nomia.

— Sabado dia 10 mafiana: Descenso de
Caiiones en la Cerrada de Utrero.

— Sabado dia 10 tarde: Piragua en el panta-
no del Tranco.

— Domingo dia 11 mafiana (zona de Rioja-
zas y la Cascada de la Malena):

1.— Senderismo de aproximacion
2.— Rappel

3.— Tirolina

4.— Escalada deportiva

ACTIVIDADES

Debido a las grandes lluvias que cayeron
durante todo el fin de semana, solo pudieron
realizarse dos de las actividades previstas, el
Paint Ball y el Descenso de Cafiones.

PAINT BALL

El paintball es un juego en el que cada juga-
dor disponiamos de un marcador (pistola) de gas
que lanza bolitas que contienen liquido colorea-
do. Cada jugador fuimos equipado con todo lo
necesario para practicar esta actividad deportiva
de forma comoda y segura; ropa camuflada,
marcadora (pistola), mascara de proteccion,
guantes, protector de cuello y un distintivo
(marca de color) que nos distingue como miem-
bro de uno u otro equipo. El juego abarca
muchas modalidades, pero la mas comin es la
que realizamos nosotros. Consiste en alcanzar
una bandera situada a mitad de camino entre
ambos equipos. A la hora de ir avanzando hacia
la bandera ambos equipos teniamos que impedir
que el otro llegara primero disparando contra
ellos. En el momento que algun componente era
alcanzado por una bola de pintura tenia que
abandonar el juego.

La verdad es que acabamos de pintura
«hasta las orejas» pero nos divertimos mucho.

DESCENSO DE CANONES

En los Ultimos afios, esta actividad ha experi-
mentado un fuerte auge, siendo cada vez mas las
personas que prueban a pasar el dia entre pozas,
cascadas y paredes de roca de forma turistica. El
descenso de cafiones como deporte te permite
enfrentarte a diferentes itinerarios entre rocas y
rios de forma auténoma. Para ello debemos ser
conscientes de que es un medio tan cambiante
como divertido, pero muy exigente técnicamente.
El descenso de cafiones o barrancos es la activi-
dad reina de los deportes de aventura en verano.
Se desarrolla integramente en un medio natural,
rocoso y acuatico de increible belleza y que solo
se puede disfrutar de esta forma.

La practica del descenso de cafiones o barran-
cos consiste en seguir el cauce por donde discurren
las aguas de un rio. Es muy similar a la espeleolo-
gia, pero a la luz del sol, sin necesidad de remontar
lo descendido, por lo que el esfuerzo material y el
riesgo disminuyen, aunque no desaparecen.

Esta actividad la realizamos en la Cerrada del
Utrero y consistio en bajar por el cauce del rio
Guadalquivir, acompafiados y guiados por cuatro
expertos monitores, dando saltos a las pozas,
deslizandonos por toboganes naturales y salvando
los obstaculos. El nivel es iniciacion/medio y
asequible a todo el mundo que se mueva normal-
mente. Es un barranco amplio y de facil acceso a
todas sus pozas excepto a la poza de la Ventana.

Cuando llueve mucho el rio crece hasta nive-
les que hacen casi imposible su bajada, limite

El Parque

Natural de la
Sierra de Cazorla,
Segura y Las
Villas, esta decla-
rado Reserva de
la Biosfera por
la UNESCO desde
1983 y también
Zona de Especial
Proteccion para
las Aves (ZEPA)
desde 1987.

que rozamos el dia del descenso debido a las
lluvias caidas.

Al haber mucha agua pudimos realizar
bastantes saltos a pozas, de 3, 4, 5 y hasta 9
metros de altura y pudimos deslizarnos por
muchos toboganes con el impulso de la fuerza
del agua. Tuneles, cascadas y grandes saltos de
agua completaron un recorrido fascinante y lleno
de emociones para los amantes de la aventura.

Es de agradecer la importante labor que
realiza la Oficina de Apoyo al Personal de la
Armada, y en concreto la de la Bahia de Cadiz en
San Fernando ofreciendo al personal de la
misma un amplio abanico de actividades recrea-
tivas y de ocio.

Estas actividades fomentan la convivencia y
el trabajo en equipo e incluso impulsan la practi-
ca del deporte y el contacto con la naturaleza.

Aqui no hay escalas ni cuerpos ni galones, sélo
un grupo de personas que quieren pasarlo bien.

La experiencia de afios anteriores hace que
cada vez mas las actividades se desarrollen con
éxito absoluto; pero claro, hay veces, como ocurrio
este fin de semana, en que el tiempo no sélo no
acompafia sino que impide su realizacion.

Las lluvias incesantes caidas en la Sierra de
Cazorla durante todo el fin de semana no nos permi-
tieron desarrollar todas las actividades previstas.

Sin embargo, hubo algunas, como el descen-
so de cafiones que fueron mas bonitas, aln si
cabe, con la subida del nivel del agua.

El rio bajaba con bastante caudal, lo que nos
permiti6 realizar numerosos saltos y deslizamien-
tos por toboganes naturales impulsados por la
propia fuerza del agua.

Para mi es, sin duda, la mejor experiencia de
todas, ya que pocas veces se puede bajar por el
casi nacimiento de Guadalquivir con tanta agua.

GEMMA PEREZ GARCIA
ALFEREZ DE INTENDENCIA DE LA ARMADA
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...a huestros lectores

v una ljus

—iPapa! iPapd! iMira, mira! —eran los gritos
con que Pablo intentaba atraer la atencion de su
padre a los movimientos que le tenian totalmen-
te absorto: desde las palabras del orador a los
compases de la banda de musica o la incorpora-
cion de una enorme bandera, rodeada de una
parafernalia que cautivaba al pequefio.

Su emocion incluso aumentd: a lo lejos veia
a su hermano Juan acercarse hacia esa bandera
que antes habia llegado acompafada de ese
himno que Pablo ya conocia porque lo escuchaba
cada vez que veia por television las carreras de
motos y ganaba su corredor favorito, el mismo
que anunciaba su merienda preferida. «Es el
himno de Espafia», le habia explicado su padre,
«y la bandera roja y amarilla es la de Espafa», y
él asentia, obediente y con ganas de agradar a
su padre, aunque no entendia todavia muy bien
qué era eso de Espaiia; pero el caso es que le
gustaba.

—iPapa! iPapa! iQuiero hacer yo la
foto! iDéjame la camara! —insistid el
nifio.

Su padre, aunque se resistio, le permitid
hacer las fotos de su hermano justo en el
momento en que juraba la bandera. Fatal error
porque salieron desenfocadas, pero era tanta la
emocion del pequeno de la familia que prefirio
no quitarle la ilusién. El padre también estaba
emocionado: se veia reflejado en su hijo Juan,
quien cumplia los suefios que €él no habia podido
realizar. Una operacion de rifidn pocos meses
antes de incorporarse a la Armada, tras todo un
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Cuaderno de Bitacora.

afo de estudios y tras haber aprobado una dura
oposicion, le impidieron estar donde se encon-
traba ahora su hijo. «iQuién sabe como seria mi

@spacio gbierto

vida ahora! Tal vez no estaria ahora aqui, no
hubiese conocido a mi mujer, no tendria estos
hijos..., la de vueltas que puede dar la vida».
Pero no era el dia de recordar tristes sucesos
sino de concentrarse en sus hijos.

—éYo, de mayor, puedo besar también
la bandera? —pregunto Pablo, incapaz de
mantenerse un momento quieto o calla-
do, excitado como estaba por todo lo que
le rodeaba.

—Claro que si, hijo mio. Lo que acaba
de hacer no es besar la bandera sin mas,
sino jurar que la va a respetar porque la
bandera representa a Espana.

—¢Por eso la suben en las carreras de
motos? —interrumpid inocentemente el
nino.

—No es exactamente lo mismo, pero
casi. La bandera representa a Espafia y
los militares juran que van a defender a
Espafia, que es nuestro pais, donde
hemos nacido y vivimos. Es dificil que lo
entiendas, pero ya veras cuando seas
mayor como si lo haces.

—Bueno, vale, si tu lo dices... —fue la
respuesta del poco convencido nifo.

Pero pronto se sintio atraido por otro movi-
miento que sucedia en la explanada de los actos.
Ahora, en vez de ir de a uno, desfilaban en
grupos de tres y pasaban por debajo de la
bandera, que era sujetada por dos sefores, uno
de ellos con un sable. Otro recuerdo que aiadir
al sinfin de sensaciones que Pablo habia ido
acumulando a lo largo del dia: la llegada al lugar
de los actos, con todos los adornos y banderitas,
las formaciones de los militares, todos vestidos
con el mismo uniforme, la musica... pero lo que
mas le habia llamado la atencion fue el grito
de los que juraban bandera: «iiSi, juramos!!»
—habia tronado la explanada. Un suave
cosquilleo habia recorrido su espalda, aunque
no sabia explicarse porqué.

Poco después, todo acabd. Un desfile cerro el
acto y por mucho que lo intentd no fue capaz de
distinguir a su hermano entre las cerradas forma-
ciones. «Es que yo soy de los bajitos y desfilaba
al lado contrario de las gradas», le explicaria
posteriormente. Esa pequefia decepcion no mind
su interés y siguio atento el pasar de los solda-
dos. «Marinos», le habia explicado su padre.
«Claro, porque van en barcos» —asimild el nifio.

Esa noche Pablo rememord varias veces todo
lo que habia vivido durante la mafana; tardo
bastante en dormirse y no dejo de pensar en su
hermano. «De mayor, quiero hacer lo mismo que
Juan», se conjurd Pablo. Probablemente sofio
también con la Jura, pero al dia siguiente no era
capaz de discernir qué era real y qué era fruto
de su imaginacion. Lo que no podia quitarse de
la cabeza era ese grito que le habia pillado
desprevenido: «iiSi, juramos!!», y sobre todo la
sorpresa que habia sentido cuando, nada mas
oirlo, torcio la cabeza hacia su padre para hacer-
le una nueva pregunta y notd como a éste una
lagrima le resbalaba por la mejilla. Pablo nunca
habia visto llorar a su padre hasta aquel dia.

CC. MANUEL GARciA Ruiz
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Nauticas
Yy deportlvas

7 Campeonato Nacional Militar de
Pantatlon Naval 2008

ntre los dias 07 al 11 de abril de 2008 tuvo lugar en las
Instalaciones Deportivas de Rota y San Fernando el 7
Campeonato Nacional Militar de Pentatlon Naval.
Dichos Campeonatos forman parte de los Planes de
Actividades del Consejo Superior de Educacion Fisica y
Deportes de las Fuerzas Armadas y de la Junta Central de
Educacion Fisica y Deportes de la Armada, correspondiendo la
organizacion del Nacional por delegacion, a esta ultima.

En el Campeonato Nacional Militar participaron equipos
pertenecientes al Ejército de Tierra (1) y la Armada (3).

El orden de pruebas fue el siguiente:

¢ Habilidad Marinera.

« Natacion de Salvamento.
« Natacion Utilitaria.

e Carrera de Obstaculos.

¢ Cross Anfibio.

La clasificacion final por equipos fue la siguiente:

1.9 Armada-San Fernando.

2.9 Armada-Cartagena.

3.9 Ejército de Tierra.

La clasificacion general individual fue la siguiente:

1.9 Soldado I.M. Salvador Gil Martinez (Armada-San Fernando).

2.9 Cabo 1.9 Fidel Cantos Salgado (Armada-San Fernando).

3.9 Cabo 1.9 Juan F. Paredes Sanchez (Armada-Cartagena).

La Ceremonia de Clausura fue presidida por el coronel de
Infanteria de Marina jefe de la Junta de Educacion Fisica y
Deportes e Instalaciones Deportivas de Rota, José L. Garcia
Seijas.

Junta Central de Educacion Fisica y Deportes
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Campeonatos militares de velaen la

escuela Naval Militar

a Escuela Naval Militar acogio, entre el 22 y el 25 de

abril, la celebracion conjunta del XLIII Campeonato de

Vela de la Armada y del IX Campeonato Nacional Militar

de Vela. Como viene siendo habitual en los ultimos

afios, la Comision Naval de Regatas de la Escuela Naval

Militar aprovecha medios y localizacion idoneos para organizar

estos campeonatos de clase SNIPE, que se inscriben dentro del

Plan de Actividades del Consejo Superior de Educacion Fisica y

Deportes de las Fuerzas Armadas, en aguas de la Ria de Marin-
Pontevedra.

El martes 22 tuvo lugar el Acto de Inauguracion con poste-

rior sorteo de SNIPES e inicio de entrenamientos. El miércoles
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23 y jueves 24 fueron los dias de realizacion de las principales
pruebas.

El Campeonato de Vela de la Armada contd con participantes
de 19 dotaciones representativas de las Comisiones Navales de
Regatas de Cartagena, San Fernando, Rota, Jurisdiccion Central
y Escuela Naval Militar. El ganador fue el que formé el equipo de
la Armada en el Campeonato Nacional Militar.

El Campeonato Nacional Militar de Vela const6 de tres prue-
bas en las que se regated en sistema de flota Unica. Participaron
diez dotaciones representativas de los equipos de la Guardia
Real, el Ejército de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire, la
Guardia Civil y el Organo Central.

El viernes 25, a las 10 de la manana se procedio a la cere-
monia de clausura y entrega de trofeos en la pista de atletis-
mo «D. Juan de Austria» presidida por el contralmirante Direc-
tor de Ensefianza Naval, Jose Antonio Ruesta Botella,
acompafado por el alcalde de Marin y el capitan de navio
Comandante-Director de la Escuela Naval Militar, Jose Luis
Urcelay Verdugo, con asistencia de las delegaciones partici-
pantes.

F-H Podio ]1e| Campeonato Nacic
! | Militar de Vela.
|
|

Se entregaron trofeos y medallas a los tripulantes de la
primera embarcacion clasificada y medallas a los tripulantes
de la segunda y tercera embarcacién clasificada en cada
campeonato.

La clausura de estos campeonatos se oficializd tras la alocu-
cion del almirante Director de Ensefianza Naval, felicitando a los
ganadores y participantes y animandoles a continuar en la prac-
tica de esta disciplina. Posteriormente tuvo lugar el arriado de
las banderas de cada Delegacion a los acordes del himno de la
Junta de Educacion Fisica.

RESULTADOS DEL XLIII CAMPEONATO DE VELA DE LA
ARMADA

1.9 EQUIPO DE LA BASE NAVAL DE ROTA (CC. ADOLFO
MARTIN PUEYO, LAUREANO PASTOR VEIGA).

2.9 EQUIPO DE LA E.N.M.

3.9 EQUIPO DE LA E.N.M.

RESULTADOS DEL IX CAMPEONATO NACIONAL MILITAR
DE VELA

1.0 EQUIPO DE LA ARMADA (CC ADOLFO MARTIN PUEYOQ,
LAUREANO PASTOR VEIGA).

2.0 EQUIPO DE LA ARMADA (ASP FLETHES MILLAN, ASP
GARCIA ESTRADA).

3.0 EQUIPO EJERCITO DEL AIRE (TTE DEUDERO COMPANY,
ALF COMPANY CROS).

ORP-ENM
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II Campeonato de

Interacademias Miltares de Suboficial

urante los dias del 19 al 23 de mayo, tuvo lugar en la
Academia General Basica de Suboficiales del Ejército
de Tierra en Talar (Lérida) el II Campeonato de
Interacademias Militares de Suboficiales, cuyo primer
certamen se celebrd del 27 de noviembre al 1 de
diciembre de 2006 en la Escuela de Suboficiales de la Armada.

Participaron en estos campeonatos mas de 200 atletas para
competir en un total de 10 disciplinas deportivas.

La ceremonia de inauguracion tuvo lugar el lunes 19 a 1300
horas, dando luz verde a la prueba de orientacion carrera corta
esa misma tarde. A primera hora del dia siguiente se dieron cita
las tres academias para realizar el concurso de patrullas,
siguiendo las disciplinas de baloncesto, tiro con arma corta,
natacion combinada femenina, diferentes pruebas de atletismo,
futbol 7, y finalizando con el partido de voleibol.

Durante el miércoles y jueves siguientes continuaron
desarrollandose todas las pruebas restantes, dejando para el
viernes 23 las pruebas de triatldn, cross combinada femenina,
para finalizar con la prueba de atletismo de 4x100 m. lisos.

Los resultados este segundo afio no variaron mucho con
respecto al primer campeonato en San Fernando, quedando
como sigue:

1.0 AGBS EJERCITO DE TIERRA 324 PUNTOS
2.0 ABA EJERCITO DEL AIRE 293 PUNTOS
3.0 ESUBO ARMADA 186 PUNTOS
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Una vez finalizada la Ultima prueba, fue realizada la Clausura
de los II Campeonatos Interacademias Militares de Suboficiales,
haciendo la entrega de trofeos de las distintas disciplinas depor-
tivas. A continuacion fue ofrecida una copa de vino espafiol, en
la que aprovecharon los participantes para despedirse de los
nuevos amigos hechos en esta competicion.

ORP-ESUBO

La Escuela Naval Militar organiza el
vTrofeo Jas Anclas» en Pontavedra

a Comision Naval de Regatas de la Escuela Naval Militar,

con la colaboracién de la Federacion Gallega de Vela y la

Secretaria Territorial de la Clase Snipe, organizo la 41.2

edicion del «Trofeo las Anclas» en aguas de la Ria de

Marin-Pontevedra, durante las jornadas 19 y 20 del
pasado mes de mayo.

Una veintena de embarcaciones de la Escuela Naval Militar y
de diferentes clubes de la comunidad gallega participaron en
esta regata, clasificada como «autondémica» dentro del calenda-
rio de la Federacion Gallega de Vela. Es, ademas, la competicion
de «snipes» mas antigua de las que se disputan en Galicia.

Esta edicion, como la de afios anteriores, constd de cuatro
pruebas con dos mangas diarias. La entrega de premios a los
tres primeros clasificados se celebrd en el edificio Principe de
Asturias de la Escuela Naval Militar el domingo, 20 de mayo, tras
finalizar la ultima prueba. buidos en un foque y una mayor, y un peso de 381 libras (unos

~ La embarcacion del tipo «snipe» fue reconocida como clase 173 kilogramos). Su tripulacién esté compuesta por un patrén y
internacional en 1958, y las Rias Bajas se convirtieron en cuna proel.

de esta categoria en Espafa. El «snipe» tiene una superficie
vélica de 128 pies cuadrados (unos 12 metros cuadrados) distri- ORP-ENM

XII Edicion de la regata de cruceros
«Trofeo Almirante Rodriguez-Toubes»

ntre los dias 24 y 25 de mayo tuvo lugar la XII edicion

de la regata de cruceros «Trofeo Almirante Rodriguez-

Toubes», organizada por el Real Club de Regatas «Gali-

cia» de Vilagarcia de Arousa y la comisién naval de

regatas de la Escuela Naval Militar en aguas de las rias
de Marin y Arousa. El almirante Rodriguez-Toubes, el presidente
y el vicepresidente de la federacidn gallega de vela y el presi-
dente de Extrugasa, junto a los presidentes y representantes de
los clubes nauticos de Vigo, Aguete, San Vicente do Mar, Rianxo,
Villagarcia, Liceo Maritimo Bouzas, Ribeira, Punta Lagoa, Cara-
mifial, Beluso, Club de Regatas de Galicia, y Escuela Naval Mili-
tar, asistieron a una reunion en las instalaciones de la Escuela
Naval Militar para fomentar la participacion en la regata, confir-
mando las magnificas relaciones que mantienen con la Armada
asi como el interés que despierta esta regata.
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La regata fue creada en 1997 en homenaje al almirante
Rodriguez-Toubes, quien fue comandante militar de marina de
Villagarcia de Arousa y comodoro del Real Club de Regatas
«Galicia» de esta localidad, como resultado de las buenas rela-
ciones entre ambas instituciones. Desde 2000 cuenta con la
presidencia de honor de S.A.R. el Principe de Asturias D. Felipe
de Borbon y Grecia.

La regata «Trofeo almirante Rodriguez-Toubes» esta contem-
plada como regata oficial del calendario de la Federacion Gallega
de Vela, consolidandose como clasificatoria y puntuable para la
Copa «Galicia de Cruceros de Clubes», por su nutrido y conti-
nuado numero de barcos participantes.

XVI edicion de la regata

vGuardiamarina

a XVI edicion de la Regata «Guardiamarina», organizada
por el Real Club Nautico de Vigo y la Comision Naval de
Regatas de la Escuela Naval Militar se celebr6 en aguas
de las Rias de Vigo y Pontevedra los dias 31 de mayo y

1 de junio.
Esta regata esta incluida en el Calendario oficial de la Fede-
racion Gallega de Vela y se ha consolidado como Clasificatoria y
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puntuable para la Copa Galicia de Cruceros de Clubes por su
nutrido y continuado nimero de barcos participantes.

En esta XVI edicion participaron unas cuarenta embarcacio-
nes de los principales clubes nauticos de las Rias Bajas. Por
parte de la Comisidn Naval de Regatas de la Escuela Naval Mili-
tar lo hicieron los barcos: Combarro, Etea y Penizas y acompa-
fiaron a la regata fuera de concurso el Arosa y el Aguete.
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En su XII edicion se ha contado con la participacion de una
treintena de embarcaciones de los principales clubes nauticos de
las Rias Bajas.

El «Trofeo Almirante Rodriguez-Toubes» ha constado de dos
pruebas:

Sabado 24. Marin-Villagarcia.
Domingo 25. Villagarcia- Marin.

ORP-ENM

Esta edicion consto de dos pruebas:

Sabado 31. VIGO - MARIN (salida a las 13.00 de la mafiana).
Domingo 01. MARIN - VIGO (salida a las 11.30 de la mafiana).

El domingo 01, a la finalizacion de la ultima prueba, sobre
las 7 de la tarde, tuvo lugar en el Saldn Principal del Real Club
Nautico de Vigo la entrega de premios.

ORP-ENM

NOITICIARIO

Jura de bandera de
reservistas voluntarios

32 aspirantes a reservistas
voluntarios de la categoria de
oficial de la Armada juraron
bandera el pasado viernes 11
de abril en la Escuela Naval
Militar de Marin.

El acto estuvo presidido
por el comandante director,
capitan de navio Jose Luis
Urcelay Verdugo.

Ha sido la primera promo-
cion de reservistas del afio
2008 y se compone de 27
hombres y 5 mujeres proce-
dentes de toda la geografia
espafola. Entre ellos hay
abogados, ingenieros, politi-
cos, profesores de universi-
dad, médicos, pilotos, perio-
distas, psicdlogos, policias
nacionales y economistas.

Todos ellos ingresaron el
pasado 1 de abril en la Escue-
la Naval, donde han pasado
dos semanas recibiendo
formacion naval y militar.
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La Escuela Naval Militar recibe a tres buques de la Fuerza de Medidas Contra Minas

Los cazaminas Sella,
Tambre y Duero llegaron el
dia 29 de mayo a la Escue-
la Naval Militar donde
permanecieron hasta el dia
2 de junio. Todos ellos
pertenecen a la Fuerza de
Medidas Contra Minas
(MCM).

Los tres buques colabora-
ron en la formacion de los
alumnos en distintas salidas
a la mar programadas para
dar a conocer los ultimos
medios de caza de minas
con que cuenta la Armada
Espaiola.

ACTIVIDADES EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR

Conmemoracion del XL Aniversario de la entrega de despachos en la E. N. M.

El acto conmemorativo del
cuadragésimo aniversario de
la entrega de reales despa-
chos a los oficiales que finali-
zaron sus estudios en 1968
tuvo lugar el pasado 9 de
mayo en la escuela Naval Mili-
tar en Marin, Pontevedra.

Estos oficiales pertenecen
a las promociones 54 del
Cuerpo General, 30 de Infan-
teria de Marina, 20 de Maqui-
nas, 44 de Intendencia, asi
como los componentes de las
promociones de los Cuerpos
Militares de Sanidad, Juridico

La Fuerza desarrolla
muy diversas actividades,
encaminadas tanto a su
propia preparacion como a

y de Intervencion. A las cita-
das promociones pertenecen
ocho Almirantes y Generales.

El batallén de alumnos
formo en la explanada para el
homenaje a los que dieron su
vida por Espafia, y a conti-
nuacion los miembros de las
promociones que celebraban
este cuarenta aniversario
realizaron el homenaje a la
bandera, desfilando de a uno
y besandola.

El capitan de navio, José
Luis Urcelay Verdugo,
comandante director de la

la colaboracion con otras
unidades de la Armada, e
incluso en actividades no
militares, tales como salva-

Escuela Naval Militar, se diri-
gio a los asistentes al acto
con una breve alocucion y a
continuacion el almirante de
la Flota, representante de
estas promociones, dijo unas
palabras.

Tras el canto del himno de
la Armada, el acto finalizd con
el desfile del batallon de
alumnos, teniendo lugar a
continuacion un vino de honor
en el casino de alumnos
«Almirante Bonifaz».
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mentos, localizacion y recu-
peracion de objetos sumer-
gidos, etc.

ORP-ENM
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ACTIVIDADES EN LA ESUBO

Visita a la Escuela de los oficiales del 9.° Curso EMFAS

El dia 6 de marzo tuvo
lugar la visita a la Escuela de
Suboficiales de la Armada de
los Oficiales del 9° Curso de
Estado Mayor de las Fuerzas
Armadas.

A su llegada fueron
conducidos al salén de actos
del edificio de alumnos «Almi-
rante Diego Brochero» donde

Clausura del I Curso de Aptitud de Recursos Humanos

El dia 14 de marzo, tuvo
lugar en la Escuela de Subofi-
ciales de la Armada la Clausura
del T Curso de Aptitud de
Recursos Humanos para Subofi-
ciales y Cabos Mayores de los
cuerpos de Infanteria de Marina
y de Especialistas de la Armada.

El objetivo de este curso,
que comenzo el dia 4 de febre-
ro, esta orientado a capacitar a
los Suboficiales y Cabos Mayo-
res de la Armada para ocupar
destinos en unidades, centros
y organismos de la Armada en
los que se desempefien come-
tidos o tareas relacionadas con
el recurso de personal.

ORP-ESUBO
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el capitan de navio Jesus
Bernal, Comandante Director
de la Escuela, les expuso una
presentacion sobre la Escuela.
A continuacion, realizaron una
visita guiada al Pantedn de
Marinos Ilustres.

ORP-ESUBO
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Jornadas celebradas en la Escuela

Durante los dias 11y 12
de marzo, se celebraron en la
Escuela de Suboficiales, las
Jornadas de Seguridad Opera-
tiva correspondientes al afio
en curso. Durante estas
Jornadas fueron expuestas en
el salon de actos una serie de
conferencias a la dotacion y
profesorado, abordando
temas como la gestién
ambiental, el soporte vital
basico, la lucha contra la

drogodependencia y la seguri-
dad vial, impartida ésta Ultima
por don Pablo Cumbrera Vaz,
subinspector de la policia

local de San Fernando.

Al mismo tiempo que las
jornadas SEGOP y durante los
dias 11 al 13 de marzo, se
celebraron las IX Jornadas
sobre el Medio Ambiente y las
Fuerzas Armadas.
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Visita a la Escuela del Director de la Escuela de Suboficiales

de la Marina Militar italiana

El dia 9 de abril tuvo lugar
la visita a la Escuela de Subofi-
ciales de la Armada del viceal-
mirante Lorenzo Espanuolo,
Almirante Director de la Escue-
la de Suboficiales de la Marina
Militar italiana. El vicealmirante
llegd acompaniado del Agrega-
do Naval de la Republica de
Italia en Espafia, contralmiran-
te Polano y el capitan de
fragata, Jefe de Estudios de
esta Escuela italiana, siendo
recibidos por el Comandante
Director de la Escuela de
Suboficiales, capitan de navio
JesUs Bernal Garcia.

Después de efectuar una
visita al almirante Jefe del
Apoyo Logistico de la Bahia
de Cédiz, el almirante Espa-
nuolo regreso a la ESUBO
donde se le ofrecié una
presentacion sobre el pasado,
presente y futuro de esta
Escuela y, una vez finalizada,
fue acompafiado al despacho

Entrega de placa al
Ayuntamiento de San
Fernando

El dia 22 de abril, el
Comandante Director de la
Escuela de Suboficiales, Jesus
Bernal Garcia, acompafiado
por el Subdirector y Jefe de
Estudios, capitan de fragata
Bugatto Nieto y el suboficial
mayor de la Escuela Fernan-
dez Vizoso, hizo entrega de
una placa al Ayuntamiento de
San Fernando representado
por su Alcalde, Manuel Maria
de Bernardo Foncubierta, en
agradecimiento por la colabo-
racion y apoyo prestados en
el Acto de Entrega de la
Bandera a la Escuela de
Suboficiales.

ORP ESUBO

del Comandante Director,
lugar donde efectud la proto-
colaria firma en el Libro de
Honor y recibié un recuerdo
de su paso por la Escuela.

Posteriormente realizd una
visita por el Cuartel de Alum-
nos en el edificio «Almirante
Diego Brochero», Museo
naval, en el edificio «Carlos
I1I», finalizando en el Pantedn
de Marinos Ilustres, donde el
capitan de fragata en la Reser-
va José Carlos Fernandez

Fernandez le informo sobre las

distintas personalidades, cuyos
restos alli se custodian.

Finalizd dicha visita con la
asistencia, en Salon de Actos del
Tercio de Armada, a un semina-
rio expuesto por alumnos del
Curso de Acceso a la Escala de
Suboficiales, ver-sando sobre el
historico edificio de «Carlos III»,
simbolo de la Escuela de Subofi-
ciales de la Armada.

ORP-ESUBO

Jura de Bandera de
aspirantes a reservistas
voluntarios

El dia 11 de abril y 23
de mayo, tuvo lugar en la

Sala de Laureados del edifi-
cio de «Carlos III» de la
Escuela de Suboficiales de
la Armada el Acto de Jura-
mento a la Bandera de la
XVI y XVII Promocién de
Aspirantes a Reservista
Voluntario, en la categoria
de Suboficial, respectiva-
mente.

ORP ESUBO

Inauguracion de galeria fotografica de Comandantes Directores

El dia 25 de abril tuvo
lugar en la antesala del despa-
cho del Comandante Director
de la Escuela de Suboficiales,
la inauguracion de una Galeria
fotografica de los Comandan-
tes que han sido Directores de
esta Escuela desde su crea-
cion en el ano 1943.

Asistieron al Acto los
siguientes Comandantes
Directores: almirante José A.
Benitez Carrasco, capitan de
navio Gabriel A. Pérez Pardo,
capitan de navio Juan
Vézquez-Armero Duran, capi-
tan de navio Adolfo V. Ariz
Moles, capitan de navio Luis
C. Goicoechea Ruiz, capitan
de navio Juan Negreira Medi-
na; Maria del Carmen Matres,
Vda. del capitan de navio

Salvador Vazquez Duran;
coronel Arndiz Nufiez, hijo del
capitan de navio Manuel de
Arnaiz Torres; alférez de
fragata reservista Laura Ordd-
fiez, hija del capitan de navio

Antonio Orddriez Quirell y
Manuel Baturone, hijo del
almirante Adolfo Baturone
Colombo.

ORP ESUBO
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Jornada conmemorativa del Bicentenario de la Guerra de la Independencia

El dia 9 de mayo, organi-
zado por la Escuela de Subofi-
ciales de la Armada, tuvo
lugar la conmemoracion del
bicentenario de la Guerra de
la Independencia.

Este Acto consistid en un
ciclo de conferencias sobre el
tema, desarrolladas en el
Salon de Actos del TEAR, a
las que asistio el almirante
Jefe del Apoyo Logistico de la
Bahia de Cadiz, vicealmirante
Juan Francisco Seron Marti-

Visita del curso de Esta-
do Mayor de Arabia
Saudi

El pasado dia 30 de mayo,
la Escuela de Suboficiales
recibid la visita de los Oficia-
les componentes del Curso de
Estado Mayor de las Fuerzas
Armadas de Arabia Saudi.

Fueron recibidos en la
puerta de la calle de las Victo-
rias por el Comandante-Direc-
tor de la ESUBO, capitan de
navio Jesus Bernal, visitaron a
continuacion el Museo Naval y
el Pantedn de Marinos Ilus-
tres.

ORP-ESUBO
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nez, el almirante Jefe del
Mando de Accion Maritima de
Cédiz, contralmirante Francis-
co Hernandez Moreno, y el
General Jefe del Tercio de
Armada, general de brigada
Luis Martin de la Hoz, entre
otros.

Minutos antes de las
nueve, el capitan de navio
don JesUs Bernal Garcia,
Comandante Director de la
ESUBO, abre el ciclo de
conferencias dando paso al

. ,
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capitan de navio don Herme-
negildo Franco Castafidn,
escritor y articulista de temas
relacionados con el mar y su
entorno, que impartid la
conferencia titulada «La
Armada en la Guerra de la
Independencia».

La segunda de las confe-
rencias, titulada «El sitio fran-
cés de la bahia de Cadiz, (6
de febrero de 1810-25 de
agosto de 1812): operaciones
militares», estuvo a cargo de
don Juan Torrejon Chaves,
catedratico de Historia de la
universidad de Cadiz, experto
en temas relacionados con la
Guerra de la Independencia,
en particular, en lo relacionado
con la invasion de Andalucia.

Cerrd el ciclo de conferen-
cias don JesUs Maeso de la
Torre, licenciado en Filosofia e
Historia, considerado ademas
como uno de los mas sdlidos
valores de la narrativa histori-
ca espafola, que expuso la
conferencia con el titulo
«Héroes desconocidos y
personajes malditos de la

Clausura del XII Curso CACMA

Este mismo dia, presidido
por el Comandante-Director
de la Escuela de Suboficiales,
capitan de navio Jesus
Bernal Garcia, tuvo lugar el
Acto de Clausura del XII
Curso de Capacitacion para
el Ascenso a Cabo Mayor de
la Armada.

En este curso realizaron
sus estudios 35 alumnos, de
los que 14 pertenecian al
Cuerpo de Infanteria de Mari-
nay 21 al Cuerpo de Especia-
listas de la Armada.

Al finalizar el Acto de
Entrega de Diplomas se reali-
20 la tradicional fotografia de

«familia», esta vez, debido a
las inclemencias meteoroldgi-
cas, bajo cubierto, a la entra-
da oeste del edificio de alum-
nos «Almirante Diego
Brochero».

Guerra de la Independencia».

Al finalizar esta ultima
conferencia, Autoridades y
asistentes se trasladaron al
Pantedn de Marinos Ilustres,
en el interior de la Escuela de
Suboficiales, para asistir al
Acto de Homenaje a aquellos
marinos ilustres que estan alli
enterrados o representados, y
que participaron activamente
durante el periodo de la
Guerra de Iq Independencia,
como son: Angel Laborde y
Navarro, Casimiro Vigodet
y Garnica, José Navarro y
Torres, Francisco Riquel-
me y Ponce de Ledn, Fran-
cisco Javier de Uriarte y
Borja, Francisco Antonio
Mourelle de la Rua, Maria-
no Gil de Bernabé e
Ibaiiez, Juan Ruiz de
Apodaca y Eliza, José
Rodriguez de Arias y Alva-
rez Campana, Gabriel
Ciscar y Ciscar, Antonio
Escafio Garcia y, Cayetano
Valdés Flores.
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A continuacion fue ofreci-
da una copa de vino espafiiol
en la cafeteria de alumnos del
mismo edificio.

ORP ESUBO

Visita oficial del Almirante Jefe de Personal

El dia 6 de junio el Almi-
rante Jefe de Personal visito
las instalaciones de la Escuela
de Suboficiales, en su primera
visita oficial a esta Unidad de
la Armada. A su llegada fue
acompaiiado a la Sala de
Reuniones del edificio «Carlos
II1», donde el Comandante
Director expuso una presenta-
cion sobre la situacion actual
de la Escuela, logros y esfuer-
Z0S, carencias e iniciativas,
finalizando con el Plan Direc-
tor de Infraestructura. A su
término, el Almirante Nieto
firmd en el Libro de Honor de
la Escuela.

Seguidamente el ALPER
procedio a efectuar su visita
por las distintas instalaciones

de la Escuela, especialmente
por el interior del edificio de
alumnos «Almirante Diego
Brochero», donde se encuen-
tran la mayoria de instalacio-
nes de alumnos: camaras,
camarotes, aulas, comedor,
cocina, cafeteria, salas de
estar y de ocio, etc.

Una vez finalizada la visi-
ta, la comitiva de autoridades
se dirigio a las dependencias
del Tercio de Armada donde,
en el Salon de Actos, el
ALPER impartio una conferen-
cia sobre «el Liderazgo en la
Armada», finalizando con ella
su visita oficial.

ORP-ESUBO

ACTIVIDADES EN LA ESCUELA «ANTONIO DE ESCANO»

Visitas recibidas en la Escuela

A lo largo de estos meses
en la escuela de especialida-
des «Antonio de Escafio» se
han recibido diversas visitas.

Asi, el pasado 4 de abril
efectuaron una visita a esta
escuela 32 Oficiales Alumnos
del Curso de Estado Mayor de
las Fuerzas Armadas acompa-
fiados por 6 profesores de la
Escuela Superior de las Fuer-
zas Armadas.

Durante la visita se les
ofrecid una presentacion
sobre la escuela en el Aula
Magna por parte del coman-
dante-director, al término de
la cual efectuaron un recorri-
do por sus instalaciones, fina-
lizando con una demostracion
contraincendios en el CISI,

El Curso de Estado Mayor
para las Fuerzas Armadas lo
realizan los comandantes de

las FAS para alcanzar la capa-
citacion para ejercer las
funciones propias de los Esta-
dos Mayores de la Fuerza. En
el curso, ademas de los oficia-
les nacionales, hay alumnos
de Argentina, Brasil, Corea
del Sur, Estados Unidos, Fran-
cia, Perl y Venezuela.

En esta misma linea, el
pasado 10 de abril un grupo
de Guardiamarinas de la

Escuela Naval francesa efec-
tud una visita a la E. E.
«Antonio de Escaio». Se
encontraban realizando un
crucero de instruccion en 4
unidades de la Armada fran-
cesa (D’Entrecasteaus,
Jaguar, Guepard y Pantere).

ORP-ANTONIO
DE ESCANO
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Conmemoracion del dia de San Hermenegildo

El viernes 11 de abril
presidido por el almirante del
Mando de Accion Maritima de
Ferrol, Gonzalo Sirvent Zara-
goza, se celebro en la Plaza
de Armas de la Escuela de
Especialidades «Antonio de
Escafio» la conmemoracion
del dia de San Hermenegildo,
patron de la Hermandad de
Veteranos de las Fuerzas
Armadas y de la Guardia Civil.

Durante el Acto conmemo-
rativo se realizd un Homenaje
a los Caidos por Espaiia, con
la ofrenda de una Corona de
flores por parte del almirante
José Luis Torres Fernandez —
el que fuera ALFLOT hace ya
algunas décadas— y el capi-
tan de navio Antonio Estevan
Alberto, presidente de la dele-
gacion de la Hermandad de
Veteranos en Ferrol, quien a
continuacion dirigié unas pala-
bras en las que quiso subrayar
el papel ejemplarizante de los
veteranos en el ambito militar,
asi como la practica y el culti-
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vo de los valores castrense en
el seno de la Asociacion.
Posteriormente, los veteranos
de las FAS y de la guardia Civil
desfilaron ante la Bandera.
Con posterioridad, el CN.
Comandante-Director, Ricardo
Rivera Moreno, pronuncio una
alocucion ante los alli congre-
gados. El acto castrense
concluyd con el desfile del
Batallon.

Al mediodia tuvo lugar la
Asamblea anual de la
Hermandad en el Aula Magna
del edificio de Direccion. En
ella se hizo balance de las
actividades desarrolladas el
pasado afio y se adelantd el
calendario establecido para el
presente afio 2008; en el que
entre, otras cosas, se contem-
plaba la celebracion anual en
Cartagena y un viaje a Jeru-
salén.

ORP-ANTONIO
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Cursos en la «Antonio de Escafio»

El pasado dia 21 de abril
se imparti6 en la Escuela
Antonio de Escafio el «I curso
de formacion de mediadores
en prevencion de drogode-
pendencias, para oficiales y
suboficiales», con un total de
22 alumnos, finalizando dicho
curso el 25 de abril con una
carga lectiva de 25 horas.

En esta misma escuela, el
jueves dia 19 de junio, a
12.00 horas se celebrd el acto
de clausura del LXX curso de
Acceso a la Escala Basica de
Suboficiales en el Aula Magna
del edificio de direccion y fue
presidido por el CN. Coman-
dante-Director de la Escuela.
A lo largo del acto se hizo
entrega de los premios a los
alumnos distinguidos de cada
especialidad, finalizando con
unas palabras de felicitacion
del Comandante-Director a
los alumnos salientes.

Por ultimo, dieciséis oficia-
les de la Armada concluyeron
el curso de especialidad de

Tecnologia de las Comunica-
ciones y la Informacion, que
se desarrolld en la E.E. «Anto-
nio de Escafio».

La promocion de este afo
estuvo compuesta por diez
tenientes de navio del Cuerpo
General de la Armada y seis
capitanes de Infanteria de Mari-
na. Los oficiales continuaran su
formacion en el Centro de
Programas Tacticos y en el
Centro de Instruccidn y Adies-
tramiento de la Base Naval de
Rota. Alli se desarrollara la parte
tactica del curso hasta finales de
julio para posteriormente, los
oficiales que los superen, pasar
destinados a las unidades de la
Flota y de los Tercios.

La clausura de este
programa, que se imparte
anualmente, estuvo presidida
por el comandante-director
del centro, capitan de navio
Ricardo Rivera Moreno.

ORP-ANTONIO
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Jura de Bandera en la E.E. «Antonio de Escafio»

El dia 14 de junio tuvo
lugar en la Plaza de Armas de
la E.E. «Antonio de Escafio»,
la Jura de Bandera de 175
marineros, componentes del
2.9y 3.0 Ciclo del presente
afio 2008, pertenecientes a
las Escuelas de Especialidades
«Antonio de Escafio» y ESEN-
GRA que estuvo presidido por
el vicealmirante Santiago Boli-

bar Pifieiro, almirante del
Arsenal Militar de Ferrol, y
contd con la presencia del
alcalde de Ferrol, Vicente
Irisarri, entre otras autorida-
des civiles y militares, ademas
de numeroso publico invitado
a la ceremonia.

ORP-ANTONIO
DE ESCANO

ACTIVIDADES EN CARTAGENA

Inauguracion hogar/camareta de cabos mayores y cabos primeros

En un acto celebrado el
pasado 30 de mayo en la
Base de Submarinos, se inau-
guré la Camareta «ALVAR-
GONZALEZ» para cabos
mayores y cabos primeros;
ceremonia que estuvo presidi-
da por el Sr. D. Gonzalo Alvar-
gonzalez Figuerido, represen-
tante de la Fundacion
«Alvargonzalez», hijo del
fundador, y por el Jefe de la
Flotilla de Submarinos CN.
Francisco J. Gonzalez-Huix
Fernandez. Recordamos que
dicha fundacion tiene estipu-
lado un premio para destacar
la mejor labor profesional de
los cabos primeros.

Relevo en la Agrupacion
Naval Permanente de
MCM de la OTAN n.° 2

El vicealmirante Mauricio
Gemignani, de la Marina Italia-
na, Comandante del Componen-
te Maritimo del Mando Conjunto
Aliado en Napoles, presidio el
martes dia 11 de junio en Carta-
gena el relevo de mando de la
«Standing NATO Mine Counter
Measures Group 2» (Agrupacion
OTAN permanente de Medidas
Contra Minas n.° 2) en el que el
capitan de navio, Antonio Marto-
rell Lacave de la Armada espa-
fiola, como comandante de la
SNMCMG-2 saliente, entrego el
mando al Comandante entrante,
el capitan de fragata Eike
Tammen de la Marina Alemana.

El mando de la Fuerza rota
una vez al afio dentro de las
naciones participantes. El CN.
Antonio Martorell Lacave asumio
el mando el 5 de junio del 2007.

ORP-ALMART

Reunion del Comité espafiol del Lloyd's Register

El Cuartel General de la
Fuerza de Accion Maritima ha
sido elegido para la reunion
anual del Comité Espafiol del
Lloyd "s Register, siendo ésta
la primera vez que tiene lugar
en Cartagena.

La mencionada reunion
tuvo lugar el viernes dia 13 de
junio, donde el almirante Juan
Carlos Mufioz Delgado Diaz
del Rio, que es vocal de la
Armada en este importante
comité, actudé como anfitrion.

La visita al Cuartel General
y mas concretamente al Centro
de Operaciones y Vigilancia de
Accién Maritima (COVAM)
servio para que los miembros
del comité conocieran de
primera mano los cometidos
que la Fuerza de Accién Mariti-
ma tiene, tanto en el conoci-
miento del entorno maritimo
como su capacidad de actua-
cion ante riesgos y amenazas.

El grupo Lloyd "s Register
€S una organizacion que

trabaja para optimizar la
seguridad y aprobar activos y
sistemas en tierra, mar y aire;
estableciendo y manteniendo
elevados niveles técnicos de
disefio, fabricacion, construc-
cion, mantenimiento, funcio-
namiento y rendimiento en
gran cantidad de industrias
con el fin de mejorar la segu-
ridad de vidas y bienes.

El Comité Espafiol, presidi-
do por don Pedro Maria
Cardells Mufioz-Seca cuanta
entre sus vocales a destaca-
dos miembros de
empresas vincu-
ladas al sector
maritimo naviero
y Seguros.

Las activida-
des que llevan a
cabo la seccion
naval de Lloyd s
Register ayudan
a garantizar que
se mantengan los
niveles de calidad

La camareta esta enclava-
da en la misma Base de
Submarinos y bajo su suelo
permanecia oculta desde hace
muchos afios el anagrama de
la antigua Estacion de
Submarinos, que gracias a
esta inauguracion se ha
rescatado para el recuerdo de
todo el personal de la Arma-
da. En el transcurso del acto
también se descubri6 una
placa conmemorativa y los
cabos entregaron una maque-
ta del submarino S-70 al Sr.
Alvargonzalez como recuerdo
de esta jornada.

ORP-ALMART

internacionalmente reconoci-
dos durante toda la vida de
un buque, desde su construc-
cion hasta el final de su vida
atil.

Para dar una idea de su
importancia indicar que
durante el afio 2005 la flota
clasificada por Lloyd ‘s Regis-
ter en el mundo era de 6200
barcos con mas de 120 millo-
nes de toneladas de registro
bruto.

ORP-ALMART
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Su Alteza Real el Princi-
pe de Asturias, presen-
ci0 una demostracion
anfibia

S.AR. el Principe de Astu-
rias, acompafiado por el almi-
rante jefe del Estado Mayor
de la Armada, Sebastian
Zaragoza Soto, presencio el
pasado 14 de abril, en el
campo de maniobras del
Retin, una demostracién anfi-
bia de la Brigada de Infante-
ria de Marina.

Posteriormente, Don
Felipe se trasladd en heli-
coptero al buque de asalto
anfibio Galicia, en aguas del
Golfo de Cadiz, donde reali-
z06 una visita al buque.
Durante su estancia a bordo
el Principe fue informado
acerca del ejercicio «ESPA-
BRAS 08».

ORP-AJEMA
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Relevo de la Fuerza desplegada en Bosnia-Herzegovina

El pasado 15 de abril tuvo
lugar el relevo de la fuerza
desplegada en Bosnia-Herzego-
vina con la llegada a la zona de
operaciones de la Cuarta Fuer-
za Expedicionaria de Infanteria
de Marina en Bosnia-Herzego-
vina (FIMEX-BH-IV).

El General de Division
Ignacio Martin Villalain,
Comandante de las Fuerzas
de la Unidn Europea en

Bosnia y Herzegovina
(EUFOR) presidio, en la
Base de Camp Butmir (Sara-
jevo), la transferencia de
autoridad y relevo de
mando del Batalldén Multina-
cional entre la FIMEX-BH-III
y la FIMEX-BH-IV.

El teniente coronel de
Infanteria de Marina, Joaquin
Pefuelas Gonzalez, Coman-
dante del Grupo de Armas

Reunion de trabajo de la SUBDIREC

Del 22 al 24 de abril se
celebrd, en Valencia, la
reunion del epigrafe bajo la
presidencia del ASUBDIREC,
contralmirante Gonzalo Rodri-
guez Gonzalez-Aller, y la parti-
cipacion de los oficiales de las
distintas secciones de la
SUBDIREC, jefes de los OAP y
jefes de las SAR.

Estas actividades se
desarrollaron mediante expo-
siciones individuales de las
distintas secciones de la
SUBDIREC y de los distintos
OAP y SAR, a las que siguie-
ron los correspondientes colo-
quios y propuestas. Las jorna-
das finalizaron con la
valoracion de las propuestas
presentadas y las conclusio-
nes finales.

Los principales temas
tratados fueron:

— La reorganizacion de
los OAP tras la entrada en
vigor de la instruccion
21/2008, del AJEMA.

— El desarrollo profesio-
nal de la tropa y marineria.

Especiales de la Brigada de
Infanteria de Marina, relevd
en el mando del Batallon
Multinacional al teniente coro-
nel del mismo cuerpo, Fran-
cisco Mugica Ruiz, Comandan-
te del Segundo Batallon de
Desembarco de la Brigada de
Infanteria de Marina.
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— La necesidad de realizar
campaiias publicitarias de
reclutamiento especificas
para la Armada.

— Apoyo a las familias.

— Consolidacion de las
Oficinas de Apoyo al
Personal (OFAPAR).

— Necesidad de elaborar
un Plan de Comunicacion
Interna para la Armada.

— Necesidad de intensifi-
car las relaciones de los
OAP con las unidades a
todos los niveles.

— Se analizaron distintas
acciones a realizar para
incentivar a los marineros
y soldados para que reali-
cen los cursos de ascenso
a cabo y cabo 1.°,
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Entrega de Mando de la AGRUMAD

El coronel de Infanteria de
Marina, Carlos Garcia Alcazar,
relevo el pasado 24 de abril al
también coronel Juan Manuel
Viniegra Massa, como coronel
jefe de la Agrupacion de
Infanteria de Marina de

El acto tuvo lugar en el Patio
de Armas de la Agrupacion y
estuvo presidido por el jefe de la
Fuerza de Proteccidn de la
Armada (JEPROAR), general de
brigada Ramén Ldpez Nuche.

Madrid. BIP

Jura de Bandera en la EIMGAF

El pasado dia 26 de abril
el almirante Jefe del Personal
de la Armada, Emilio José
Nieto Manso, presidid el acto
de Jura de Bandera de los 77
soldados Militares Profesiona-

les, los cuales refrendaron su
juramento con un beso a la
Bandera.

ORP-CARTAGENA

Curso de formacion de mediadores en prevencion de drogodependencias

de Mediadores en Prevencion
de Drogodependencias» que
se desarrolld entre el 5y el 9
del pasado mes de mayo.

El Organo de Apoyo al
Personal en Las Palmas de
Gran Canarias, ha llevado a
cabo un curso de «Formacion

boracion con la Direccion
General de Atencion a la
Drogodependencia de la
Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias y dentro
del marco de la colaboracion
que, desde hace varios afios,
mantiene dicha institucion con
la Armada en Canarias.

El curso fue inaugurado y
clausurado por el Director
General de Atencion a la
Drogodependencias, Fernan-
do Gémez-Pamo Guerra del
Rio, junto al coronel de Infan-
teria de Marina, Francisco J.
Buhigas Juanatey, jefe del
Organo de Apoyo al Personal
en Las Palmas.

Como alumnos, han parti-
cipado un total de 22 milita-
res de tropa y marineria entre
los veinte y los treinta afios
de edad, con un elevado
grado de interés y aprovecha-
miento.

El curso estuvo dirigido a
militares de tropa y marineria
destinados en unidades de la
Armada en Canarias, en cola-

OAP-LAS PALMAS
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Entrega de mando en el Arsenal de Ferrol

El pasado 20 de mayo, €l
vicealmirante Santiago Bolibar
Pifieiro, tomd posesion de la
jefatura del Arsenal Militar de
Ferrol, sucediendo en el cargo

al vicealmirante Francisco Cafie-
te Mufioz, que entre marzo de
2004 vy el pasado mes de abil
dirigid este Arsenal Militar;

En su intervencion, el almi-
rante Bolivar, destaco la
«responsabilidad y el honor»
de asumir el mando de un
Arsenal que se encuentra «en
pleno proceso de transforma-
cion y de modernizacion» y
que goza de fama de ser «muy
eficaz». También, hizo hincapié
en la especial atencion con la
que, aseguro, seguira la culmi-
nacion por parte de Navantia
del Buque de Proyeccion Estra-
tégica (BPE) Juan Carlos I que,
tras su reciente botadura, esta
previsto sea entregado a la
Armada el préximo ano y, de la
evolucidn de la construccion de
la F-105.
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Se sumo, ademas, a la
demanda de una sexta fraga-
ta F-100, reivindicada en
numerosas ocasiones por
parte del almirante jefe del

Estado Mayor de la Armada,
Sebastian Zaragoza Soto.

A lo largo de su carrera ha
desempefiado diversos cargos
de responsabilidad: mandd la
historica Santa Maria y la
Flotilla de la Nao y las dos
Carabelas en la celebracion
del V Centenario del Descu-
brimiento de América; ha sido
comandante del Centro de
Evaluacion y Apoyo a la Califi-
cacion para el Combate
(CEVACO), secretario del
Estado Mayor de la Armada,
almirante jefe de la Division
de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones y hasta el 20
de mayo, comandante del
grupo de Unidades de Proyec-
cion de la Flota.

BIP

La ministra de Defensa preside el Consejo Superior

de la Armada

El pasado 6 de mayo, la
ministra de Defensa, Carme
Chacdn, presidio por primera

vez, desde su nombramiento,
una reunion del Consejo
Superior de la Armada en el
Cuartel General.

LIBROS

Defensa conecta su red
de bibliotecas y digitali-
za miles de libros

El pasado 6 de junio, en
un acto celebrado en la
Feria del Libro, la subsecre-
taria de Defensa, Maria
Victoria San José, presento
la reproduccion facsimil del
mapa del Museo Naval de
Madrid «Los Reinos de
Espafia y Portugal», el cual
constituye uno de los
primeros mapas que repre-
sentan la peninsula ibérica
en su conjunto y contiene
ilustraciones de 32 laminas
alusivas a la Guerra de la
Independencia y un desple-
gable del mapa a tamafio
real.

MDE/RED

Tras reunirse con el
Consejo, la ministra firmd en
el libro de honor vy asistio a

una presentacion sobre la
Armada.

ORP-AJEMA

IN MEMORIAN

El brigada de Infanteria de
Marina Manuel JesUs Lopez Ledn
resulté muerto como consecuen-
cia del accidente de trafico
ocurrido el dia 2 de mayo en el
km. 80,300 de la carretera A-43,
término municipal de Argamasi-
lla de Alba (Ciudad Real).

El vehiculo «<Hummer» en
el que viajaba el suboficial
regresaba de Chinchilla de
unas maniobras, cuando un
vehiculo civil adelantd a la
columna y chocd por alcance
con el «Hummer», sacandole
de la carretera.

El brigada Manuel Jesus
Lopez Ledn, casado de 45
afios y natural de la localidad
gaditana de San Fernando,
estaba destinado en la Briga-
da de Infanteria de Marina,
Tercio de Armada, con base
en San Fernando (Cadiz).

ORP-AJEMA

alader

Curso de vuelo en montaiia «Sarrio 08». Autor: AN. Rubén Fernandez Lemos

La casita de la playa. Santiago de la Rivera (Murcia). Autor: Fernando Martin-Forero Ortega
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Nueva Convocatoria de Acceso a Cursos de
Ascenso a Caboy Cabo 1°de Marineria

Nueva Convocatoria de Accesoa Cursos de Ascenso
a Caboy Cabo 1°de Infanteria de Marina
{ ' 4

Ahora, tu decides tu destino

A partir de ahora elegir Area Geografica de destino sera mucho mas facil.

Mas informacion en OFAP Principal de tu localidad (Ferrol, San Fernando, Rota, Cartagena,
Las Palmas y Madrid) infotropa, soldados.com, armada.mde.es e Intranet Armada
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