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Benjaniin Felson. autoridad mundial cii  radiología de tórax. En la actualidad es
Jefe  del  Servicio  de Radiodiagnóstico del  lospital  del  Valle  de Hebrón
(Barcelona). Traió los temas de «Carcinoma invisible de pulmón», «La pleura
y  el espacio extrapleural» y <(Hernias diafragmáticas». El Dr. J.M. Mata Duaso
es Director del Servicio de Diagnóstico por la Imagen dela U.D.I.A.T.  Unidad
de  Diagnóstico por la Imagen de Alta Tecnología) de Sabadell. Dedicado fmi
damentalmente a  a radiología de tórax. tiene reconocido prestigio en algunos
aspectos de la misma como en las malformaciones congénitas pulmonares.
Trató  los lemas de «Pulmón dismóríieo» y «Urgencias torácicas». informa:
Loja Rozan García. Cte. Sa,,. Mcd. Hospital Naval de San Carlosf

Acto  de toma de posesión del nuevo Director
del  Hospital «Gómez Ulla»

Bajo  la presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del  Mando de
Personal, el pasado día 9 de enero ha tenido lugar el acto de toma de posesión
del  Huevo Director del Hospital «Gómez Ulla», Excmo. Sr. General de Bógada
D.  Isidoro Velicó, Llames. Al acto asistieron asimismo el Inspector Geueral de
Sanidad de la Defensa. Excmo Sr. D. Jesús González Lobo, el DISAN de la
Armada, Excmo Sr. O. Alejandro Domingo Gutiérrez. el DISAN del ET. Excmo
Sr. O. José Ramón Gutiérrez Díez y el DISAN del Ejército del Aire, Excmo Sr.
O. Juan José de Prada Hernández. Por su interés, reproducimos el discurso del
nuevo  Director, así como las palabras de contestación pronunciadas por el
DISAN  del ET.

Discurso del General Velicia

Totno posesión (le la Diret’eirin de ene Hospital en un ?Pwtttenta de trans—
jhnnacir$n en el seno de la.s FIS, que se viene produciendo en los iílti,nos años.

Este proceso de cambio, que s’upotte el abandono de una .vin,at’ión conoci
da, para adaptarnos a una o ue, ‘e. de momento desconocida, está dando lugar a
una  serie  de  alteraciones en mucho., componentes del  Cuerpo Militar  de
San iclini, sobre (orlo it nivel psi< ‘kigicj J y  sociológico

Pode,nos afinnaa por lo n,eno.t va así lo c,’eo. que i’ivitnos mu,  crisis  en la
Sanidad Militar, en el sentido de en tender la ,‘risi.s como un ca,nbio,’ los hospi
tales.  como pone integrante y mo%’ bnportante de la Sanidad Militar;  también
están  intttep’sa.ç en esta crisis. Eva, r’,’isi.v Tiene tres aspeen o.

Es cm, primer lugar una crisis económica. Disponemos de recursos eco,irí
micos  liuotarleç. y sin  embargo  se nos esigen w,os resultados óptimos; estos
cortos  rcc’I,,’so,s limitan  no solo las posibilidad es Jirtanciera,v, sino también las
disponibilidades de personal. material e infraestructura  de. se ¡hl,’.’ en loa hospi
tales. M,cc’hr,,s médicos cree,, <10<’ la salud ‘po tiene precio:  pero esto no puede

sostenerse en las  r’ir,’,o,ataoci,,  actuales...  a’  ¿pi epnln, “go. liana  les ‘epagtta,  a
machos  compañeras, asociar  actividad  san ¡tarta  s’ conceptos financiem.v: peco.
aunque  itas pese,  ‘‘la  salud  vi tiene  precio

También  existe una crisis  de racionalidad asistencial. Noesrros lioapit<ile
tienen  indices  de ocupación  bajos, más llaman so,  ci  tpilc,  r’is?rqiarati con los
de  Iris l,,e,j,itr, les civiles. Estamos ,nante,,iendo ant, red haspitalarict sobredi—
,ne,,sionada. Se ‘en e,, nuestros centro.s listas de espera Li ¡y’, s co,’ cargas de
ti’abojo a veces cortas.

Pero  tambié,, has’  cote crisis existencial, Pr,r algunos ci dei ‘titos  le  la
nació,, se c,,estiona la necesidad de la Sa,,idad Militar e incl,,,sn de lrts Fuerza.,
.4 rtnadas. Si con total sinceridad, espina de corporatis’i.sa<c<, nos pregantríseinos
si  las fi <aciones asistenci,,l, pericial, docente e ins’estigadorr,, puede;, ser <<si’.
,,,idas prr  itt sanidarl cie’il sin rcser,tirse lo i,,stitaciópp militas; habría que ascii—
tir,  sic’ sin cienos reparos.

E.s cierto, que las jirnci anca logístico oprrteti ‘as y la., tIc docencia e in les—

tigación  especujic aa, sen’an jiróctic’ainente imposibles de realiza e  otros
col cenit’., distintos al del Cuerpo Militar de Sanidad,

E,, esta crisis o ,a,,tbjo romo e,, rodo estado de crisis. se pasa de una
cid;,  inicial a ot,a jimia? a treni ‘és de cuarto estados; resistencia, coitos/e
g,’acíón Y cOsi p ¡‘omisO.

Eti  el e., minh, de resistencia, existe un sennimnie,,to de pérdida. ag,’esividad e
inseguridad, obsers’ti,nla,s e’ ,,ne,.s coii,partamiento.s siu,ila,’es de nris’te;r,, resenti
miento, ansiedad, .rarcasn,r,, apatía, rumores, te;’quedad ‘ qi,ejtts. lo que <la
ltegar a que e,  el hospital basa un descenso de la actividad asistencial, aran,—
pañada de campañas ¿le romrmmlo,gía, 5 iezmqna’ negrttivistru.

En  el e s-r,,dr, de con/lesión c desenfocan los p,’obletnas ave pierde la clari
dad  en Iris conceptos. obst’,’e’ci,,tlo,s e unos c’osIqo,’tautiett tos can muchas ¡‘re
gamas, protestas, falta de colal,aración. trustracirí,,, escepticismo. est’r,sa dia—

105.5 u lib,  a escuchar a’ resistencia a q:.it- l,i,s tvs,,ltados set,,, contmladas.
E,,  el tercer estado de integración, hay una estabilización. con recupero-

cid,,  de la e’onJiratza y ‘‘‘ernestina,’ criste ‘vta renos’ación a’ optimismo, cori tinos
comportamientos de aceptación del cambio, dismin ttc’iór, de la ansiedad a’ e/te,’—
gírts tena ‘atlas.

En el ultimo estado de cotnpmt,tiso. criste ana visión de futuro co,, produe—
tis’idarl positiva a’ mr,ral re!, e/zoila; ha/mrd tendencia <e comprender tic’, ‘iones. satis
facción personal, alta productis’idad y risión coniponida del Jitluro del hospital.

Pasibletnente os preguntéi.s ,; y porqué nos ‘a <do hohl ando de estas cosas.
que son <uds propias de “a  Ir-cc i, 5,, de un curso que cli  jimia toma tic  pr.s’esioit
a’ efectivamente así es, pues es el esquema de una lección de ctc,u.surg, del ti/ti—
‘no  “tirso de capacitación que iniparti  e,, la EM1SAN. Son dos lo.s mnr’tis’,,s: el
primero, que el Director ‘le Sanidad. General Gutiérrez, así n,e lo .s iegim’ió co,,
sideratido oportuno que estuchaseis estas ideas. El segundo e.s que me itu,igi,,o
que, por  lo menas algunos, estaréis pensando lo que quiere hacer el rmei’r’
Directos Pues estas reflexiones previos son parte de ,m,is idem, Os ins’ito a que
examinéis si a nivel personal, de sen’icie’ o de hospital, t’t’eéis estar en alguna
fine  de las expuestas.

La  contestación más cancreta a lo que inte,,n’ hacer, es “ayudar lonús
posible para que este cambio sea lo más llevadero posible po’  parte de todos.
intentando que la institución se vea afectada en el rttenor g,’ado posible

Vengo con la intención de trabajar con intensidad, para ayudar a l,’s demás
a  realizar su trabajo.

No 50v un hombre del Gdtm,e: Ulla, en el sentido que lo daba e,’ su despe
dida el General de la Ta,’re; a’ esto puede suponer, ventajas e i,ica,ti’euientes,

Ventajas pueder, se,; la no existencia de filias  afabias, propias de la c’,,,,v’i
vencia mantenida: por otra parte, estoy. ‘‘att vencido que la información que ‘nc
han hec’hr, llegar Ir’s usuarios ha sido posiblemente más fiable al rio pertenecer
al  hospital.

Puedc’ ser ineonvc’n lente, el menor conocimnie,ttc, de la problemática del
Cetttra; creo contr, r con vuestra ovario para ponerme al cli,, la antes ¡‘asilsle.

Cua,,do llega e,,, jefe  nueva y  desconacido. la gente se pregunta ,; t’cimn,fl
será?, corno ‘nc gusta informnar os voy a decir; nr, có,tio su “sino  cómo cm’eo
que sos’.

Tranquilo, y casi nulo-a me enfado, e,, cuanto r, la estabilidad de ánitno. El
trrtl’a/,i  a realizar ¡pie’ tija’,,  hacerlo lo ante., posible, no dejar nada para des

¡ais  (si ella es posible). Sos’ pacífico s’ par ¿Jitados Bastante p;’ag’nátic’o, a’ auti
que toe empeñe’, en ocasiones. cmi cosas que ita parecen prácticas, os asegutt,

que van dirigidas a resultados ‘neja’ concretos. No tite gusta iniponer, sino (‘att’

Centenario de la creación del Servicio de Radiodiagnóstico del Hospital Naval
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vencer: aunque esto no sieiipre es posible, lo cual considero un fracaso perso
pial. Mc- gusta estar totalmente ¡u/orinado, y siempre por el que tenga que mio,
‘forme  del asunto  no por otra persona: y me gusta informar a todos. Puedo
parece  ‘-O iclictcIcI, pero no lo soy  Soy optimista y alegre, y opino que sin alegría
y  o/it!”’ ¡sino no tnerece la pena nada. La decisión la osuni,, de n,at,era personal
e introsfe,’ihle. a,.snque doy por hecho que será equivci ada, e,, algunas a, avio—
,Ies, espera que e.vtu  rail las ‘nenas,

Otro pregunta que pienso podéis horeros es c,uu1 entiendo la dirección del
hospital. Partiendo de la real ¡ciad del momento, de una  ¡a,, si ‘ión de cctmbio o
crisis, como o, comentaba al principio de tisis palabras. ¿te,’ quela muís i!t,por
ta,ae en e’ hospital son los epifc,mios. Todo It, demás, personal, medios e infra
estructura. tienen ,‘azón de existir en función de la mejor atención vdcdieación
al  enfi’nno  c’xto que parece s,t,a verdad de perogrulía, es po.1 ib/e  ji  ir  no  le
tenga en cuenta cts algunos momentos).

C,’eo que fi,nciotialtnente el hospital ha de ,‘ertehra rse en los ven ‘irías ch’—
ni. os (entendido coma ser,’icio. no los Inc di,’os ¿tel tnitçmo, sino ellos e,, íntimo
colaboración tau todo el personal. facultativo, sanitctrio, administrativo  It,!,,
rol  que pertenece al sert’icit’).

Creo que el resto de ósycit,os ¿le direcció,,, c’,’ttnómico-adminis( ra/ii’, u. de
mantenimiento, o de O//OVO tienen su razón de ser en cuanto auxilien y  sirvan  o

los servicios ¿ un it-os, para qtse éstos puedan realizar vi,,  trabajos.
Siempre lic etitendido el aiondo tamo sen’irio.  y pienso que el que tnás

tnanda es el que tnás tiene que se/li,: Pero este espíritu de servicio no puede ser
algo obligatorio o impuesto, sitio algo que debe estar impregnado de alegría e
ilusión.

Señoas jefes de servicio. soi,  responsables de ellos, no sólo e,I el plano
asi., te,,eial, sino en lo totalidad li  su fi.’,, -ió,; integrodora en el liospitii 1: no
poddis limitaros o ser sólo buenos médicas, prestigiando , cr., tro lic,rc’r ¿-linico.
Paro  dirigir  vuestros sert’icios ten dt’éis que te,ier u u,s cian  cimiento.l y ayuda —

ros ,ie todo vuestro personal, para lograr que h,,tc-io,,ea Personalmente debe
réis  ser ,tna mezcla de lécnicc,s, líderes y gestores. parc aprovechar al máximo
los recursos de que disponéis, que seguro son “tenas qite los tlc’cesttriol.  ¿Onu/la

t,o menos que las imprescindibles.
Dije  ante.ç que no say un hombre del Gón,e: Ulla, pero adjeti,’é que It’ decía

según lo expu’esado por el General de la Torre e! cAri de su despedida, en el sen
tido  de haber estada destinado gran pcsrtt’ de su vida militar vn  el centro. Pero
sí soy un hambre del Gómez Ulla. por cariño y teconocimiento al luspiicil, us
pone  de ini fortnacióti t’rcfisional  hwnana se realizó en e.’ tu cosa: este cari
O,, es ma-,’or al,,,ro. al ser nombrado para dirigirla.

Siso,  ,,n l,on,bre del Gómez Ulla. pca’ por encima ¿le ser sin /iotnhre del
Gómez Ulla. está el ser un hombre del Cuerpo Militar ¿ir Sanidad, lo cual n,e con
sidero. Creo mio es obstóculo ser la uno y lo  otro, mejor dicho, opino que no se
puede ser leal cd Gómez U/la. sin ser leal a smc-ssmo Cuerpo Militar de Sanidad.

lIc  go ci esta casa con renovadas ‘l’’’’  muza.’ c’ ilu.çiones de/istmo. También
General puede llegar cargada de ili,si,in.

licito ré de cumplir los objetivos co,, tonta ili,siót, cotno troté de cumpli,’ lc,s
as! ten ores.

Conipetiré con vosotro., en alegría por ser,’ir y  espero que mi entusiasmo
sea  si,  tagiaso y competitivo. estittiulandc, en vo.votros colaboración, t ouIluuic’

ri., mo, abnegación y alc’g ría.
Existen una serie de virtudes castrenses, que et pesar  de todos los cotnbias

o  crisi.s nunca pueden cambio,: Generosidad.., entrega ¡btu itt,dii.  lealtc,,l al
cotnpañero r.  o España.

Todo estc’ 1 0?, t,,ito de ideas sólo se puedemi pom  cFI próctica con la avitdcs
cli’  todas las personas que trabajan en e! Hospital: personal militar, funciona
nt’s,  y pets onal It,h,oc,l: o todos os solicito colaboración, pero mio litio  co/ciba’
ración  oornml,.vi,,o una que sea alegre. c”’tisiclsta - -  y tojal.

Quiero  tern,inar rogdndote. mi General, hagas llegar al niando mi re.vpe—
¡o,  subordinación y  ci  rodecin,iento por  Itt can fianza en aif depositada par  el
mi, .t,il’rt,u,ie,, to para este destino.

Discurso del General Gutiérrez, DISAN del ET.

Bajo  lo ptvsidetscio del  kw no. Si: Teniente General Jejé  del •i huida de
Persot,al, autoridad de la que dependen orgcinicatueute lo Di,vc, sóti  de Sat,idad
sus Órgatios lagkti,  -es Ce,,t,cslcv,. esta/nos asistiendo a/acto tIc la toma de pose-

sior, dc’I ‘lucio Director del Hospital ‘ci, litar Central .. Go “‘e: LIllo . Quiero e.pre—
-nl r  mi felicitación personal ci! General del Cs,c’rpo Miliu,r  (le Sanidad Ve/ida
Llames, con el afecto que nos aterece co,nc, CI tnp,cñen’ y con el res/seto y eonside—
ración que p105 ,,iducen  sus grandes cual AlacIes ¡ntelc’etualc’s. tnorolts y lii ion mas

sic hrillat,te trc,yectarict tnilitor, tIc  lo que io  a destacar ulgutios rcsços:
Licenciado en Alt, Iii -it,o,  o,, u,, ht’illatite expediente acadé,uico. pcir la

Facultcul ¿le Medicina de i1 ,lli sil, lii  en 1960. Médico reside,, te en Ici. hospita
les  «Onésit,,o Redondo’ y  ,  Orn:  de Zárate’. ¿-le Valladolid  Vito,’icc. Profc’sor
:%v’udttrite en la ‘áredra de Patología General de la Facultctd cje Ui-  lui,uc de
Vii llo,lcilicl. Médico 110 rapi  ‘si, iI  de  it,  Seguridad Sor-ial. iu  ‘esa  en la
Acoden, ia de Sc,nidad en 1962. Obtiene el Diplomo tic Medicitu, Intensa u cjc 1—

ce su espc’cialidad en la Clu, it-ti  Militar  tIc’ Jerez de la Fror,tern y CI Hospital
Militar  de Badajoz, eotujmti/liliziinclo ni acti, idc,d clí,,ica cc,,, It’ ¿brece ic  1 de
ambas centros.

E;s 1991, al asce,,cler o Cornial, es designoclv’ Director tIc’ / H, ‘spitril Militar
de Burgos. En el emplea c1c’ General es ,,on,brado Disector de la Esi -,,,‘la Militar
de  Sa,udad.

De.vpués de su ejercicio declicc,do a It. e/Aura. ,rolizó dive .5 o., e,crsos dr
disección hospitalaria, i’  desde entonces ha cIes cntpeñ ada funciones gestoras cmi
sus últimos destinos.

t’xi  cIente n,c,i’c’etoria del Gc’,,c’ral Ve/ii iii  .515  ji tsfi,tstliis eO,lOeialietitos
y  c.7’e ‘icaria, la eficacia e iniciativa dc,,u,st,adit especialmente como Director
de  la Escuela Militar  de Sanidad, rcfrendat, lo decisión del Mando ti1 confiarle
la  di,’ección de este Hospital.

En  el át,imo de lacias ¿‘sal t-l actual peri cyclo ch’ tranv/or,i iuían  y re? ¡,ralas,
e,’  especial en el sector son itario, que afecta e,, ocasic,nes tm asIc-cias ¡pnv deli
cados e importantes de ejetrer la 1i,ofi’sióii.

La  clis,ni,,oción de plan tilias cc,,,,,, r’onsec,,et,cic, tic la ,vclncción de stiitla -

cies, de acuerdo cc», lo., ‘me ‘tis plane.v. y otrtts c’ot,sitle,’ocic’,,i’s ¿pu cstdui en la
mente de todos. han influida ine,-’itai,letnente tic’ for,,io cali cr-, o  en piar-st mc,
ót,ima. aunque no o la Ii, ‘ro ¿le realizar nuestro cotidicu,o trabi it,,.

El  Mondo es co,,scie,,te de todo esto y  es nc dcsec’ llt’vc,r a cabo las te/o,
mncts de ¡viti manero gradual y eficaz, si,  l’,,,,qoc’cladc’s 1 con un cuidado t-spc’
cia!  en no causar perjuicios percat;ales ni actttar de ¡‘liii  cro caprichoso. estu -

diondo ,,, is- dele,, idatne,,te todos los efectos que j’uedami ‘‘casiontl r sus dcci vio
nes, de acuerdo ca,, los directivas y órdenes de la Superioridad.

De., la,,, ,-é olgutios aspectos de gratE importancia cm el tnedic, hospitcclo rio
n,ilitar  como so,,: la gestión. la cttlidad c,si.vtc,scicsI y It, hastié,, log 1, tico—opc’ -

rativa.
E,,  nuestros diversos periodc’s de fa r,,zc,r-,ón, oprenclinsos lo,, métodos de

trabajo  ¿le nuestras distintas especialidades, pero no st’ /Ici-l  ,t,po, itó  e?’ el
desenspeño de lo que para it,,,,  -Sas  ocupa gran parte de t,uestrcl fc imada hill,) -

ral:  lo ge.vtión de lo,  it’,  uno-, hu,nanas y ,nateriald’.s.
Aunque las asignoi-io,lcs pre.1-icl’icc.starias ‘de  pem-sc”,aI ,c’,l  nec -escitia.,,  los

problemas derivados ‘Ir  la gestión son el ,‘erdadt’ro talón de Aquiles cje los sic-
tenias sot,itarios.

Citando las palahro.s de u,  ¿le siacado it, .‘estigadot: «mi ioterés si’ halla e,,
el fitt,,rn porque e.’ allí tIc ‘udc pasaré el r,’s ti,  tIc’ sai ‘ido —  ,,osol ros que c-o,nc’

Toma de posesión del nuevo Director del Hospital «Gómez Ulla».
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instftucia,,  ini/ijar y  capia pn’ti’s ,c’,,ales (encinas encacqada la función de hacer
15 0  de cansegi, ir que las cosas se hagair. a, js debatirnos entre lc ,,ecesidad

de  co,’ acer el fittios  s’ la imposibilidad ma.izjiesta de predecirlo. Es’ia.ç candi
rio,,e.v adversas se ‘en aç,alizadas en épocas de grandes cambias y rápidas eta-
luciones e,, te,dos bis río Ic’,rej

Copra  tadas  vahen. 50v  fn inédito del .‘ Gó,,,ez li/la», donde le, transcurri
do  lo ,,lavar parir  de ¡ni vida profesional. Por ello ‘He  sienta  obligada o retor-
dar  que es precisa obtener el  ,navar aprovechamiento  de las  It’cIii’Sas  lui,nanas

materia/es de lii  ,,,a,,erc, más eficaz. e  ijuid,i .s alienar aquello que ira sea
absalutc,menie necesario. Lii  gestió’r de las recursos debe ser una actividad
impartatile de talas bis responsables del hospital.

La  calo/cid di’ los  servicias ¿re ibnki.s par un paciente depi’iide. par ini lado,
de  los re, 11 ross disponibles y pr’!’  otro de la eficacia de la ge vtieáj.

Para  ti ingw,’  ‘le los presenten es Oller,’  que Ii’  a retir/di  al paciente e,, el
,neclio l,o.ç1,itc,lariu, a plena satisfaci ial;  de e-ada una de ellos y tras su alza cli—
inca,  es “e,  de las abjeti ras principales dc ,,uesrra lal,or asistencial. Esta cxi—
gencicr aliar, -ti  un si,,n,í,nem de 1,asil,ilidades que tenemos e’; nuestras ;nana.s
pal-a e/i,I,i,oir  situaciones cada i’cz “ah frecuentes. tan,,, las innecesarias lisian
de  espera poma hospitalización y ccnts,illi’s externas. la corrección en las dis—
füi,cianes ile los indices y  datos básicas de la actividad hospitalaria. la ade
-nada asistencia de las urgencias médica—quirúrgicas u c,tras sitan’ ii ‘tic,’  clac
pueden influir negativamente.

El  cunpliur lento de los horarios establecidas y la l,lcrnifiec:c’icin racia,ial del
trabajo,  ei’itamu/o procetlinneitto.s inútiles, redundan e,, la ¿ficad” y e” el grado
de  calidad de los servicios que se pretende alcanzas

El  control de la  calidad hospitalaria con’expande a aquellas comisiones
que velen por el cioripliinien ra de las objetivas de ecilidad establecidas.

Q:aerc’ recordar a radas que el Hospital. nderná.j de su ¡aliar asiste,,t ial,  es
el  cirvtllli’  lvçís,i, a que ha de estar en condicia,,es tic oc, lar  las ftrn,iacianes
sanitarias de Ceinlpaña que en un motilen/a dado vea,’ necesarias y  ser capaz de
provecta r  Ii finicián  específica a donde  ea preciso. dentro a fiee”ct del ferrita—
mio nacional, tema sil, ¡(‘e / que consta,’ teniente insisten tanta las documentas
oficiales cama las 1,uhlicacianes y revistas prcifr.s jallo les.

Par  es ti- urati  va,  se considera que el g ruth’ de prepa mación e,, materia lagís—
‘a  de la, la el persarlal sanitario ,nilitar de las has pitales de/se es!, Ir le, tipís

actualizcula pasible, paPa que n,test,’o servicio  romo  apoya a la Fuerza sea la
más rápida. segura s- eficaz.

Rc’.s iii,,,  estas as’ectas ca,, cil’4IJna.s ideas, actualizadas en su exposición.
pera  co,,ocidas 5 puestas en prcicti ca ¡alce va tietnpa.

—  Le ática praflisianal. se enfrento a un enorme desafía en el fui uro.
—  La dirección par objetivas alienta atadas las persa/las que baja nues

tra  dependencia ci,,,q la,, una ¡ti isia,, y  tan,biá, 1 a ti uestra,s superiores jerárqui
cas para que fije’, objetivas difíciles de alcanzar y  lograrlas.

El  estímulo ,-t toda el pc’s ,tral permite obtener anas rendi,nientas ópti
¿nos, en lugar de desmati,’ar a lc,.s cptctic’tlia’i de un moda impec ‘tibIe.

El  ‘Ene ‘-a General Direc -lar es consciet,te de toda la que lic dicl,a •  es tc,s
seguts’ qn e actuará siempre con arreglo a  los  criterios  expuestos. las ditte’; ri
ces (lite reciba  su demostrado sentid,, del debe,:

Dv- ji, nii Genep-al. sah,e,,n,.s roel, is que canace.’ de sobra, par hal,erlas ii
do.  lo.s problemas a que lic hecha referencia y  tu farniación. eficacia y sentida
del  deber te ayudarár, ci afrontar ulla ta ‘va delicada en atlas ,notnentos de trans—
formad’  ii  s- resol, -ci,n:e,s. pera por lo miso,a es lina tarea ilusianante y .vd cjní’

a  ella te dedicarás 1•(’tl  auténtica i,,te,’és, es uit,,  ile’ manda y  colaboración
ajá,,  de sujierai ‘ial!.

L.a,  de las cualidades que lies puesto repelidatnetite de t?ratllflesto es tu eje”
pIar  disponibilidad para tlese,upeñor cualquier cargo y  tu den,ostt’ada capacidad
‘le  adaptarte a las circiu,stanciu-5 de los destinos que el nranda te ha cisignada.

Aunque nunca has estada destinado en este Has1,ital. de cuyo ‘‘Fc, ,iclii y
dirección hoy te ‘‘as a hacer ci rya. ¿nc ,-a,,sta que sí sal,e.s de las cuelen ‘es fiat—
e-iones deser ,-ralladas par este Centro no sola asistenciales sino de’ docet,cia e
it’  i’estigt;cietn y  que’ toila e’ lla  tiene rin reconocida pi-estigio. lo que es posible
giacias  a la cantinut,cla y  eficaz loba,’ de un PC rsanal altamente especializada.
t?iItV  l’I (‘ti preparado y ‘‘at,sci ente de que el ir, ibriJo diario, realizado can i,r re,’é.v
y  dedicación, reel,,tula es, el lije,, del pacieiilr’. el buen nombre del Cet,tra y  en
la  prapia ,vaiís/i ;e’cid,,.

Sal a me queda ,‘eiterarte ‘ni enhorabuena par el a’ ‘eva y ,,,erecida destino,
di-ve a,,dr’ tple alcances los ,,lt,va,’es éxitos, crI frente de la direci ida del ha s’piwl

para  el n,ejar sen.-icio del Ejéa-ita y de’ lo.s Fuerzas 4 airadas. Cantarás sienipie
con  el apoyo e/el Ge,,eral Vire-erar de Si tui/ud  y  en definitiva del  Te’tt iente
Generi rl Jefe del Ma,,elc, de Personi II.

Ter,nitra pidienda a todas los clue desempeñan crtalqioer ti,isitin  prusia e,,
el  Hospital sepan interpi’etar Icis órdet,e.s suge rin, las del nueva Vire, tal: El
General Velicia. cali un peifecia se,,zida de la subordinación  ile It, eficacia
¡‘art,  a/nene,’ los  resultada.’ que taelt,,s’ esperamos s c1iii’ desde las ,,,a.s altas  bis

t,,nc’ios se nos exige. l,jJa,ina: Ici Redacción.

Acto  de imposición de faja y toma de posesión
del  nuevo Director de la Escuela Militar

de  Sanidad

El  día 15 de enero de 1998 en la Escuela Militar  de Sanidad se desarrollo
tru acto presidida por el Excmo. Sr. General Inspeclor General de Sanidad de  a
Defensa. E’.cnio Sr. D. Jesús Gon,ález Lobo, quien impuso la laja al Excmo. Sr.
General de Brigada de Sanidad O. Francisca Javier Mariínez Alonso. nueve
t)irccit’r de la Escuela Militar de Sanidad.

Dicho acto c,,ntó con la asistencia de los directores de sanidad de los tres
ejércitos. Tras la imposición de la faja al General Martínez Alonso. el Inspector
General de Sanidad de la Defensa pronunció unas palabras en las que resalt,S la
calidad humana y  profesional del nuevo dftector de la EMISAN, que c,resl,i
con un discurso de emocionado recuerdo a su trayectoria personal y profesional
y  una declaración de inrenciones.

Posteriornrente tuvo lugar una parada militar  en la que participaron los
alumnos de la EMISAN y que incluyó un desfile de la Unidad de alumnos. El
acto finalizó con una copa de vino españoL 1 lnfo,’,tra: la Redacción]

Diversas actividades en el Hospital Militar
de  Las Palmas, 1997

Entre los días 29 y  31 de actuhrc se desarnslló un Curso de Dermatología
para  Médicos de Unidades, ta-ganizado por el Jete del Servicio de Dermatología.
Cte Gómez Detasa, can el fin de repasar las patologías más frecuentes observadas
en la práctica diaria, discutir las problemas diagnósticos y terapéuticos que se pre
sentan al médico calos cuarteles y buscar unidad de criterio entre los médicas de
las unidades  el especialista al abordar la patología cutánea.

Imposición de faja  y tatna de posesión del General Irlartítiez Alonso e,, la
EMISAN
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