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Consejos asesores de personal
de las Fuerzas Armadas

I a Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, introduce una notab

cion en las Fuerzas Armadas al establecer en el ambito del Mando o Jefatura de Personal de cada Ejér
la Armada y en la Direccion General de Personal un Consejo Asesor de Personal.

El cometido que la Ley atribuye a estos Consejos Asesores es el analisis y la valoracion de las propuestas o sugeé
lativas al régimen de personal y a la condicion de militar que los militares profesionales remitan directamente a los C

De lo anterior puede deducirse que estos Consejos Asesores no vienen a duplicar 6rganos ya existentes e
dos o Jefaturas de Personal, que forman parte de su estructura organica, tienen sus funciones ya fijadas en Iz
de organizacién y a los que hay que dirigirse por conducto reglamentario, sino que, por el contrario, son nuev
nos con funciones especificas y a las que todos los militares pueden plantear directamente sus propuestas
cias en determinadas materias tasadas por la Ley.

En este sentido, el pasado 8 de marzo, el Consejo de Ministros aprob6 el Real Decreto 258/2002, en el que
lan la competencia, la composicion y el procedimiento de eleccion de los miembros de los Consejos Asesores

De acuerdo con el Real Decreto, los Consejos Asesores son 6rganos colegiados y, en consecuencia, no pa
la estructura jerarquica, conforme al articulo 22,2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridig
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También dispone el Real Decreto que los miembros de los Consejos Asesores ejercen las funciones de s
sujecion a mandato imperativo ni sometimiento a dependencia jerarquica, lo que se traduce en poder manif
opiniones con independencia de criterio, lo que no debe ir en contra del comedimiento en sus intervencior
Consejo y de guardar el respeto debido a los restantes miembros del Consejo.

Respecto a su composicion, se ha optado por una distribucion paritaria por categorias en los Consejos Asg
los Ejércitos y la Armada, y paritaria por Escalas en el de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, e
solo hay una Escala de Suboficiales y no hay militares de la categoria de tropa y marineria.

En cualquier caso, el Real Decreto ha previsto que el nUmero de componentes pueda aumentarse eventual
el fin de asegurar la presencia de al menos un miembro de cada sexo por cada una de las categorias de Ofi
boficiales y Tropa y Marineria.

Con la composicion establecida en el Real Decreto se pretende que en cada Consejo Asesor quede reflejad
dad de cada uno de los Ejércitos o del conjunto de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, para que
bros actiien en calidad de conocedores de esa realidad, siempre sobre la base de su configuracion como ¢
participacion, pues de ninguna manera se les ha querido erigir como 6rganos de representacion que exprese
colectiva una hipotética voluntad de un Cuerpo o Escala.

Por otra parte, se ha optado por el sorteo como procedimiento de designacién de los vocales, evitando as
gos de otros sistemas analizados.

El procedimiento de sorteo, que viene siendo usado desde hace decenios en la vecina Francia, en los llama
sejos de la Funcién Militar”, de analoga significacion a nuestros Consejos Asesores de Personal, proporcion
sencillez, rapidez y economia que otros sistemas y es coherente con el procedimiento ya consagrado en nue
para la participacion de los miembros de las Fuerzas Armadas en los 6rganos encargados de administrar just
otra parte, el sorteo también facilita el mantenimiento de la cohesion interna entre los miembros de las Fuerzg
das y el de la neutralidad e imparcialidad politica y sindical.

Cuando los Consejos Asesores de Personal queden constituidos, que no debera ser mas tarde del proximo
zo, todos hemos de ser conscientes de que su eficacia y credibilidad dependera en gran medida del trabajo
cen los militares que los constituyen y de la posibilidad, de las Autoridades y érganos directivos del Ministerio
Ejércitos, de asumir total o parcialmente los acuerdos que eleven los Consejos al Ministro de Defensa a trav
Jefes de los Estados Mayores del Ejército respectivo o del Subsecretario de Defensa. Sin duda abordar est
optimismo contribuira al éxito del nuevo sistema de participacion que ha abierto la Ley 17/1999.

JoseE MARIA FERNANDEZ BASTARRECHE
General de Brigada del Ejército de Tier
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