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1984, se realizaba ya el plan comple-
to en este avion. Tom¢ el relevo co-
mo “re-entrenador” en el Grupo 41
en Zaragoza al poco de que se intro-
dujera en la Academia General del
Aire en la B.A. de San Javier como
avion de ensefianza. Desde sus ini-
cios, el C-101 se convirtio en el en-
trenador avanzado principal del Ejér-
cito del Aire.

En el verano de 1986, la llegada del
C-15 (F-18) con el programa FACA
(Futuro Avién de Caza y Ataque) a la
Base Aérea de Zaragoza requirié que

el Grupo 41 “Amigo” se reubicara en
otra base. Necesitaba dejar sitio para el
futuro Ala 15.

Se barajaron varias posibilidades pa-
ra colocar a los C101 del Grupo 41.
Entre otras, se plante6 enviar al Grupo
a la B.A. de Manises en Valencia. En
el ultimo momento, se descartd esta
opcioén por la B.A. de Matacan, en Sa-
lamanca. En julio de 1986, el Grupo
“Amigo” se integraria con la “Escuela
Militar de Transporte” y la “Escuela de

Transito Aéreo” para formar el
GRUEMA (Grupo de Escuelas de Ma-
tacdn). El Grupo 41 pasaria a denomi-
narse Grupo de Adiestramiento y las
dos escuelas que ya se encontraban en
Salamanca formarian el “Grupo de En-
sefianza”. La “Escuela de Sistemas
Aéreos No Tripulados” se cred por Or-
den Ministerial 18/2012 de fecha 16 de
marzo y se integré dentro del “Grupo
de Ensenanza”. El Grupo de Adiestra-
miento no ha sufrido ninguna modifi-
cacion desde su llegada en el verano
de 1986.

LA MISION DEL GRUPO

El Grupo de Adiestramiento tiene la
mision de completar el Plan de Adies-
tramiento para aquellos pilotos de la
aviacion de caza que ya no estdn desti-
nados en unidades de “vuelo”. Por lo
general, se trata de aquellos pilotos de
caza que han terminado su vida opera-
tiva en las Unidades de Fuerzas Aéreas
y acuden peridédicamente al Grupo de
Adiestramiento para realizar el plan
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mencionado. Asi mantienen la aptitud
de vuelo mientras se encuentran desti-
nados en otras unidades no relaciona-
das directamente con la actividad de
vuelo.

En los ultimos afos, la cantidad de
misiones y colaboraciones con otras
unidades y ejércitos ha ido incremen-
tando notablemente. A su vez, la nece-
sidad de mantener la aptitud de anti-
guos pilotos que ya no estan destina-
dos en unidades operativas de vuelo ha
ido decreciendo por lo que la actividad
principal del Grupo “Amigo” se ha

convertido en la realizacién de misio-
nes y ejercicios. Todo esto debe con-
textualizarse en una situacién de esca-
sez de recursos donde cada hora de
vuelo debe aprovecharse al maximo
para el adiestramiento de los pilotos de
la especialidad de caza y ataque que se
encuentran en activo.

En la actualidad el Grupo de Adies-
tramiento estd integrado unicamente
por el 741 escuadrén. Debido a la es-
casez de horas de vuelo en las demas
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unidades, el Grupo esta actualmente
formado en gran parte por los tenientes
recién salidos de la “Escuela de Caza y
Ataque”, ubicada en el Ala 23 en la
B.A. de Talavera la Real, Badajoz. En
el Grupo de Adiestramiento, estos pi-
lotos realizan su propio plan de ins-
truccién y se preparan para la incorpo-
racion a las unidades de combate.

El Grupo sigue manteniendo el Plan
de Adiestramiento principalmente para
aquellos pilotos de la aviacién de caza
que, estando destinados en unidades de
combate del Ejército del Aire, carecen
de asignacion de horas de vuelo. De
esta manera, pueden mantener la apti-
tud de vuelo a la espera de volver a
disponer de horas de vuelo en sus uni-
dades de origen. A la vez, los pilotos
que terminan su etapa de formacién
como alumnos en Talavera y no pue-
den ser incorporados seguidamente en
los cursos de vuelo de las plataformas
mds avanzadas (Eurofighter y F-18)
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son destinados al “Grupo de Adiestra-
miento”. Aqui obtienen la calificacién
para ser Comandantes de Aeronave y
desempenan la funcion de “re-entrena-
dor” para los pilotos activados en el
Plan de Adiestramiento. En paralelo,
adquieren experiencia cumplimentan-
do los planes de adiestramiento de la
unidad (PAB) y participando en las di-

ferentes misiones y ejercicios en las
que se involucra el Grupo “Amigo”.
De esta manera se puede mantener la
formacion de los jovenes pilotos de ca-
za del Ejército del Aire hasta que pue-
dan ser incorporados en las diferentes
Unidades de Combate.

EL GRUPO DE
ADIESTRAMIENTO HOY

En este ultimo afio, el Grupo de
Adiestramiento ha participado en un
amplio abanico de misiones de todo ti-
po. Ha sido la primera vez que ha acu-

dido al TLP (Tactical Leadership Pro-
gramme) en la B.A. de Los Llanos, Al-
bacete en el mes de abril de 2014.
También desplegd previamente en la
B.A. de San Javier para el ejercicio SI-
RIO en marzo de este mismo afio. Ac-
tualmente es rutina en el “Grupo de
Adiestramiento” las colaboraciones
con otras unidades de caza y ataque

del Ejército del Aire para realizar mi-
siones DACT (Dissimilar Air Combat
Training) y COMAO (Composite Air
Operations). Ademas, se realizan ejer-
cicios con la Armada y el Ejército de
Tierra con bastante asiduidad que sir-
ven de beneficio mutuo para el entre-
namiento de las diferentes unidades de
las Fuerzas Armadas.

TLP

El TLP es una organizacién formada
bajo acuerdo entre diez naciones perte-
necientes a la OTAN mediante un
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acuerdo (MoU — Memorandum of Un-
derstanding). Aunque no forma parte
de la estructura de la OTAN, el TLP
estd asociado mediante una “carta de
acuerdo” con el Cuartel General de la
OTAN en Ramstein, Alemania.

La misién principal del TLP es au-
mentar la efectividad de las fuerzas
aéreas aliadas mediante el desarrollo

de las técnicas de liderazgo necesarias
para la realizacién de misiones com-
plejas en los escenarios que se pueden
plantear en la actualidad. El nicleo
del programa TLP es el adiestramien-
to del personal de vuelo en la planifi-
cacion, “briefing”, ejecucién y “de-
briefing” de misiones tipo COMAO y
se realiza a través de una serie de cur-
sos a lo largo de un afio. Se debe tener
presente que ademads del personal de
vuelo, hay una gran cantidad de per-
sonal de “no-vuelo” imprescindible
para la realizacién de este tipo de mi-
siones que participan directamente en

los diferentes cursos con el personal
de vuelo.

En abril de 2014, el Grupo de Adies-
tramiento participd por primera vez en
el TLP desplegando tres C101 en la
B.A. de Los Llanos durante dos sema-
nas. Dio apoyo a los escenarios for-
mando parte del bando “enemigo”. Es-
to quiere decir que desempenaron el

papel de bando contrario (bando rojo —
“red”) al de los participantes (bando
azul — “blue”) del curso de vuelo TLP.
Las cualidades del C101 presentaron
sus ventajas para un ambiente operati-
vo de este tipo asi como algunas des-
ventajas.

El C101 tiene un consumo de com-
bustible muy bajo comparado con otras
plataformas mds complejas como el
Eurofighter o el F-18. Econémicamen-
te es por lo tanto una solucion ideal pa-
ra desempefiar un papel de enemigo de
bajas prestaciones que sirva de “ame-
naza” para el bando “blue”. En los
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tiempos actuales, forma parte de la ne-
cesidad de aprovechar al maximo cada
hora de vuelo y cada litro de combusti-
ble empleado en el adiestramiento del
personal del Ejército del Aire. Por otro
lado, las limitaciones de la plataforma
impiden estar a la altura del entorno
tactico del TLP. Las diferencias entre
las capacidades de los diferentes siste-

mas de armas participantes y las del
C101 son muy notables por lo que la
parte de ejecucion de las misiones que-
da bastante limitada para los C101. No
obstante, se puede concluir que la ex-
periencia fue provechosa.

Actualmente el Grupo de Adiestra-
miento estd dotado, como ya se ha co-
mentado anteriormente, de muchos
pilotos de caza que provienen directa-
mente del “Curso de Caza y Ataque”
que se realiza en el dltimo curso de la
etapa de ensefianza militar para ofi-
ciales de cuerpo general. La participa-
cién en el TLP, como apoyo, es una
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