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" Reflexiones en voz alta de una
| medico de vuelo

PiLAR MORENO DEL CASTILLO

podria llamar mi vocacién a lo militar, tuvo

dos motivos fundamentales; por un lado re-

. presentaba una salida a mi profesién como medico,
que ademas me iba a permitir, mas adelante, la po-
sibilidad de realizar una especialidad; y por otro la-
! do estaba el hecho de pertenecer a una familia en
| la que existe tradicion militar, ya que mi padre era
| militar, asi como mi abuelo, mi tio... Aunque soy la
primera mujer con esta profesién dentro de la fami-

. M | llegada a las Fuerzas Armadas, lo que se

| lia y la Unica que continua por el momento esta tra-

- dicién, me introduje en un mundo que no me era
. desconocido.
El ingreso en el Ejército supuso cambios en mi vi-
| da que seran sin duda determinantes cara al futuro
y que afectaron tanto a lo fisico como a otras face-
tas de mi personalidad. Por lo pronto tuve que po-
' nerme en forma para estar en condiciones de supe-
rar unas pruebas fisicas que obligan a todos a en-
| trenarse, aunque es justo reconocer que se nos
| exigian marcas menores que a los hombres (cosa
que no sucede con las que se presentan para ingre-
so en los Cuerpos Generales que tienen el mismo
nivel de pruebas).

La preparacion no fue demasiado dificil, a pesar
de que las mujeres, en mi opinién, no estamos tan
en forma como los hombres antes de ingresar. Por
lo pronto no hacemos tanto deporte, ni nuestros jue-
gos exigen el mismo esfuerzo fisico que los de los
chicos. Pero aunque sean una realidad las diferen-

'~ cias, pienso que luego somos capaces de realizar
las pruebas e incluso superar, en ocasiones, a otros
companeros varones en el desarrollo de algunos
ejercicios.

El cambio mas importante se produjo como con-
secuencia del esfuerzo realizado para acomodarnos
a la convivencia con nuevos companeros, al mismo
tiempo que era preciso adaptarse a las pautas de
conducta de la institucion militar. Al final tampoco
resulté excesivamente dificil aunque en un principio
dudara de que fuéramos capaces de superarlo. Es
indudable que supone un cambio notable el paso
brusco de un ambiente universitario, al de tener que
acatar ordenes, no discutirlas y en principio no
adoptar, por cuenta propia, decisiones corrientes de
la vida cotidiana. En definitiva, todo lo que supone
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la disciplina militar que fuerza a modificar los habi-
tos, aunque a la vez se comprenda que constituye |
la caracteristica fundamental de los ejércitos, sin la |
que seria imposible funcionar. .
Siendo un proceso similar al que siguen los que
ingresan en los cuerpos generales, el nuestro tiene
algunas diferencias. Como médicos, nos incorpora-
mos una vez terminada la carrera, lo que supone
que en el momento de acceso al periodo de forma-
cion militar tenemos una edad bastante superior a la
de los otros alumnos. Desde mi punto de vista ello
supone un esfuerzo, si no mayor si al menos dife-
rente, para adaptarse a este mundo. Esta diferencia |
tiene sus ventajas en relacion a la madurez, pero

La atraccion por lo aerondutico es un factor comiin en todo el person
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también sus inconvenientes y sobre todo se tradu-

ce en una actitud y unas formas de reaccionar dis-
| tintas, que aunque el profesorado las tenga en
| cuenta, plantea dificultades.

Una de las cosas que resulta mas dura es la falta
de intimidad y de tiempo para uno mismo. Es de los
| problemas mas importantes para los que ingresan
en los cuerpos comunes precisamente por su ma-
yor edad. El profesorado de las Academias lo com-
prende y es evidente que existe un trato distinto en
ciertos momentos, pero no deja de representar una
dificultad que cada persona ha de superar a su ma-
nera.

En mi caso se afadia la circunstancia de que en
| la misma promocién habia ingresado el que, unos
| meses después, seria mi marido. El tema de las re-
laciones personales cobra mayor complejidad e im-
portancia en el caso de las parejas y se puede
plantear tanto en los cuerpos comunes como en los
generales o, como es mas normal, en aquéllos en
los que uno de los dos no sea militar. Sea cual sea
la situacion hay que asumir las dificultades que el
periodo de formacion plantea para la intimidad y sin
menospreciar su necesidad, tampoco exagerar el
| problema que, en todo caso, se limita a esta fase
| inicial.

La verdad es que la primera parte de la formacion

del Ejército del Aire.
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militar pasa muy rapidamente. aprobada la oposi-
cién se realiza un corto periodo en cada una de las
Academias Generales de los tres Ejércitos, lo que
supone un contacto que permite conocer no sélo su
organica y sus formas de actuar sino sobre todo va-
lorar y apreciar sus peculiaridades y tradiciones.

|
}
|
|
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Dentro de un programa muy similar fue diferente |
el ambiente vivido en la Academia Militar de Zara- |

goza, en la Escuela Naval Militar de Marin y en la
Academia General del Aire de San Javier y este pa-
so, sin descender a detalles, positivos o negativos,
facilita una formacién de conjunto que beneficia a
todos a lo largo de la carrera. El conocimiento de lo
que es cada Ejército se completa mas tarde en los
sucesivos destinos, donde nacen relaciones de
amistad y se madura profesionalmente, sean cua-
les sean las unidades o centros a los que se vaya
cada una incorporando.

Superado este periodo de formacion militar y el
de la Academia de Sanidad, llegé el momento de la
peticion de destino. He de confesar que tras el pa-
so por los distintos Centros no me decantaba por el
Ejercito del Aire, pero a la hora de elegir tienen mas
peso otras motivaciones y solicité el Mando Aéreo
de Canarias. Con los destinos surge un problema a
tener en cuenta ya que las vacantes, l6gicamente,

son limitadas y los intereses particulares no siem- |

pre se pueden acomodar como fuera de desear. En
el caso de las parejas en las que ambos son milita-
res, y mas si como en el mio ambos salen de la
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Academia a la vez, el tema se complica y han de

' asumirlo todos desde el primer momento para que
' no termine transformandose en un conflicto. Es aqui

donde se hace evidente lo importantes que son las

- actitudes de los companeros.

Al incorporarme a mi destino se habian producido
dos grandes cambios en mi vida. Uno de caracter
totalmente personal, puesto que habia cambiado de
estado civil y se abria la perspectiva de crear una
familia, otro de caracter profesional al dar por finali-

| zados los estudios y enfrentarme a las nuevas res-

ponsabilidades. Esto ultimo a su vez arrastraba con-

| secuencias de otro tipo, por cuanto habia supuesto

cambio de domicilio, de ambiente, de amistades,
etc. Aunque represente nuevos horizontes, nuevos
amigos y la posibilidad de trabajar en lo propio, no
hay duda de que se trata de un giro para el que es
preciso estar mentalizados.

En la Policlinica del MACAN, mi trabajo principal
eran los reconocimientos al personal de vuelo, pero
también participabamos en Tribunales Médicos Mili-
tares y algunas veces pasaba reconocimiento médi-
co en el Botiquin del Grupo. Como sucede en todos
los destinos surgian otros cometidos de caracter
ocasional, aungue no por ello fueran menos impor-
tantes.

La primera de las tareas citadas propicié que a los
pocos meses realizase el curso de médico de vuelo.
Se lrala de una especialidad especilica de las Fuer-
zas Armadas, proyectada precisamente para capa-

| citar adecuadamente a los que, por razon de desti-

no, teniamos responsabilidades en ese campo. Este

| tipo de cursos, por otro lado totalmente necesarios,

plantea la cuestion de los diversos caminos que se
pueden seguir dentro de la sanidad militar, bien rea-
lizando actividades y cursos de perfeccionamiento,
de forma parecida a lo que hacen los oficiales y su-
boficiales de los cuerpos generales, bien orientan-

| dose a una especialidad médica, similar y equiva-

lente a las que se obtienen en la vida civil.

En lo que se refiere al ejercicio profesional la rela-
cion con los mandos fue buena, tanto con los mas
directos como con el resto; es mas, si alguna vez
hubo que enfrentarse con quienes planteaban pro-
blemas o reclamaciones destempladas, se contaba
con su respaldo, siempre que se tuviera la razoén,
naturalmente. En este sentido no parece que haya
diferencias de actitud por tratarse de un hombre o
de una mujer, aunque siempre existe la duda de en
qué medida la presencia femenina provoca una ma-
yor reaccion, negativa en quienes creen que no se
les atiende como es debido y en el otro sentido,
cierta postura mas proclive al apoyo y al amparo por
parte de los mandos de la Unidad.

En cuanto al trabajo médico se puede decir que
no existian especiales problemas. A la hora de reali-

| zar reconocimientos médicos al personal que acu-

dia a la policlinica, parece que algunos se sincera-
sen mas al encontrarse con una mujer. Aunque qui-
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zas para otros fuera mas facil confiar en los compa-
feros varones, creo que en general no suponia nin-
guna cortapisa y en todo caso, el que tuviéramos el
titulo de médico de vuelo creaba sin duda un clima
favorable.

Donde si se notaba cierto reparo ante la presen-
cia femenina era en las revisiones medicas a los
soldados de reemplazo. Cuando teniamos que reali-
zarlas habia quien tenia escripulos al encontrarse
delante de una médico. En esta reaccion puede que
influyeran por igual motivos culturales y sociales y
por supuesto, que se trataba de una tarea poco liga-
da a una especialidad médica, como la antes citada,
y por lo tanto que tenia un caracter mas general.

En otro orden de cosas cabe destacar la diferente
relacion que mantenian con nosotras por el hecho
de pertenecer al Cuerpo de Sanidad y la que se de-
bia, evidentemente, a nuestra condicion femenina.
Pertenecemos al Ejército del Aire por razon de
nuestros destinos, pero no se acaba de considerar
que formamos parte del mismo, como si los miem-
bros de los Cuerpos Comunes estuvieran fuera del
conjunto de las Fuerzas Armadas o al menos, del
Ejército concreto en el que realizan su funcion.
Pienso que tanto mis compafneros como yo nos
sentiamos, o queriamos estar, plenamente integra-
dos e intentabamos asumir las peculiaridades pro-
pias del destino. |

A diferencia de esta actitud defensiva el trato era
distinto por el hecho de ser mujeres. Habia mandos,
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Una imagen cada vez mds frrecuente.

gracias a Dios muy escasos, que miraban con reti-
cencia y no terminaban de vernos como militares,
pero en otros predominaba la galanteria masculina,
como ceder el paso o detalles parecidos. Aunque
en lo esencial siempre se respetaron las normas
generales, algunas se interpretaban con cierta flexi-
bilidad en beneficio nuestro. Con todo cabe senalar
que la actitud que a veces se podia tomar como
“particular” hacia la mujer nacia, mas que de nues-
tra condicién, del hecho de ser oficiales médicos.
La mujer se esta integrando perfectamente en
las Fuerzas Armadas y de forma particular en el
Ejército del Aire. En algunos destinos, al no ser la
primera que llega se facilita la incorporacién, pero
el proceso en conjunto se debe calificar como de
positivo. En este sentido hay que partir del hecho
de que cada una de nosotras tiene su particular
manera de ser y por ello no puede considerarse
como generalizada, ni la postura totalmente abierta
de quienes se esfuerzan por considerar como nor-
mal la nueva situacion, ni la actitud negativa de al-
gunas que llegan a los destinos y no disciernen co-
mo es debido las peculiaridades de la vida militar,
planteando en ocasiones situaciones incomodas

para todos.

Todo lo anterior no significa que no quedan cosas

| pendientes, como es el tema de las embarazadas.

En mi caso no tuve ningun problema ni en lo que se
refiere al trabajo, que de hecho pude realizar hasta
el dltime momento, ni en lo que se refiere al apoyo
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de companeros y jefes que me ayudaron sin excep-
cion. Pero las soluciones no deben confiarse a las
reacciones personales y conviene dictar alguna
normativa que regule estas situaciones. Hay que
tener en cuenta que en las Fuerzas Armadas se
encuentran mujeres que son pilotos, mecanicos,
etc., y que no todas sus tareas se pueden llevar a
cabo en ese estado.

Tanto por su propia salud y la de su hijo, como
por las dificultades propias de la tarea encomenda-
da y la misma seguridad de los companeros, ha de
valorarse la incidencia fisica y psiquica que conlle-
va el embarazo. También son de tener en cuenta, y
estan pendientes de regulacion, otros detalles apa-
rentemente menos trascendentales pero igualmen-
te necesarios, como son la uniformidad, los permi-

sos y sobre todo la etapa de los primeros cuidados |

y de crianza.

Por ultimo considero importante darse cuenta que |

la presencia de la mujer en los Ejércitos es una rea-
lidad en alza. Cada dia se incrementara su nimero
y sera habitual verla ocupar los mas variados desti-

nos. Este proceso es paralelo, y muy similar al que |

se esta dando en el resto de la sociedad y en con-
secuencia no hay que desorbitar los problemas. To-
do hace pensar que con sentido comun la integra-
cion se realizara con normalidad y la demostracion
mas clara de que esto va a ser asi la tenemos en el

hecho de que hasta el momento se esté llevando a |

cabo sin mayores dificultades. m
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