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El modelo de ensenanza militar
y el sistema educativo general

ESTEBAN ZAMORA |IGUALADOR
Coronel de Aviacién

el modelo actual y las caracteristicas del sis-

tema de ensefianza militar (SEM) conforme a
la Ley 17/99 y su adaptacion al Sistema Educativo
General (SEG) y por ultimo trataremos sobre el futu-
ro préximo: la Declaracion de Bolonia y su repercu-
sién sobre el Sistema de Ensefianza Militar.

C on el presente articulo pretendemos exponer

EL SISTEMA DE ENSENANZA MILITAR

La Ley 17/99, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, en el apartado Il
de su exposicion de motivos, sefiala la necesidad de
estructurar un modelo de ensefianza que permita
formar al personal de manera que les capacite para
desemperiar con eficacia sus cometidos y definir cri-
terios y arbitrar procedimientos que permitan identi-
ficar y potenciar el merito y su capacidad.

Asi nos encontramos con un titulo, el V, que se
dedica por completo a la Ensefianza Militar, defi-
niendo en el mismo su estructura, los centros do-
centes militares, el acceso a la ensefianza militar,
los planes de estudios y el régimen del alumnado y
del profesorado.

El Capitulo I, de dicho Titulo V, nos define el sis-
tema de ensefianza militar y su estructura, asf su ar-
ticulo 50 dice:

El sistema de ensefianza militar, concebido de
acuerdo con los principios constitucionales y funda-
mento del ejercicio profesional en las Fuerzas Ar-
madas, tiene como finalidades la formacion integral
y la capacitacién especifica del militar profesional y
la permanente actualizacion de sus conocimientos
en los &mbitos operativo, cientifico, técnico y de
gestion de recursos.

La ensefianza militar se configura como un siste-
ma unitario que garantiza la continuidad del proce-
so educativo, integrado en el sistema educativo ge-
neral y servido, en su parte fundamental, por la es-
tructura docente del Ministerio de Defensa y en
tanto que sistema unitario lo clasifica en: Ensefianza
Militar de Formacion, de Perfeccionamiento y Altos
Estudios Militares.

La integracion en el sistema educativo general, ya
introducida en la Ley 17/89, supuso un cambio pro-
fundo en el Sistema de Ensefianza y trajo consigo el

ordenar y modificar nuestra ensefianza adoptando
un modelo similar al sistema educativo general en
el cual se integraba. En el cuadro 1 se relacionan los
principales aspectos que supuso esta integracion.
Nuestra integracion, en la practica, impuso co-
menzar una ardua tarea para llevar a cabo la orde-
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nacion del Sistema de Ensefianza Militar basada en
la legislacién, ya publicada, del sistema educativo
en el que nos integrabamos, debiendo encajarnos
€N sus normas, requisitos y criterios.

Por tanto esta regulacion supuso y trajo consigo
el actual modelo de nuestro sistema de ensefianza,
modelo igual al desarrollado para el sistema educa-
tivo general con las adaptaciones precisas debido a
la especificidad e idiosincrasia de las Fuerzas Ar-
madas.

La adaptacién al modelo y su estructura fue la
consecuencia de la integracion de un sistema en el
otro, pero ¢verdaderamente existe dicha integra-
cion? ;formamos parte realmente del sistema edu-
cativo general?

El Ministerio de Defensa, como administracién
educativa del Estado, tiene entre sus atribuciones la
expedicion de titulaciones académicas y si bien es-
tas salen fuera del ambito del sistema educativo ge-

Consecuencias integracion del SEM en el SEG:

—Correspondencia de niveles o grados educativos entre
ambos sistemas.

—Equivalencia de Titulaciones.

—Mismos niveles educativos, para el acceso a los Centros
Docentes, que los requeridos en el SEG para la
obtencion de titulaciones equivalentes.

—Duracion y estructura similar de los Planes de Estudios,
segun titulacion a alcanzar.

—Convalidacion de estudios (asignaturas).

—Estructura departamental de los Centros Docentes.

—Titulacion y competencia del profesorado.

neral, son titulaciones igualmente validas y oficiales
en todo el territorio nacional.

Hoy las Comunidades Auténomas tienen delega-
das, transferidas por el Gobierno, la mayor parte de
las competencias en materia educativa, el Gobier-
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LEGISLACION PUBLICADA PARA EL SEG

Cuadro 2

DisposICION FECHA TiTuLo

R.D. 1125/2003 5 septiembre

Por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

R.D. 49/2004 19 enero Sobre homologacién de planes de estudios y titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

R.D. 55/2005 21 enero Por el que se establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se
regulan los estudios universitarios de Grado,

R.D. 56/2005 21 enero Por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado.

no en este ambito promueve y aprueba Leyes y Rea-
les Decretos de caracter general, estableciendo nor-
mas basicas y comunes que aprueban las titulacio-
nes que tendran consideracion de oficiales y de va-
lidez en todo el territorio nacional. Por otro lado las
Universidades, tanto publicas como privadas, tienen
un alto grado de autonomia en el sistema educativo
general.

Hemos citado tres instituciones, Ministerio de De-
fensa, Comunidades Autbnomas y Universidades,
podriamos citar alguna mas pero como ejemplo es
suficiente; de las tres, dos tienen su representacion
en diferentes organismos del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, las dos deben ser oidas y consulta-
das para la redaccion y aprobacién de cualquier
norma legislativa que les afecte. ;Donde esta repre-
sentada la administracion educativa Ministerio de
Defensa, de qué forma participa en la redaccion y
aprobacion de unas normas de rango general y que
una vez publicadas le seran de aplicacion?

La realidad es que aun formando parte del sistema
educativo general, nuestra participacion en dicho
sistema se reduce a ser cumplidores de la legisla-
cion vigente, a proponer o aprobar, segun el caso,
determinadas normas, criterios o disposiciones que
deben ser confeccionados conforme a los ya esta-
blecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia

evolucién. (MEC).
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Hoy el sistema educativo general estd en un mo-
mento de cambio, se estan publicando diferentes
Reales Decretos que modificaran el actual marco le-
gislativo que regula dicho sistema; hubiera sido ne-
cesaria la participacion de la administracion educa-
tiva militar.

Como ejemplo clarificador de nuestra ausencia
vemos como el predmbulo del R.D. 55/2005, de 21
de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios
universitarios oficiales de Grado, en uno de sus pa-
rrafos dice textualmente: “asimismo, este Real De-
creto contiene los requisitos necesarios para que el
Gobierno, tras estudiar las propuestas elaboradas en
el seno de la comunidad universitaria y contando
con la participacion de los sectores profesionales y
colegios oficiales, asi como la de los sindicatos y
restantes agentes sociales implicados,...”

Hasta aqui hemos intentado, de forma breve y es-
cueta, exponer como nuestro sistema de ensefianza
es similar, en su estructura y organizacion, al siste-
ma educativo general y como es y qué supone la in-
tegracion en dicho sistema, dejando abierto el inte-
rrogante; ¢la integracion actual es suficiente?, el pre-
ambulo del R.D. 55/2005 parece indicar la
respuesta a dicho interrogante.

Hablemos ahora del futuro. El sistema educativo
general se encuentra en un momento de cambio,
veamos los aspectos principales del mismo y su po-
sible influencia en nuestro actual sistema.

CREACION DE UN ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR Y LA ENSENANZA
MILITAR DE FORMACION DE OFICIALES

El proceso de construccion del Espacio Europeo
de Educacion Superior, se inicia por la llamada
“Declaracion de Bolonia” en el afio 1999; entre sus
objetivos, como mas relevante, podemos citar que
pretende adoptar un sistema flexible de titulaciones,
que sea globalmente comprendido y sea compara-
ble con el resto de titulaciones que se obtienen en
el resto de los paises que forman la U.E., de forma
que promueva oportunidades de trabajo y una ma-
yor competitividad del sistema de educacion supe-
rior europeo.
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Esos objetivos y principios que se pretenden al-
canzar en el sistema educativo general no tendrian
por qué imponer un cambio en nuestro sistema de
ensefianza, nuestros titulados, Teniente (Escala Su-
perior de Oficiales) o Alférez (Oficiales) no precisan
de ese marco europeo donde se promuevan las
oportunidades de trabajo, la mayor competitividad
internacional y la libre circulacion de trabajadores.
Sin embargo, el sistema de ensefianza militar esta y
seguira estando integrado en el general y por tanto
cuanto se ha legislado y se legisle en dicho sistema
nos sera de aplicacion, no habremos participado en
su elaboracion y desarrollo pero si debemos ajus-
tarnos a dichas normas, directrices y requisitos. En
el cuadro 2 se recogen los R.D. publicados por el
MEC, que son la base sobre la que se edificard el
renovado SEG.

De qué forma, cuales son las principales noveda-
des, qué nuevos aspectos recogen las disposiciones
ya publicadas y como pueden afectar a nuestro sis-
tema de ensefianza.

En primer lugar debemos recordar que las modifi-
caciones afectan exclusivamente a los estudios uni-
versitarios, por lo que en cuanto al sistema de ense-
flanza militar se refiere estos cambios, en principio,

Unicamente deberian afectar a la ensefianza militar
de formacion para la incorporacion a las Escalas
Superiores de Oficiales y las de Oficiales de aque-
llos Cuerpos a los que se accede sin exigencia de
una titulacién civil y que por tanto la titulacion
equivalente que obtienen al finalizar sus estudios se
debe considerar como propia del Ministerio de De-
fensa.

En reglas generales la Declaracion de Bolonia su-
pone la adaptacion de la Universidad espafiola al
Espacio Europeo de Educacién Superior, de los
cambios a producir nos centraremos en cuatro as-
pectos principales, en cuanto a su ordenacion y es-
tructura: Implantacion del sistema de créditos euro-
peos (ECTS), Adopcion de un sistema de calificacio-
nes cualitativo y cuantitativo, Implantacion del
Suplemento al Diploma y por Gltimo Implantacion
de dos niveles principales: Grado y Postgrado.

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS
EUROPEQOS

Esta implantacion supone mas un cambio de
concepto que otra cosa, tanto en el sistema educati-
vo general como en el sistema de ensefianza mili-

Cuadro 3

DIFERENCIAS ENTRE EL CREDITO ACTUAL Y EL CREDITO ECTS

CREDITO/HORAS DESCRIPCION

SEG/SEM ACTUAL| 1Cr = 10 Horas

alumno.

Horas dedicadas a la ensefianza tedrica y/o practica. Mide horas lectivas
impartidas al alumno, incluyendo examenes, horas dedicadas por el profesor al

BOLONIA ECTS 1 Cr = 25/30 Horas

Ademas del concepto anterior incluye las horas de estudio o investigacion que se
considera necesario que el alumno debe dedicar para superar la materia.
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tar, la unidad de medida de las ensefianzas de ca-
racter universitario es el crédito. En el cuadro 3 se
muestra la situacion actual y la futura, apreciandose
el cambio a producir.

Esta modificacion supondra igualmente que los
planes de estudios en lugar de los 90 créditos por
curso académico, maximo establecido actualmen-
te, deberan tener una carga global de 60 créeditos
ECTS.

ADOPCION DE UN SISTEMA DE
CALIFICACIONES CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

Actualmente el sistema educativo general emplea,
en la mayoria de las universidades, un sistema de
calificaciones cualitativo; SUSPENSO, APROBA-
DO, NOTABLE, SOBRESALIENTE, si bien es cierto
que esta establecida una tabla de conversién a valo-
res cuantitativos y que diferentes universidades em-
plean ya el sistema que se pretende.

Por el contrario en el sistema de ensefianza mili-
tar se implant6 un sistema cuantitativo y se emplea
la tabla de conversion antes citada para el estableci-
miento de convalidaciones con el sistema educativo
general.

IMPLANTACION DEL SUPLEMENTO AL DIPLOMA

La innovacion que se pretende no es mas que in-
cluir, con la expedicion de titulos, un modelo de in-
formacion unificado, personalizado, sobre los estu-
dios cursados, si contexto nacional, y las competen-
cias y capacidades profesionales adquiridas. Sera un
documento abierto para incorporar el aprendizaje a
lo largo de la vida del estudiante, mediante la acre-
ditacién de nuevos conocimientos.

No es otra cosa que nuestro actual expediente
académico, contenido en la aplicacion SIPERDEF.

IMPLANTACION DE DOS NIVELES PRINCIPALES:
GRADO Y POSTGRADO

Esta quizas sea la innovacion principal, supone la
desaparicion en el SEG de las actuales titulaciones
de Diplomado, Licenciado, Ingeniero Técnico, Inge-
niero, etc.

En el cuadro 4 se reflejan los nuevos niveles, du-
racién de las ensefianzas, carga y una breve des-
cripcion de sus objetivos.

Esbozadas las principales novedades que la De-
claracion de Bolonia supone para la adaptacion,
del sistema universitario espariol, al espacio euro-
peo de ensefianza comun podemos concluir res-
pecto a cada uno de los aspectos citados y en
cuanto a su implicacién con respecto al sistema
de ensefianza militar se refiere, que los tres prime-
ros no ofrecen dificultades aparentes de adapta-
cion y en cuanto al cuarto y Gltimo conviene ma-
tizar algo mas, por ser el que debe producir mayo-
res cambios normativos si bien, dependiendo de
la politica de personal, estos no tienen por que su-
poner una quiebra del actual modelo sino simple-
mente una adaptacion y modificacion de lo ac-
tualmente legislado.

La implantacion de dos niveles principales, Grado
y Postgrado, conforme a los Reales Decretos citados
en el cuadro 2, debera suponer una modificacion
tanto de la Ley 17/99, como del Real Decreto
434/2002 sobre directrices generales de los planes
de estudios de la ensefianza militar de formacion
para la incorporacion a las Escalas, Superiores de
Oficiales y de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuer-
zas Armadas y de los planes de estudios correspon-
dientes a los Cuerpos Generales de los Ejércitos y
Cuerpo de Infanteria de Marina de las citadas Esca-
las.

Estableciendo como premisa la persistencia de las
dos Escalas existentes, a dia de hoy; Escala Superior
de Oficiales y Escala de Oficiales, a modo de ejem-
plo las modificaciones a introducir podrian ser tan
simples como lo siguiente:

e En cuanto a la ley 17/99 de régimen del perso-
nal militar el Art. 51.2 b) y c) de la ley 17/99, no
precisaria modificacion, salvo en el ultimo parrafo
de este punto 2. Que podria decir:

“En cada uno de los grados citados, la obtencion
del primer empleo militar al incorporarse a la co-
rrespondiente Escala sera equivalente, respectiva-
mente, a los titulos del sistema educativo general de
técnico superior, de grado y de master.”

= En cuanto al R.D. 434/2002, sobre directrices
generales de los Planes de Estudios de la Ensefianza

NUEVAS TITULACIONES SEGUN DECLARACION DE BOLONIA

Cuadro 4

2° ciclo

NIVELES TiruLo Duracion ECTS BREVE DESCRIPCION
cIcLO
GRADO GRADO | 3 0 4 cursos 180/240 Integra conocimientos generales basicos, trasversales
1% ciclo relacionados con la formacion integral de las personas y
especificos de caracter profesional.
POSTGRADO | MASTER | 1 0 2 cursos 60/120 Comprenden dos partes una de formacion académica

avanzada y otra bien de iniciacion a la investigacion o bien
de especializacion.

DOCTOR | A determinar por | A determinar por
3% ciclo | la Universidad | la Universidad

Su finalidad es la formacién avanzada del doctorando en
las técnicas de investigacion. Incluye tesis doctoral.
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Cuadro 5
COMPARATIVA ENTRE EL SEG ACTUAL Y EL SEG TRAS BOLONIA
ACTUAL BOLONIA DIFERENCIAS
CREDITOS 1 cr = 10 Horas 1 cr = 25/30 Horas Se incluye tanto la dedicacion del profesor al alumno, como el tiempo
y trabajo dedicado por el alumno para superar la materia.
SISTEMA cualitativo cualitativo/cuantitativo Incluye valoracion numérica (0 a 10) a la calificacion de las materias.
CALIFICACIONES
SUPLEMENTO 111111171 Documento abierto que recoge | Documento de nueva creacion en el SEG, que recoge los
AL DIPLOMA la formacion recibida a lo | estudios que el alumno o ya profesional acapara durante
largo de su vida, junto con [su vida. Incluye qué capacidades adquiere con la formacion
las capacidades que adquiere |que recibe y supera.
NIVELES Carrera de 17 ciclo 1% ciclo Formacion generalista y no tan técnica como la de las actuales
EDUCATIVOS 3 cursos/270 créditos 3/4 cursos diplomaturas o ingenierias técnicas.
Diplomado, Ingeniero 180-240 ECTS
Técnico Grado
Carrera de 2° ciclo 24 ciclo Complementa y amplia los estudios de Grado.
2 cursos/180 créditos 1/2 cursos
Licenciado, Ingeniero 60-120 ECTS Master
3* ciclo 3* ciclo No se aprecia diferencia, excepto una menor regulacion y mas
1/2 cursos, 120 créditos| A determinar por Universidad |libertad para las Universidades a la hora de definir sus estudios de
Doctor Doctor doctorado.
Militar de Formacion para la incorporacion a las Es- Las condiciones y requisitos para acceder al titulo

calas, Superior de Oficiales y de Oficiales, de los  de doctor son preferentemente asumibles por nues-
Cuerpos de las Fuerzas Armadas, este R.D., base  tro sistema de ensefianza.
fundamental de la Ensefianza Militar de Formacion Nuestros Oficiales, de la Escala Superior, una vez
de nivel universitario, es el que deberia ser modifi-  finalizada su ensefianza de formacién, contintan
cado en profundidad, sera necesario elaborar un  aumentando su curriculum mediante la ensefianza
nuevo R.D. que recoja las generalidades de los ya  de perfeccionamiento y muchos de ellos realizan
publicados por el MEC, R.D. 55/2005, R.D. altos estudios militares (curso de Estado Mayor de
56/2005 y R.D. 1125/2003, asi como la singulari-  las FAS).
dad y especificidad de las Fuerzas Armadas. Una regulacion similar a la aprobada por el R.D.
En similitud a lo legislado para el sistema educati-  56/2005, especifica para las FAS, en la que se reco-
vo general, la modificacion del R.D. 434/2002, en-  ja el curso de Estado Mayor como Tercer Ciclo de
tre otras, debera contemplar el que éste pase a de-  los estudios de postgrado, daria consigo la referida
nominarse Directrices Generales “comunes”, ya titulacion de Doctor de las FAS.
que deberan referirse, como los hoy en vigor, a los Ya para finalizar, en el cuadro 5 se intenta re-
planes de estudios de todos los Cuerpos de las FAS  flejar las diferencias entre el SEG actual y el fu-
y no solo a los del Ejército del Aire, para estos y los  turo. En principio, el cambio no parece profun-
de los otros Ejércitos sera preciso elaborar las Di-  do pero la principal diferencia se debera encon-
rectrices generales “propias”. Es decir debera dife-  trar en el desarrollo posterior de los R.D. ya
renciarse al Teniente o Alférez, seglin escala, del  publicados y seré en los planes de estudios y en
Ejército del Aire, Tierra 0 Armada. la definicion del nuevo catalogo de Titulos Ofi-
Una vez esbozadas las novedades quizas mas so-  ciales donde se vera el verdadero calado de la
bresalientes de la adaptacion al modelo Bolonia, no  reforma.
quisiera terminar este articulo sin presentar otra po- Esperamos que este articulo, sirva para iniciar
sibilidad que, dado el momento de transformacion el debate en el seno del Ejercito del Aire, y en
en el que vamos a entrar, deberia ser cuando me- el conjunto de las FAS y que permita abrir nue-

nos estudiada y tomada en consideracion. vas vias y caminos en el &mbito de la Ensefian-

za Militar, sin olvidar que el objetivo de la re-
ESTUDIOS DE DOCTORADO forma es la adaptacion de la Universidad espa-
EN LAS FAS fiola al Espacio Europeo de Educacion Superior

y permitir asi la movilidad de estudiantes y pro-
Tanto la legislacion anterior, del sistema educati-  fesionales.

vo general, como la recién publicada, regulan los Debemos y podemos aprovechar la ocasion para
estudios necesarios para obtener el titulo de Doc-  actualizar y mejorar nuestra ensefianza universitaria
tor, titulo que representa el nivel mas elevado en la  teniendo siempre presente que la ensefianza es una
educacion superior, acredita el mas alto rango aca-  herramienta al servicio de la gestion de recursos
démico y faculta para la docencia y la investiga- humanos, un instrumento vivo y en constante cam-
cion. bio y evolucion.=
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