EL CUERPO DE INTENDENCIA
DEL EJERCITO DEL AIRE,
DE NUEVO EN LA ENCRUCIJADA

a definicion del sistema de acceso a un
Cuerpo y de la formacién requerida a sus
miembros, son pilares basicos sobre los
ue debe construirse el futuro del mismo y
como lgles deben de manlenerse a lo largo del
tiempo y sélo ser modificados cuando existan
causas muy fundadas que lo justifiquen.
Llamentablemente, este no ha sido el caso de
los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos
[CINT,s) que, en los Gltimos afios, y sin que ha-
yan cambiado sus cometidos, han visto sucesivo-
mente modificados sus sistemas de acceso y for-
macién enfre dos modelos totalmente distintos:
® Hasla la ley 17/89 su formacién se impar-
fia integramente en las Academias Generales, ol
igual que para los Cuerpos Generales y de In-
fanteria de Marina.
¢ Con la ley 17/89 se adopta una formacion
mixta, seleccionando licenciados universitarios a
los que duranie un afio se imparie, en las respecti-
vas Academias, la formacién de carécter general
militar (como para los Cuerpos de Ingenieros, Es-
peciclistas y Comunes), mas una ensefianza com-
plemeniaria sobre los cometidos de Intendencia.
® Por dltimo, la vigente ley 17/99 deja abierta la
opcidn de decidir, entre los dos modelos anteriores.
Esta facilidad de modificar el sistema de ense-
nanza y formacién, circunstancia que inexplicable-
mente solo contempla esta Gltima ley para los
Cuerpos de Intendencia, puede ser fatal para los
mismos salvo que la decisién sobre
esle tema se fundamente en unos cri-
terios fan solidos, objetivos y perdura-
bles en el tiempo, que se reduzcan al
minimo las posibilidades de una nue-
va modificacién.
Légicamente, estos criterios deben
basarse en las siguientes orientaciones:

LA FORMACION BASICA DEBE DE
SER LA REQUERIDA PARA LLEVAR
A CABO EL NUCLEO DE LOS COME-
TIDOS DEL CUERPO:

Asi, si la formacién de los Cuer
pos Generales en las Academios se

O

justifican por la naturaleza militar de sus cometi-
dos especificos (la preparacién y empleo de la
fuerza y del apoyo a Ex fuerza), cuyo ejercicio
no puede aprenderse en las universidades, el ni-
cleo actual de los comelidos de los Cuerpos de
Intendencia (gestion econdémico-administrativa,
contratacion, contabilidad, gestién técnica del
presupuesto e incluso gestién del material] no fie-
nen este caracter exclusivamente militar sino que
obedecen a la misma normativa que los que se
realizan en ofros ministerios y en parte utilizan
técnicas comunes a ofras profesiones civiles.

Si, a pesar de lo anterior, se considera que en
la formacién de los miembros del Cuerpo de In-
tendencia deben de primar los aspectos militares
sobre los académicos, hasta el punto de justifi-
car que las correspondientes ensefianzas se im-

rfan integramente en las Academias Militares,
Egbric: que profundizar en las razones de esta
conveniencia para buscar mecanismos que per
mitan mantener y reforzar la integracion de los
miembros de intendencia en la vida y activida-
des operativas de las Fuerzos Armadas.

Se enfenderd mejor lo anterior si se reflexiona
sobre lo que son, en la actualidad, basiantes de
las tareas que realizan los miembros del Cuerpo
de Intendencia del Ejercito del Aire, y las esca-
sas oportunidades que ofrecen las mismas para
participar activamente en lo vida de las unide-
des a las que apoyan o en los problemas de in-

dole operativa y logistica del Ejérci-
to del Aire.

TAMBIEN DEBE SER COMPATIBLE
CON LA PREVISIBLE EVOLUCION
DE LOS COMETIDOS:

Continuando el anélisis en base a
los cometidos citados anteriormente,
puede afirmarse que existen razones
que recomienda una formacién comin
para los tres Cuerpos de Intendencia:

a) Como ya se ha indicado, mu-
chas de eslas competencias son co-
munes y estan reguladas por una
misma legislacién.
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b) El dmbito en que los tres Cuerpos deben
ejercer eslas competencios es el del “Ministerio
de Delensa y de sus Organismos Auténomos” y
no solo el de sus propios ejércitos.

c) El propio desarrollo del Ministerio de Defen-
sa hacia una organizacién mas integrada, senci-
lla y eficiente llevard inevitablemente a la home-
geneizacion (e incluso unificacién) de los siste-
mas de adquisiciones, contabilidad, gestion
econémica y presupuestacién, fal como ha ocu-
rrido en bastanles de los paises occidentales.

VIABILIDAD DE IMPARTIR EN LA PRACTICA
LA FORMACION CONSIDERADA MAS IDONEA:

Cualquiera que sean las conclusiones a las que
se llegue ol decidir lo formacién mas idénea al
Cuerpo de Intendencia, deberemos también con-
siderar si es viable impartifda en la préctica y a
este respecto convendrd fener en cuenta que:

a) El pequefio tamafio de las promociones (de
uno a tres alumnos) puede hacer inviable mante-
ner un cuadro de profesores con el suficiente ni-
vel de competencia.

b) Deben desecharse, por ilégicas, soluciones
basadas en una formacién a distancia [tipo
UNED) o en la osistencia de los alumnos a la
universidad mas préxima, lo que, entre ofros pro-
blemas, dificultaria la integracion de estos con

sus compaiieros del Cuerpo General.

Resumiendo todo lo anterior podemos concluir
que, con las octuales competencias, la solucion
mas adecuada es fodavia la vigente.

Sin embargo, si como ya se ha indicado, se
considera mas conveniente unos oficiales de inten-

ia con una formacién en la que primen los as-
pectos militares sobre los econdmicos y técnicos,
deberiamos invertir el razonamiento para concluir
que sus cometidos y la forma de ejercerlos debe-
ran fransformarse en profundidad en el sentido de:

* Comparfir con sus compaiieros del Cuerpo
General las responsabilidades y cometidos no
especificos, en tanto que han recibido como
ellos una misma formacién militar.

® Profundizar en los cometidos especificos de
intendencia, tal como se definen en la ley
17/99, desarrollando y potenciando aquellos
que, como los de caracter logistico o el asesora-
miento y el planeamienio econémico, facilitan
una mayor infegracién en las actividodes del
Ejercito del Aire, primero a nivel de gestion y
ejecucion en las unidades y mas adelante, a ni-
vel de direccién en el Cuartel General.

En este sentido, deberia empezarse a hablar
de una futura integracion en una nueva especiali-
dad fundamenial del Cuerpo General, denomi-
nada “Infendencia” m
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