Ley 2 agosto 1984, num. 30/84 (Jefa-
tura del Estado). FUNCIONARIOS
PUBLICOS. Reforma de la Funcion
Publica.

El programa gubernamental tiene
como uno de los objetivos de actuacion
prioritaria la reforma de la Adminis-
tracion Publica. Dentro de ella, la re-
forma de la legislacion de la Funcion
Publica constituye uno de sus aspectos
basicos.

Et Gobierno cree que el horizonte de
todo cambio en la legislacion funciona-
rial ha de venir establecido por las ba-
sesdel Régimen Estatutario de los Fun-
cionarios Publicos. que, en desarrolio
del articulo 149.1.18 de la Constitu-
cton (R. 1978, 2836), es preciso dictar.
Tales bases, referidas al conjunto de los
funcionarios de todas las Administra-
ciones Publicas. constituiran el nuevo
marco de la Funcién Publica derivado
de nuestra Constitucion. El Gobierno
se propone sin tardanza abordar su ela-
boracion y envio a las Cimaras.

No obstante, la construccion del Es-
tado de las Autonomias, por una parte,
y la propia obsolescencia de muchas de
las normas por las que se rige nuestra
Funcion Publica, dictadas hace cerca
de veinte afios. obligan a abordar, si-
quiera sea parcialmente. la reforma del
régimen funcionarial y, en consecuen-
cia, dar caracter de bases a algunos de
los preceptos que se contienen en la
presente Ley que ahora se presenta.
Tienen estos preceptos, necesariamen-
te, caracter provisional. hasta que se
desarrolle en su integridad el mandato
constituctonal.

El objetivo principal de esta Ley es.
pues. suprimir los obstaculos que una
legislacion vieja. anterior a la Constitu-
cion, se opone al desarrollo dei Estado
Autonomico.

Asi se aborda en esta Ley una refor-
ma en profundidad de las competen-
cias en materia de personal, estable-
ciendo claramente que elGobierno sera
el que. de manera efectiva. decidira la
politica de personal y muy particular-
mente. en un aspecto especificamente
novedoso. cual es el de la negociacion
de las condiciones de empleo de los
funcionarios publicos.

Congruente con este proposito debe
interpretarse la dependencia organica
del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Estado de un solo departa-
mento ministerial que se establece. en
esta Ley por primera vez en la histona
de la Administracion Publica espano-
la.

Igualmente. el ambito de aplicacién
de esta Ley hace especial referencia a
los denominados funcionarios civiles
al servicio de la Administracion Mili-
tar, que quedan integrados en los res-
pectivos Cuerpos de la Administracion
Civil del Estado.

La regulacion del Consejo Superior
de la Funcion Publica, como organo de
participacion y encuentro entre todas
las Administraciones Publicas y la re-
presentacion auténtica del personal.
configura otro aspecto significativo de
esta Ley: abordandose también con la
regulacion de la Comision de Coord:-
nacion de la Funcion Publica. el pro-
blema complejo, pero solucionable, de
la coordinacion de las politicas de per-
sonal de la Administracion Central y
de las Comunidades Autonomas.
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Se afronta. de otra parte. de una ma-
nera realista. el problema de la carrera
administrativa, autorizando al Gobier-
no parareformar profundamente nues-
tra Funcion Publica. sus Cuerposy Es-
calas, permitiendo su supresion, unifi-
cacion o modificacion y ordenando la
rcalizacion de los estudios precisos
para la clasificacion de los puestos de
trabajo. base sobre la que ha de articu-
larse la auténtica carrera administrati-
va.

La Ley modifica, por ello, el actual
sistema de retribuciones, estableciendo
con claridad una primacia importante
para aquellas que van ligadas al desem-
peno del puesto de trabajo.

La racionalizacion de la estructura
de Cuerpos y Escalas de la Administra-
ci6n Publica constituye un medio nece-
sario para el cumplimiento del objetivo
de acercar la Administracion a los ciu-
dadanos. La unificacion de Cuerpos y
Escalas, ademas de posibilitar el mejor
despliegue de las posibitidades de tra-
bajo de los funcioharios, mejorara la
eficacia de la Administracion al servi-
cio del interés general de la sociedad.
Por ello. sin perjuicio de 1o que en este
aspectose disponeen el articulo 27, las
disposiciones adicionales de esta Ley
introducen importantes cambios. lanto
enlo que se refiere a la Administracion
del Estado, como a la Administracion
Institucional y a la de la Seguridad So-
cial. Igualmente se produce una pro-
funda modificacidn en la estructura de
los Cuerpos de Profesores de Ensefian-
za Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consonancia con
este esfuerzo legal para adaptar nuestra
Funcién Publica a las normas vigentes
en los paises de nuestro entorno. se dis-
pone la jubilacion forzosa de todos los
funcionarios publicos a los sesenta y
cinco aios de edad. estableciéndose un

calendario progresivo para su definiti-
vaaplicacion.
Articulo 1. Ambitode aplicacion.

I, Las medidas de esta Ley son de
aplicacion:

a) Al personal de la Administra-

ci6n Civil del Estado y sus Organismos
autonomos.

b) Al personal civil al servicio de fa
Administracion Militar vy sus Organis-
mos autonomos.

¢) Al personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social.

2. En aplicacion de esta Ley po-
dran dictarse normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del per-
sonal docente ¢ investigador. sanitano.
de los servicios postales y de telecomu-
nicacion v del personal destinado en ¢l
extranjero. )

3. Se consideran bases del régimen
estatutario de los funcionarios p}xbll-
cos. dictadas al amparo del articulo
149.1.18 de la Constitucion, y en con-
secuencia aplicables al personal de to-
das las Administraciones Publicas. (oS
siguientes preceptos:

Articulos: 3.0, 2, e) y f): 6. 7.00 8.
11:12:13.2.3y4:144y5:16:17:18:
19.1y3:20:21.1,a),b).c).d.e)yDy
2:22.1:23:24:25:26:29:31:32: 33
disposiciones adicionales tercera, 2 y ¥:
cuarta, decimosegunda y decimoquin-
ta: disposiciones transitorias segunda.
octava y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace
referencia al personal al servicio de la
Administracion del Estado debe enten-
derse hecha al personal especificado en
elapartado | de este articulo. )

5. La presente Ley tiene caracter
supletorio para todo el personal al ser-
vicio del Estado y de las Administra-
ciones Publicas no incluido en su am-
bito de aplicacion.

Art. 2. Dependencia organica.—
Todo el personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado a que se refiere
el articulo anterior, sus Cuerpos, Esca-
las, Categorias y Clases, tendra depen-
dencia organica del Ministerio de la
Presidencia, sin perjuicio de la que fun-
cionalmente tenga con cada Departa-
mento.

CAPITULO 1.— Organos superiores
de la Funcion Publica.
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Art. 3. El gobierno.

I. El Gobierno dirige ta politica de
personal y ejerce la funcion ejecutiva y
la potestad reglamentaria en materia
de funcion publica de 1a Administra-
cion del Estado.

2. Corresponde en particular al
Gobierno:

a) Establecer las directrices confor-
me a las cuales ejerceran sus competen-
¢ias en materia de personal los distin-
tos organos de la Administracion del
Estado.

b) Determinar las instrucciones a
que deberan atenerse los representan-
tes de la Admunistracion del Estado
cuando proceda la negociacion con la
representacion sindical de los funcio-
narios publicos de sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia
a los Acuerdos alcanzados mediante su
aprobacion expresa y formal, estable-
ciendo las condiciones de empleo para
los casos en que no se produzca acuer-
doen lanegociacion.

¢) Establecer las instrucciones a
que debera atenerse la representacion
de la Administracion del Estado en la
nc_gociacién colectiva con el personal
sujeto al derecho laboral.

d) Fijar anualmente las normas y
directrices para la aplicacién del régi-
men retributivo de los funcionarios pu-
blicos y personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

e) Aprobar, previa deliberacion del
Consejo Superior de la Funcion Publi-
ca, los criterios para coordinar la pro-
gramacion de las necesidades de perso-
nal a medio y largo plazo de las Admi-
nistraciones Publicas.

f) Aprobar, previa deliberacion del
Consejo Superior de la Funcion Publi-
ca. los criterios de coordinacion de 1os
planes de oferta de empleo de las Ad-
ministraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de
la Administracion del Estado.

h) Aprobar Ja estructura en grados
del personal de la Administracion del
Estado. los intervalos de niveles de
puestos de trabajo asignados a cada

Cuerpo o Escala y los criterios genera-
les de promocion profesional de los
funcionarios publicos.

1) El ejercicio de las otras compe-
tencias que le estén legalmente atribui-
das.

Art. 4. El Ministrc de la Presidencia.

I. Sin perjuicio de las restantes
funciones que lc atnibuyen las Leyes,
compete al Ministro de la Presidencia
el desarrollo general, la coordinacion y
el control de la ejecucion de la politica
del Gobierno en materia de personal al
servicio de la Administracion del Esta-
do.

2. Corresponde en particular al
Ministro de la Presidencia:

a) Proponer al Gobiernoel proyec-
tode Ley de Bases del Régimen Estatu-
tario de los Funcionarios Publicos y los
demas proyectos de normas de general
aplicacién a la Funcién Publica. Cuan-
do se trate de proyectos normativos re-
ferentes a funcionarios sujetos a un ré-
gimen singular o especial. la propuesta
serd a iniciativa del Ministerio compe-
tente.

b) Impulsar. coordinar y. en su
caso, establecer y ejecutar los planes.
medidas y actividades tendentes a me-
jorar el rendimiento en el servicio. la
formacion y la promocion del personal
al servicio de la Administracion del Es-
tado.

¢) Cuidardel cumplimiento por los
organos de Ja Administracion def Esta-
do de las normas de general aplicacion
en materia de personal y velar por la
observancia en las demas Administra-
ciones Publicas de las Leyes o disposi-
ciones estatales que le¢ sean directa-
mente aplicables.

d) Ejercer las demas competencias
que en materia de personal le atribuye
la legislacion vigente.

Art. 5. El Ministro de Economia y Ha-
cienda.—Corresponde al Ministro de
Economia y Hacienda proponer al Go-
bierno. en el marco de la politica gene-
ral econdmica y presupuestana, las di-
rectrices a que deberan ajustarse los
gastos de personal de la Administra-
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vion del Estado. asi como autorizar
cualquicr medida relativa al personal
que pueda suponer modificaciones en
el gasto.

Art. 6 El Conscjo Supcrior de la
Funcion Publica.

1. El Consejo Superior de la Fun-
c1on Publica es el drgano superior cole-
giado de coordinacion y consulta de la
politica de Funcion Publica. asi como
de participacion del personal al servi-
ctode las Administraciones Publicas.

2. En particular, corresponde al
Consejo Superior de ia Funcion Publi-
ca:

a) Informar en el plazo de dos me-
ses los anteproyectos de la Ley referen-
tes al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas cuando le sean
consultados por el Gobierno o los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades
Autonomas.

b) Informar en el plazo de dos me-
ses sobre aquellas disposiciones o deci-
siones relevantes en materia de perso-
nal. que le sean consultadas por ¢l Go-
bierno, los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas o las Corpo-
raciones Locales a través de sus repre-
sentantes.

¢) A propuesta de sus componen-
tes. tomar conocimiento, debatir y. en
su caso. recomendar a las Administra-
ciones competentes la adopcion de me-
didas dirigidas a mejorar la organiza-
cion. las condiciones de trabajo. el ren-
dimiento y la consideracion social del
personal de las Administraciones Pu-
blicas.

d) Debatir y proponer, a iniciativa
de sus componentes. las medidas nece-
sanas para la coordinacion de las poli-
ticas de personal de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, y, en especial, en
lo referente a Registros de Personal,
sistemas de acceso. relacion de puestos
de trabajo. retribuciones. homologa-
cion de funcionarios y oferta de em-
pleo.

3. El contenido de las deliberacio-
nes y propuestas del Consejo Superior

5

e

de la Funcion Publica, reflejados en las
correspondientes actas, se elevara a,la
consideracion del Gobierno y de los or-
ganos de gobierno de las demas Admi-
nistraciones Publicas. sin que en nin-
gun casotengan caracter vinculantes.

Art. 7. Composicion del Consejo Su-
perior de la Funcion Publica.

1. Integran el Consejo Superior de
la Funcion Publica:

a) Por parte de la Administracion
del Estado:

—EI Ministro de la Presidencia, que

sera el Presidente del Consejo.

—EIl Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, que sera el
Vicepresidente.

—E! Secretario de Estado de Hacien-
da.

—Los subsecretarios de todos los
Ministerios. )

—E]! Secretario general del Consejo
Superior de la Funcién Publica. que
sera nombrado por Real Decreto con
categoria de Director general.

b) Por parte de las Comunidades
Auténomas un representante de cada
una de ellas. recayendo dicha represen-
tacion en el miembro del Consejo de
Gobierno que tenga a su cargo la direc-
ci6n superior del personal.

¢) Por parte de las Corporaciones
Locales diecisiete representantes de las
mismas, designados por las Federacio-
nes de Entidades Locales existentes, en
proporcidn a su representatividad res-
pectiva.

d) Por parte del personal diecisiete
representantes designados por las Or-
ganizaciones Sindicales. en proporcion
a su representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborara sus normas
de organizacion y funcionamiento.

Art. 8. La Comisién de Coordina-
cidn de la Funcion Piblica. )

I. La Comisiéon de Coordinacion
de la Funcion Publica es el 6rgano en-
cargado de coordinar la politica de per-
sonal de la Administracion del Estado
y de las Comunidades Autonomas.
para formar el plan de oferta de empleo
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publico y proponer las medidas que
sean precisas para ejecutar lo estableci-
do en las bases de! régimen estatutario
de los funcionarios.

2. Integranla Comision:

a) Por parte de la Administracion
del Estado:

—ELl Secretario de Estado para la
Administracion Publica, que presidira
la Comisidn.

—El Secretario de Estado de Hacien-
da, que serd su Vicepresidente.

—EIl Director general de la Funcion
Pubtica.

—El Director general de Gastos de
personal.

—El Presidente del Instituto Nacio-
nalde Administracion Publica.

_—El Interventor general de la Admi-
nistracion del Estado.

—El Inspector general de Servicios
de la Administracion Publica.

—El Director general de Presupues-
tos.

—Ocho representantes de la Admi-
nistraciéon del Estado, designados por
el Gobierno a propuesta del Ministro
de la Presidencia.

—El Secretario general.

b) Por parte de las Comunidades
Aulénomas, los titulares de los organos
directivos encargados de la Adminis-
tracion de personal.

3. Podran constituirse grupos de
trabajo de la Comision presididos por
el Secretario general del Consejo, para
la elaboracién de las propuestas que
deban ser elevadas a la consideracion
de la misma.

4. Bajo la dependencia inmediata
del Secretario general existira un Gabi-
nete Técnico, al que podran adscribirse
funcionarios pertenecientes a la Admi-
nistracion del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

5. La Comisidn elaborara sus nor-
mas de organizacion y funcionamien-
to.

Art. 9, La Comisién Superior de Per-
sonal.—La Comision Superior de Per-
sonal se configura como un Organo co-

legiado de coordinacion. documenta-
cion y asesoramiento para la clabora-
cion de la politica de personal al servi-
cio de la Administracion del Estado.
Ejercera las competencias y funciones
que le atribuye la legislacion vigente.
El Gobierno. por Real Decreto. regula-
ra su composicion y funciones.

Art. 10. Los Delegados del Gobierno
y los Gobernadores civiles.—Corres-
ponde a los Delegados del Gobierno en
relacion al personal que haya sido des-
tinado a los servicios periféricos de am-
bito regional, y a los Gobernadores ci-
viles en relacidon con el personal desti-
nado a los servicios periféricos provin-
ciales, el ejercicio de las competencias
que la legislacion vigente atribuye a los
Subsecretarios y a los Directores genc-
rales en relacion al personal de los ser-
vicios periféricos de la Administracion
del Estado, sus Organismos Autono-
mos y de la Seguridad Social, sin per-
juicio de la superior direccion que co-
rresponde a los Departamentos minis-
teriales.

CAPITULO Il.—Ordenacion de la
Funcion Publica de las Comunidades
Auténomas y regulacion de la situa-
cion de los funcionarios transferidos.

Art. 11.  Ordenacion de la Funcidén
Publica de las Comunidades Auténo-
mas.—Las Comunidades Autonomas
procederan a ordenar, mediante ley de
sus respectivas Asambleas Legislati-
vas, su Funcion Publica propia. A es-
tos efectos, y previa deliberacion del
Consejo Superior de la Funcion Publi-
ca. agruparan a sus funcionarios pro-
pios en los Cuerpos, Escalas, Clases y
Categorias que proceda, respetando en
todo caso los grupos establecidos en el
articulo 25 deesta Ley.

Art. 12. Regulacion de la situa-
cion de los funcionarios transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a
las Comunidades Autonomas se inte-
gran plenamente en la orgapizacic')n de
la Funcion Publica de las mismas.
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La~ Comumdades Autonomas al
~roceder 4 esta integracion de los fun-
<anarios transtferidos como funciona-
r.os propios. respetaran el grupo del
Cuerpo o Escala de procedencia. asi
como los derechos economicos inhe-
rentes al grado personal que tuviesen
reconocido.

Se garantiza la igualdad entre todos
los funcionarios propios de las Comu-
nidades Autonomas con independen-
cia de su Administracion de proceden-
cia.

2. Los funcionarios transferidos
son funcionarios en situacion adminis-
trativa de servicio activo en la Funcion
Publica de la Comunidad Autonoma
en laque se integran.

En sus Cuerpos o Escalas de origen
permanecen en una situacion adminis-
trativa especial de servicios en Comu-
nidades Autonomas, que les permite
mantener respecto de ellos todos sus
derechos como si se hallaran en servi-
cio activo, de acuerdo con lo estableci-
do en los respectivos Estatutos de Au-
tonomia.

CAPITULO Ill.—Regsstros de perso-

nal, programacion y oferta de empleo
publico.

Art. 13. Los Registros administrati-
vos de personal.

!. En la Direccion General de la
Funcion Puablica existira un Registro
Central en el que se inscribird a todo el
personal al servicio de la Administra-
cidon del Estado, y en el que se anotaran
preceptivamente todos los actos que
afecten a la vida administrativa del
mismo.

El Gobierno, a propuesta del Minis-
tro de la Presidencia, aprobara las nor-
mas reguladoras del Registro Central y
el programa para su implantacion pro-
gresiva,

2. Las Comunidades Autonomas y
las Entidades Locales constituiran
también Registros de Personal. Cuan-
do las Entidades Locales no cuenten
con suficiente capacidad financiera o

técnica. las Comunidades Autonomas.
por si mismas. o por delegacion en las
Diputaciones Provinciales, los Cabil-
dos o los Consejos Insulares. coopera-
ran a la constitucion de dichos Regis-
tros.

3. Todos los Registros de Personal
de todas las Administraciones Publicas
estaran coordinados. El Gobierno. a
propuesta del Ministro de la Presiden-
cia, v previa deliberacion del Consejo
Superior de la Funcion Publica. regu-
lara los contenidos minimos homoge-
neizadores de los Registros de Personal
y los requisitos y procedimientos para
su utifizacion reciproca.

4. En ningun caso podran incluirse
en nomina nuevas remuneraciones. sin
que previamente se haya comunid_ado
al Registro de personal correspondien-
te la resolucion o acto por el que hubie-
ran sido reconocidas.

5. En la documentacion indi\'idqal
del personal de las diferentes Adminis-
traciones Publicas no figurard ningun
dato relativo a su raza, religion u opi-
nion.

El personal tendra libre acceso a su
expediente individual.

Art. 14. Dotaciones presupuestarias
de personal. )

1. Las dotaciones presupuestarias
de personal se distribuiran entre los
programas de gasto de los distintos
Centros gestores, de forma que se ga-
rantice el necesario equilibrio entre los
medios materiales y humanos asigna-
dosa cada unode ellos.

A estos efectos seran previamente in-
formadas por Comisiones de andlisis
de los programas alternativos de gasto,
constituidas por representantes del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, del
Ministerio de la Presidencia y de los
demas Departamentos ministeriales.

2. Los programas de gasto de los
Presupuestos Generales del Estado de-
beran incluir el coste de todos los pues-
tos de trabajo asignados a cada uno de

ellos y por cada uno de los Centros ges-
tores.
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3. Las plannllas de los diferentes
Cuerpos v Escalas de la Administra-
1on del Estado. asi como las del perso-
nal laboral. seran las que resulten de
los creditos establecidos en la Ley de
Presupuestos.

4. Las Comunidades Autonomas

determinaran en sus respectivas Leves
de Presupuestos las plantitlas de todo
su personal.
5. Lasplanullasy puestos de traba-
Jodetodoel personal de la Adminisira-
cion Local se fijaran anualmente a tra-
ves de su Presupuesto.

Art. 15, Relaciones de puestos de
trabajo de la Adminsitracion del Esta-
do.

I. Las relaciones de puestos de tra-
bajo de la Admimistracion del Estado
incluirin para cada uno de cllos. en
todo caso. la denominacion y caracte-
risticas esenciales de los puestos, las re-
tribuciones complementarias que ten-
gan asignadas y los requisitos exigidos
para sudesempeno. Estos requisitos se-
ran determinados por el Ministerio de
la Presidencia. a propuesta de los Mi-
nisterios correspondtentes, debiendo
especificarse aquellos puestos que. en
atencion a la naturaleza de su conteni-
do. se reservan a funcionarios publicos.

2. Los puestos de trabajo serin de
adscripcion indistinta para todos los
tuncionarios incluidos cn el ambito de
aplicacion de esta Ley. Unicamente
podran adscribirse con caracter exclu-
SIVO puestos de trabajo a funcionarios
de un determinado Cuerpo o Escala
cuando tal adscripcion se derive nece-
sariamente de la naturaleza y de Ia fun-
€i0n a desempeiar en cllos y en tal sen-
tido lo determine ¢l Gobierno a pro-
puesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de tra-
bajo seran publicas.

Art. 16. Relaciones de pucstos de
trabajo de las Comunidades Autono-
mas y de la Administracion Local.—
Las Comunidades Autonomas y la Ad-
ministracion Local formaran también
la relacion de los puestos de trabajo

cxistentes en su organizacion. que de-
beran incluir en todo caso la denomi-
nacion y caracteristicas esenciales de
los puestos. las retnibuciones comple-
mentarias que les correspondan v los
requisitos exigidos para su desempeno.
Estas relaciones de puestos seran publi-
cas.

Art. 17. Movilidad de funcionanos
de las distintas Admanistraciones Pu-
blicas.

1. Con ¢l fin de lograr una mejor
utthzacion de los recursos humanos,
10y puestos de trabajo de ia Adminis-
tracion del Estado v de las Comunida-
des Autonomas podran ser cubiertos
por funcionarios que perienezcan a
cualquiera de estas Admunistraciones
Publicas, de acuerdo con lo que esta-
blezcan las relaciones de puestos de
trabajo.

Y. Asimismo los funcionarios de la
Administracion Local podrin desem-
penar puestos de trabajo en otras Cor-
poraciones Locales distintas de las de
procedencia v en la Administracion de
su Comunidad Autonoma.

Art. 18. La oferta de empleo pubhi-
c¢o.—Las plazas dotadas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de perso-
nal existentes constituven la oferta de
empleo de la Administracion del Esta-
do.

Aprobada la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. ¢l Ministro de la
Presidencia propondra al Gobierno
para su aprobacion la oferta anual de
empleo de personal al servicio de la
Administracion del Estado.

La oferta de empleo debera contener
necesariamente todas las plazas dota-
das presupuestariamente v que se ha-
llen vacantes. Indicara asimismo las
que de ellas deban ser objeto de provi-
sion en ¢l correspondiente ejercicio
presupuestario v las previsiones tem-
porales para la provision de las restan-
tes.

La publicacion de la oferta obliga a
los organos competentes a proceder.
dentro del primer trimestre de cada
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ano natural a la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes comprometidas en la
misma y hasta un 10 por 100 adicional.
Tales convocatorias indicaran el calen-
dario preciso de realizacion de las
pruebas, que, en todo caso, deberan
concluir antes del 1 de octubre de cada
afio, sin perjuicio de los cursos selecti-
vos de formacion que se establezcan.

Los Tribunales o las Comisiones de
Seleccion no podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas res-
pectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Las demds Administraciones Publi-
cas elaboraran y propondran publica-
mente sus ofertas de empleo ajustando-
se a los criterios anteriormente expues-
tos.

CAPITULO IV.—Normas para objeti-
var la seleccion del personal, la provi-
sion de puestos de trabajo y la promo-
cion profesional de los funcionarios.

Art. 19, Seleccion del personal.

1. Las Administraciones Publicas
seleccionan su personal ya sea funcio-
nario, ya laboral, de acuerdo con su
oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sis-
tema de concurso, oposicion o concur-
so-oposicion libre en los que se garanti-
cen en todo caso los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asicomo el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cui-
daran especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

En las convocatorias para accesoa la
funcion puablica, las Administraciones
Pubilicas en el respectivo ambito de sus
competencias deberan prever la selec-
cion de funcionarios debidamente ca-

pacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las Comunidades Autono-
mas que gocen de dos lenguas oficiales.

2. ElGobierno regulara la compo-
sicion y funcionamiento de los 6rganos
de seleccion, garantizando la especiali-
zacidn de los integrantes de los 6rganos
selectivos y la agilidad del proceso se-
lectivo sin perjuicio de su objetividad.
En ningun caso, y salvo las pecul{ari-
dades del personal docente e investiga-
dor, los érganos de seleccion podran
estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo que se ha de seleccionar.

3. Corresponde al Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica la coor-
dinacidn, control y, en su caso, la reali-
zacion de los cursos de seleccion, for-
macion y perfeccionamiento de los
funcionarios de la Administracion del
Estado, asi como las funciones de cola-
boracion y cooperacion con los Cen-
tros que tengan atribuidas dichas com-
petencias en las restantes Administra-
ciones Publicas.

Art. 20. Provisién de puestos de tra-
bajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos
a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema
normal de provisidn, y en él se tendran
en cuenta unicamente los méritos exi-
gidos en la correspondiente convocato-
ra.

Se considerardn méritos preferentes
conforme reglamentariamente se de-
termine la valoracién del trabajo desa-
rrollado ¢en los anteriores puestos ocu-
pados, los cursos de promocion y per-
feccionamiento superados en las Es-
cuelas de Administracién Publica, las
titulaciones académicas, en su caso, y
la antigiiedad.

b) Libre designacién con convoca-
toria publica: Se cubrirdn por este sis-
tema los puestos que se determinen en
la relacion de puestos de trabajo. Para
su provision deberan anunciarse en los
«Boletines» y «Diarios Oficiales» por
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la autoridad competente para efectuar
los nombramientos. La convocatoria
indicara la denominacién, nivel y loca-
lizacion del puesto, asi como los requi-
sitos minimos exigidos a los funciona-
rios que aspiren a desempearios, y
concedera un piazo no inferior a quin-
ce dias para la presentacidn de solicitu-
des.

Dichas solicitudes se elevarin a la
autoridad competente, que, previo in-
forme del Jefe de la dependencia, pro-
cedera al nombramiento en el plazo
maximo de un mes y lo comunicari al
correspondiente Registro de Personal.

2. El Gobierno, y en el ambito de
sus competencias los Consejos de Go-
bierno de las Comunidades Auténo-
mas y el Pleno de las Corporaciones
Locales, determinaran el namero de
puestos con sus caracteristicas y retri-
“buciones, reservados a personal even-
tual, siempre dentro de los créditos
presupuestarios consignados al efecto.

El personal eventual sélo ejercera
funciones, expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento especial y
su nombramiento y cese, que seran li-
bres, corresponden exclusivamente a
los Ministros y a los Secretarios de Es-
tado, y, en su caso, a los Consejeros de
Gobierno de las Comunidades Autd-
fiomas y a los Presidentes de las Corpo-
raciones Locales. El personal eventual
cesard automaticamente cuando cese
la autoridad a la que preste su funcién
de confianza o asesoramiento.

3. En ningun caso el desempeiio de
un puesto de trabajo reservado a perso-
nal eventual constituira mérito para el
acceso a la funcion piblica o la promo-
€ién interna.

Art. 21. Promocion profesional.

1. Elgrado personal.

a) Los puestos de trabajo se clasifi-
can en 30 niveles.

b) El Gobierno y los Organos de
Gobierno de las Comunidades Auto-
nomas determinaran los intervalos que
correspondan a cada Cuerpo o Escala.

¢) Todo funcionario posee un gra-
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do personal que corresponderi a algu-
no de los niveles en que se clasifiquen
los puestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere
por el desempefio de uno 0 mas puestos
del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o durante tres con in-
terrupcion. Si durante el tiempo en que
el funcionario desempeifia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiem-
po de desempefio se computara con el
nivel mas alto en que dicho puesto hu-
biera estado clasificado.

e) La adquisicion y los cambios de
grado se inscribiran en el Registro de
Personal previo reconocimiento por el
Subsecretario del Departamento res-
pectivo y Organos andlogos de las de-
mas Administraciones Publicas.

f) La adquisicion de los grados su-
periores de los funcionarios de los
Cuerpos y Escalas de cada grupo podra
realizarse también mediante Ja supera-
cion de cursos de formacion u otros re-
quisitos objetivos, que se determinen
por el Gobierno o, en el ambito de sus
competencias, por el Consejo de Go-
bierno de las Comunidades Autdno-
mas y el Pleno de las Corporaciones
Locales. 4

2. La garantia del nivel del puesto
de trabajo:

a) Ningun funcionario podrd -ser
designado para un puesto de trabajo in-
ferior en mas de dos niveles al corres-
pondiente a su grado personal.

b) Ningin funcionario podrd ser
designado para desempefiar un puesto
de trabajo superior en mas de dos nive-
les al de su grado personal.

c) En tanto no sea designado para
cubrir una vacante en las condiciones
del apartado anterior en la misma loca-
lidad, el funcionario quedara a disposi-
cion del Subsecretario, Director del
Organismo Autonomo, Delegado del
Gobierno o Gobernador civil u orga-
nos analogos de las demas Administra-
ciones, que le atribuira el desemperio
provisional de puestos de inferior ni-
vel, siempre que corresponda a su
Cuerpo o Escala. Mientras permanezca



en tal situacion, el funcionario tendra
derecho al complemento de destino co-
rrespondiente a un puesto inferior en
dos niveles a su grado personal.

d) ElGobierno o fos organos de go-
bierno de las Comunidades Autono-
mas, previo informe del Consejo Supe-
nor de la Funcion Publica, establece-
ran los criterios para el computo, a
efectos de consolidacion del grado per-
sonal, del tiempo en que los funciona-
rios permanezcan en cada uno de los
puestos de la situacion de servicios es-
peciales.

Art. 22. Fomento de la promocion
interna.

I. Las Administraciones Publicas
facilitaran la promocion interna con-
sistente en el ascenso desde Cuerpos o
Escalas de grupo inferior a otros co-
rrespondientes de grupo superior. Los
funcionarios deberan para ello poseer
la titulacion exigida y reunir los requi-
sitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca el Ministerio de la
Presidencia o el grgano competente de
las demas Administraciones Publicas.
En las respectivas covocatorias podra
reservarse para este tipo de promocion
hasta un 50 por 100 de las vacantes
convocadas.

2. A propuesta del Ministro de la
Presidencia, el Gobierno establecera
los criterios, requisitos y condiciones
con arreglo a los cuales los funciona-
rios de la Administracion del Estado
podrin integrarse en otros Cuerpos y
Escalas de su mismo grupo.

3. A propuesta del Ministro de la
Presidencia, el Gobierno establecera
los requisitos y condiciones para el ac-
ceso de los funcionarios espafioles de
los organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas correspondientes de
la Administracion del Estado.

CAPITULO V.—Bases del régimen de
retribuciones.

Art. 23. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones de los funcio-
narios son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Elsueldo que corresponde al in-
dice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos en que se orga-
nizan los Cuerpos y Escalas, Clases o
Categorias. .

b) Los trienios, consistentes en una
cantidad igual para cada grupo por
cada tres afios de servicio en el Cuerpo
o Escala, Clase o Categoria.

¢) Las pagas extraordinarias, que
seran de dos al aito por un importe mi-
nimo cada una de ellas de una mensua-
lidad del sueldo y trienios, se devenga-
ran ios meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complemen-
tanas: )

a) El complemento de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto que se
desempeiie.

b) El complemento especifico des-
tinado a retribuir las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo
en atencion a su especial dificuitad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, iq-
compatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. En ningin caso podra asignarse
mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo. .

c) El complemento de productivi-
dad destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia global no podri exceder
de un porcentaje sobre los costes tota-
les de personal de cada programa y de
cada organo que se determinara en la
Ley de Presupuestos. El responsable de
la gestion de cada programa de gasto,
dentro de las correspondientes dotacio-
nes presupuestarias determinara, de
acuerdo con la normativa establecida
en la Ley de Presupuestos, la cuantia
individual que corresponda, en su caso,
a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que per-
ciba cada funcionario por este concep-
to seran el conocimiento publico de los
demas funcionarios del Departamento
u Organismo interesado asi como de
los representantes sindicales.
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d) Las gratificaciones por servicios
extraordinarios, fuera de la jornada
normal, que en ningin caso podran ser
fijas en su cuantia y periodicas en su
devengo.

4. Los funcionarios percibiran las
indemnizaciones correspondientes por
razon del servicio.

Art. 24. Determinacién de la cuantia
de los conceptos retributivos.

'l: Las cuantias de las retribuciones
bisicas serdn iguales en todas las Ad-
zmmstracioncs Publicas para cada uno
de ios grupos en que se clasifican ios
Cuerpos, Escalas, Categorias o Clases
de funcionarios. El sueldo de los fun-
cionarios del grupo A no podra exceder
en mds de tres veces al sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. La cuantia de las retribuciones
basncgs, de los complementos de desti-
no asignados a cada puesto de trabajo y
de los complementos especificos y de
productividad, en su caso, debera refle-
Jarse para cada ejercicio presupuesta-
rio en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y figurar
en los Presupuestos de las demas Ad-
ministraciones Publicas.

CAPITULO VI.—Racionalizacion de
la estructura de los Cuerpos y Escalas y
otras clasificaciones del personal al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas.

Art. 25. Grupos de clasificacion.—
Los Cuerpos, Escalas, Clases y Catego-
rias de funcionarios al servicio de las
Administracioncs Publicas se agrupa-
ran, de acuerdo con la titulacion exigi-
da para su ingreso, en los siguientes
grupos:

_Grupo A. Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técni-
co, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Art. 26. Ordenacion de la adscrip-
cion y funciones de l¢s Cuerpos y Esca-
las de las Administraciones Publicas.
—Los Cuerpos y Escalas de funciona-
rios no podran tener asignadas faculta-
des, funciones o atribuciones propias
de los organos administrativos. Unica-
mente las relaciones de puestos de tra-
bajo podran determinar los Cuerpos ¢
Escalas de funcionarios que puedan de-
sempeniar los puestos a los que corres-
ponda el ejercicio de las citadas funcio-
nes.

La adscripcion concreta de los Cuer-
pos y Escalas a un Departamento u Or-
ganismo corresponde al Gobierno, pre-
vio informe del Departamento al que
figuren adscritos actualmente, y a pro-
puesta del Ministro de la Presidencia.
Esta competencia decisoria sera ejerci-
da en su ambito por los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auto-
nomas y Plenos de las Corporaciones
Locales.

Art. 27. Racionalizacion de la es-
tructura de Cuerpos y Escalas de la Ad-
ministracion del Estado.—Se autoriza
al Gobierno para que, a propuesta del
Ministro de la Presidencia, proceda a:

1. Convocar pruebas unitarias de
seleccion para el ingreso en os distin-
tos Cuerpos o Escalas.

2. Convocar concursos unitarios
de traslado para funcionarios de dife-
rentes Cuerpos o Escalas.

3. Unificar aquellos Cuerpos y Es-
calas, de igual grupo, cuando tengan
asignadas funciones sustancialmente
coincidentes en su contenido profesio-
nal y en su nivel técnico, y siempre que
de la unificacién se deriven ventajas
para la gestion de los servicios.

4. Declarar a extinguir determina-
dos Cuerpos o Escalas cuando lo exija
el proceso general de racionalizacion.

El Gobierno establecera los criterios,
requisitos y condiciones para que los
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funcionarios de los Cuerpos o Escalas
declarados a extinguir se integren en
otros Cuerpos o Escalas.

Los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas declarados a extinguir, desem-
pefaran los puestos de trabajo que re-
glamentariamente se establezcan.

Art. 28. Racionalizacion de las plan-
tillas de personal laboral.—EIl Gobier-
no procedera también a racionalizar
las plantillas de personal laboral, a tra-
vés de los instrumentos establecidos en
el articulo anterior, o de los que resul-
ten precisos, de acuerdo con su natura-
leza juridica, y, coherentemente, con el
proceso de racionalizacion de los Cuer-
posy Escalas de funcionarios.

CAPITULO VH.—Modificacion en
las situaciones, régimen disciplinario y
de Seguridad Social de los funciona-
rios.

Art. 29. Situaciones de los funciona-
rios.

1. Quedan suprimidas las situacio-
nes administrativas de excedencia es-
pecial y de supernumerario, creandose
la de servicios especiales.

2. Servicios especiales.—Los fun-
cionarios publicos pasaran a la situa-
cion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para
realizar una mision por periodo deter-
minado superior a seis meses en Orga-
nismos internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacio-
nal.

b) Cuando adquieran la condicién
de funcionarios al servicio de Organi-
zaciones internacionales o de caracter
supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miem-
bros del Gobierno o de los organos de
gobierno de las Comunidades Auténo-
mas o altos cargos de los mismos que
no deban ser provistos necesariamente
por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las
Cortes Generales para formar parte de
los Organos Constitucionales u otros

cuya eleccidn corresponda a las Cama-
ras.

e) Cuando sean adscritos a los ser-
vicios del Tribunal Constitucional o
del Defensor del Pueblo. .

f) Cuando accedan a la condicion
de Diputado o Senador de las Cortes
Generales. .

g) Cuando accedan a la condicion
de miembros de las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Auténomas,
si perciben retribuciones periodicas
por el desempeiio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribu-
ciones podran optar entre permanecer
en la situacion de servicio activo o pa-
sar a la de servicios especiales sin per-
juicio de la normativa que dicten las
Comunidades Autonomas sobre in-
compatibilidades de los miembros de
las Asambleas Legistativas.

h) Cuando desempefien cargos
electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Corporaciones Loca-
les.

i) Cuando presten servicio en los
Gabinetes de la Presidencia del Go-
bierno, de los Ministros y de los Secre-
tarios de Estado y no opten por perma-
necer en la situacion de servicio activo
en su Administracion de origen.

J)) Cuando sean nombrados para
cualquier cargo de caracter politico del
que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio mi-
litar o prestacién sustitutoria equiva-
lente.

1) Cuando ostenten cargos electivos
a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

A los funcionarios en situacion de
servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos y tendrén derechoa la
reserva de plaza y destino que ocupa-
sen. En todos los casos recibirdn las re-
tribuciones del puesto o cargo efectivo
que desempefien y no las que les co-
rrespondan como funcionarios, Sin
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perjuicio del derecho a la percepcion
de los trienios que pudieran tener reco-
nocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los
miembros de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Autonomas
que pierdan dicha condicién por diso-
lucion de las correspondiente Camaras
o terminacion del mandato de las mis-
mas podran permanecer en la situacion
de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procederi declarar en situacién
de excedencia voluntaria a los funcio-
narios publicos cuando se encuentren
€n situacion de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a
prestar servicios en Organismos o Enti-
dades del sector piblico y no les corres-
ponda quedar en otra situacién.

b) Los funcionarios tendran dere-
cho a un periodo de excedencia volun-
taria, no superior a tres aifios, para
atender al cuidado de cada hijo a con-
tar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos darin derecho
a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

¢) Podra concederse igualmente la
excedencia voluntaria a los funciona-
rios cuando lo soliciten por interés par-
ticular.

La situacién prevista en este aparta-

do c) no podra declararse hasta haber
completado tres aflos de servicios efec-
tivos desde que se accedi6 al Cuerpo o
Escala o desde el reingreso, y en ella no
se podra permanecer mas de diez aflos
continuados ni menos de dos afios.
Los funcionarios excedentes no deven-
garan retribuciones, ni les sera compu-
table el tiempo permanecido en tal si-
tuacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

Art. 30. Permisos. ]
L. Se concederin permisos por las
siguientes causas justificadas:

a) Porel nacimiento de un hijo y la
muerte o enfermedad grave de un fami-
liar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, dos dias cuando el
suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cuatro dias cuando sea en distin-
ta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin
cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindica-
les, de formacion sindical o de repre-
sentacion del personal, en los términos
que se determine reglamemariamente

d) Para concurrir a examenes fina-

les y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en Centros oficiales,
durante los dias de su celebracién.

e) El funcionario con un hijo me-
nor de nueve meses tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse
en dos fracciones o sustituirse por una
reduccion de la jornada en media hora.

f) Quien por razones de guarda le-
gal tenga a su cuidado directo alguin
menor de seis afios 0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie ac-
tividad retribuida, tendra derecho a
una disminucion de la jornada de tra-
bajo en un tercio o un medio, con la re-
duccion proporcional de sus retribu-
ciones.

2. Podran concederse permisgs por
el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Art. 31. Régimen disciplinario.

1. Se consideraran como faltas
muy graves:

a) El incumplimiento del deber de
fidelidad a la Constitucion en el ejerci-
ciode la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga
discriminacién por razon de raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de na-
cimiento o vecindad, o, cualquier otra
condicién o circunstancia personal o
social.

c) Elabandonode servicio.

d) La adopcion de acuerdos mani-
fiestamente ilegales que causen perjui-
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cio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion in-
debida de secretos oficiales, asi decla-
rados por Ley o clasificados como ta-
les.

f) La notoria falta de rendimiento
que comporte inhibicion en el cumpli-
miento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o
independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier natu-
raleza y ambito.

h) El incumplimiento de las nor-
mas sobre incompatibilidades.

1) Laobstaculizacion al ejercicio de
las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

J) La realizacion de actos encami-
nados a coartar el libre ejercicio del de-
recho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a
los que la tengan expresamente prohi-
bida porla Ley. ,

1) El incumplimiento de la obliga-
cién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre
expresion de pensamiento, ideas y opi-
niones.

n) Haber sido sancionado por la
comision de tres faitas graves en un pe-
riodo de un afio.

2. Las faltas de puntualidad y las
de asistencia, cuando constituyan fal-
tas leves, se sancionaran con la deduc-
cion proporcional de las retribuciones.

Art. 32. Seguridad Social.

1. Apartir de la entrada en vigor de
esta Ley, a efectos de Seguridad Social,
no podra haber discriminacion alguna
por razon de sexo.

La mujer funcionario causari los
mismos derechos pasivos que el varon,
reconociéndose, no obstante, efectos
econémicos Unicamente desde el | de
enero 1984 a los causados con anterio-
ridad.

2. Anpartir de la entrada en vigor de
la presente Ley, los derechos en favor
de los familiares de los causantes se ex-

218

tinguirdn cuando contraigan matrimo-
nio, sin que puedan posteriormente re-
cuperarse.

3. Las pensiones de orfandad que
se causen a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley se extinguirdn al
cumplir el beneficiano, cualquiera que
fuera su sexo, la edad de veintiun aftos,
salvo el supuesto de incapacidad abso-
luta para el trabajo.

4. A partir de la publicacion de la
presente Ley, las pensiones en favor Qe
los huérfanos mayores de veintiun
afios, salvo que hubieran sido declara-
dos incapacitados con anterioridad a
cumplir dicha edad y tuvieran dcrect'lo
al beneficio de justicia gratuita segun
las disposiciones legales vigentes, seran
incompatibles con la percepcion de ha-
beres por trabajo activo que permitan
la inclusion del titular en cualquier ré-
gimen publico de Seguridad Social.

5. La pérdida de la naciona.lidad
espafiola del causante no producira la
pérdida del derecho a las pensiones de
viudedad y orfandad.

Los funcionarios que, habiendo per-
dido a nacionalidad espaiiola la reco-
brasen, recuperarin sus derechos en
materia de Seguridad Social. )

6. La determinacion de la condi-
cion de beneficiario de asistencia sani-
taria en los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social de los funcionarios
publicos se adecuara a lo dispuesto
para el Régimen General.

Art. 33. Jubilacién forzosa.—La ju-
bilacion forzosa se declara de oficio al
cumplir el funcionario los sesenta y
cinco afios de edad.

Disposiciones adicionales

1.2 1. Se declaran a extinguir to-
das las plazas no escalafonadas de fun-
cionarios. El Gobierno, mediante Real
Decreto, procedera a su reordenacion.
agrupacion y clasificacién integrando-
las, en su caso, en los Cuerpos y Escalas
que tengan asignado igual titulacion
académica y funciones y retribuciones
similares.



2. El personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado que perciba el
total de sus retribuciones con cargo a
los créditos de personal vario sin clasi-
ficar de los Presupuestos Generales de!
Estado debera ser clasificado por el
Gobierno, mediante Real Decreto, de-
terminando, en su caso, su integracion,
de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y titulacion académica exigi-
da, en Cuerpos o Escalas de funciona-
rios o plantillas de personal laboral.

2.* Secrea, con el cardcter de Cuer-
po general e interministerial, el Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil
del Estado. Su plantilla presupuestaria
estard iniciaimente constituida por
3.000 plazas.

Se financiara sin aumento del gasto
publico, con cargo a las amortizaciones
de plazas no escalafonadas y de vacan-
tes de Cuerpos o Escalas con funciones
de naturaleza predominantemente bu-
rocraticas.

Para el ingreso al Cuerpo se exigira
estar en posesion del titulo de Diplo-
mado universitario o equivalente.

Sin perjuicio de o establecido en la
presente Ley, podran integrarse en el
Cuerpo de Gestion quienes, a la entra-
daen vigor de la misma, sean funciona-
rios de carrera del Cuerpo General Ad-
ministrativo o de aquellos otros Cuer-
pos o Escalas que reglamentariamente
se determinen, y se encuentren en pose-
sion de la titulacion exigida y superen
las pruebas selectivas correspondien-
tes. Se cubriran por este sistema como
minimo el 50 por 100 de las plazas de
nueva creacion.

34 1. Se autoriza al Gobierno
para que, de acuerdo con la naturaleza
publica de la MUFACE, proceda a la
constitucion o reestructuracion de sus
drganos de gobierno, administracion y
representacion en forma analoga a las
Entidades Gestoras de la Seguridad So-
cial, determinando su composicion,
funcionamiento y atribuciones.

2. A losfuncionarios en practicas y
a los funcionarios de nuevo ingreso de
las Comunidades Auténomas, asi

como a los altos cargos que no sean
funcionarios publicos, les sera aplica-
ble el Régimen General de la Seguridad
Social.

3. Los funcionarios transferidos a las
Comunidades Autdnomas continuaran
con el sistema de Seguridad Social o de
prevision que tuvieran originariamen-
te, asumiendo las Comunidades Auté-
nomas todas las obligaciones del Esta-
do o de la Corporacion Local corres-
pondiente en relacion con los mismos.

4* 1. A partir de la fecha de en-
trada en vigor de la presente Ley no po-
dran celebrarse por las Administracio-
nes Publicas contratos de colaboracion
temporal en régimen de derecho admi-
nistrativo.

2. Los contratos a celebrar excep-
cionalmente por las Administraciones
publicas con personal para la realiza-
cion de trabajos especificos y concretos
no habituales se someteran a la legisla-
cion de contratos del Estado, sin per-
juicio, en su caso, de la aplicacion de la
normativa civil o mercantil.

5.* El Gobierno determinara me-
diante Real Decreto el computo reci-
proco de cotizaciones entre el Régimen
de Seguridad Social de los funcionarios
publicos y los distintos Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

6.* 1. Con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 10/1983, de 16 de agosto (R.
1800 y 2664). de Organizacion de la
Administracion Central del Estado, las
funciones de inspeccion que corres-
ponden a la Presidencia del Gobierno
sobre todos los servicios de la Adminis-
tracion del Estado, Entes, Organismos
y Empresas de etlos dependiente. seran
ejercidas por el Ministerio de la Presi-
dencia.

2. El Gobierno. en el plazo de seis
meses, determinara mediante Real De-
creto, la superior funcion de inspeccion
de servicios a que se refiere el apartado
anterior, y regulara las competencias
en la materia de los Delegados del Go-
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biemo en las Comunidades Autono-
mas.

Asimismo, el Gobierno mediante
Real Decreto, determinara y regulara
las funciones de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracion Pu-
blica, adscrita a la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Piblica como
organo especializado de inspeccion, di-
reccién y coordinacion de las inspec-
ciones de servicios mencionadas en el
apartado | de esta disposicion adicio-
nal.

Igualmente, el Gobierno establecera
el régimen juridico de tales inspeccio-
nes.

72  Sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 33, el Gobierno regulara la figu-
ra del Profesor universitario emérito.

8.» 1. Los Cuerpos y Escalas de-
clarados a extinguir que actualmente
tengan asignados los indices de propor-
cionalidad 10. 8, 6,4 y 3, pasaran a in-
tegrarse respectivamente, a partir de la
vigencia de esta Ley, en los grupos A,
B.C.Dy E establecidosen el art. 25.

2. Para el ingreso en los Cuerpos y
Escalas de nueva creacion se exigira la
titulacién académica necesaria para el
ingreso en los Cuerpos y Escalas que se
integran en ellos. En el caso de que se
integren Cuerpos o Escalas con distinto
nivel de titulacion a efectos de nuevos
ingresos, el exigido sera el correspon-
diente al Cuerpo o Escala de los inte-
grados para el que se requiera mayor
nivel de titulacion.
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