
Ley 2 agosto 1984. núm. 30184 (Jefa- 
tura del Estado). FIACIONARIOS 
PUBLICOS. Reforma de la Función 
Pública. 

El programa gubernamental tiene 
como uno de los objetivos de actuación 
prioritaria la reforma de la Adminis- 
tracion Pública. Dentro de ella. la re- 
forma de la legislación de la Función 
Pública constituye uno de sus aspectos 
básicos. 

El Gobierno cree que el horizonte de 
todo cambio en la legislación funciona- 
rial ha de venir establecido por las ba- 
sesdel Régimen Estatutario de los Fun- 
cionarios Publicos. que, en desarrollo 
del artículo 149.1.18 de la Constitu- 
ción (R. 1978. 2836). es preciso dictar. 
Tales bases. referidas al conjunto de los 
funcionarios de todas las Administra- 
ciones Públicas. constituirán el nuevo 
marco de la Función Pública derivado 
de nuestra Constitución. El Gobierno 
se propone sin tardanza abordar su ela- 
boración y envío a las Cámaras. 

No obstante. la construcción del Es- 
tado de las Autonomías. por una parte, 
Y la propia obsolescencia de muchas de 
las normas por las que se rige nuestra 
Función Pública, dictadas hace cerca 
de veinte a?los. obligan a abordar. si- 
quiera sea parcialmente. la reforma del 
régimen funcionaria1 y, en consecuen- 
cia, dar carácter de bases a algunos de 
los preceptos que se contienen en la 
presente Ley que ahora se presenta. 
Tienen estos preceptos, necesariamen- 
te. carácter provisional, hasta que se 
desarrolle en su integridad el mandato 
constitucional. 

El objetivo principal de esta Ley es. 
pues. suprimir los obstáculos que una 
legislación vieja. anterior a la Constitu- 
ci8n. se oponc al desarrollo del Estado 
Autonbmico. 

Asi se aborda en esta Ley una refor- 
ma en profundidad de las compctcn- 
cias en materia de personal. establc- 
cicndo claramente que elGobierno serti 
el que. de manera efectiva. decidirá la 
politica de personal y muy particular- 
mente. en un aspecto especificamente 
novedoso. cual es el de la negociación 
de las condiciones de empleo de los 
functonarios públicos. 

Congruente con este propósito debe 
interpretarse la dependencia organica 
del personal al servicio de la Adminis- 
tración del Estado de un solo departa- 
mento ministerial que se establece. en 
esta Ley por primera vez en la historia 
de la Admimstración Pública espaiio- 
la. 

Igualmente. el ámbito de aplicación 
de esta Ley hace especial referencia a 
los denominados funcionanos civiles 
al servicio de la Administración Mili- 
tar. que quedan integrados en los res- 
pectivos Cuerpos de la Administración 
Civil del Estado. 

La regulación del Consejo Superior 
de la Función Pública. como órgano de 
participación y encuentro entre todas 
las Administraciones Públicas y la re- 
presentación auténtica del personal. 
configura otro aspecto significativo de 
esta Ley: abordándose también con la 
regulación de la Comisión de Coordi- 
nación de la Función Pública, el pro- 
blema complejo. pero solucionable. de 
la coordinación de las políticas de per- 
sonal de la Administración Central y 
de las Comunidades Autónomas. 
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Se afronta. de otra parte. de una ma- 
nera realista. el problema de la carrera 
administrativa. autorizando al Gobier- 
no para reformar profundamente nues- 
tra Función Pública. sus Cuerpos y ES- 
calas. permitiendo su supresión. unili- 
cación o modilicación y ordenando la 
realización de los estudios precisos 
para la clasilicación de los puestos de 
trabajo. base sobre la que ha de articu- 
larse la auténtica carrera administrati- 
va. 

La Ley modifica. por ello. el actual 
sistema de retribuciones. estableciendo 
con claridad una primacía importante 
para aquellas que van ligadas al desem- 
peño del puesto de trabajo. 

La racionalización de la estructura 
de Cuerpos y Escalas de la Administra- 
ción Pública constituye un medio nece- 
sario para el cumplimiento del objetivo 
de acercar la Administración a los ciu- 
dadanos. La unificación de Cuerpos y 
Escalas. además de posibilitar el mejor 
despliegue de las posibilidades de tra- 
bajo de los funcioharios, mejorará la 
eficacia de la Administración al servi- 
cio del interés general de la sociedad. 
Por ello. sin perjuicio de lo que en este 
aspecto se dispone en el articulo 27. las 
disposiciones adicionales de esta Ley 
introducen importantes cambios. tanto 
en lo que se refiere a la Administración 
del Estado. como a la Administración 
Institucional y a la de la Seguridad So- 
cial. Igualmente se produce una pro- 
funda modificación en la estructura de 
los Cuerpos de Profesores de Enseiian- 
za Secundaria y de Maestros. 

Finalmente. y en consonancia con 
este esfuerzo legal para adaptar nuestra 
Función Pública a las normas vigentes 
en los países de nuestro entorno. se dis- 
pone la jubilación forzosa de todos los 
funcionarios públicos a los sesenta y 
cinco años de edad. estableciéndose un 
calendario progresivo para su deliniti- 
va aplicación. 

Articulo 1. Ambito de aplicación. 
1. Las medidas de esta Ley son de 

aplicación: 
aI Al personal de la Administra- 

cion Civil del Estado y sus Organismc~\ 
autónomos. 

b) Al personal civil al servicio de la 
Administración Militar y sus Organis- 
mos autónomos. 

c) Al personal funcionario de la 
Administración de la Seguridad Social. 

1 -. En aplicación de esta Ley po- 
drán dictarse normas especificas para 
adecuarla a las peculiaridades del per- 
sonal docente e investigador. sanitario. 
de los servicios postales y de telecomu- 
nicación y del personal destinado en el 
extranjero. 

3. Se consideran bases del régimen 
estatutario de los funcionarios públi- 
cos. dictadas al amparo del articulo 
149.1.18 de la Constitución, y en con- 
secuencia aplicables al personal de to- 
das las Administraciones Públicas. los 
siguientes preceptos: 

Artículos: 3.“. 2. e) y f): 6.“; 7.“: 8.“: 
II; 12: 13.2.3 y4: 14.4 y5: 16: 17: 18: 
I 9. I y 3: 20: 2 1. 1, a). b), c). d). e) Y r) y 
2: 22. 1: 23: 24: 25; 26: 29: 3 1: 32; 33: 
disposiciones adicionales tercera, 2 y 3: 
cuarta, decimosegunda y decimoquin- 
ta: disposiciones transitorias segunda. 
octava y novena. 

4. Siempre que en esta Ley se hace 
referencia aI personal aI servicio de la 
Administración del Estado debe enten- 
derse hecha al personal especihcado en 
el apartado I de este artículo. 

5. La presente Ley tiene carácter 
supletorio para todo el personal al ser- 
vicio del Estado y de las Administra- 
ciones Públicas no incluido en su am- 
bito de aplicación. 

Art. 2. Dependencia orgánica.- 
Todo el personal al servicio de la Ad- 
ministración del Estado a que se reliere 
el articulo anterior. sus Cuerpos, Esca- 
las. Categorías y Clases, tendrá depen- 
dencia orgánica del Ministerio de la 
Presidencia. sin perjuicio de la que fun- 
cionalmente tenga con cada Departa- 
mento. 

CAPITULO l.- Organos superiores 
de la Función Pública. 
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Art. 3. El gobierno. 
I. El Gobierno dirige fa politica de 

personal y ejerce la función ejecutiva y 
la potestad reglamentaria en materia 
de función pública de la Administra- 
ción del Estado. 

2. Corresponde en particular al 
Gobierno: 

a) Establecer las directrices confor- 
mea las cuales ejercerán sus competen- 
cias en materia de personal los distin- 
tos órganos de la Administración del 
Estado. 

b) Determinar las instrucciones a 
que deberán atenerse los representan- 
tes de la Administración del Estado 
cuando proceda la negociación con la 
representación sindical de los funcio- 
narios públicos de sus condiciones de 
empleo, así como dar validez y eficacia 
a los Acuerdos alcanzados mediante su 
aprobación expresa y formal. estable- 
ciendo las condiciones de empleo para 
los casos en que no se produzca acuer- 
do en la negociación. 

C) Establecer las instrucciones a 
que deberá atenerse la representación 
de la Administración del Estado en la 
negociación colectiva con el personal 
sujeto al derecho laboral. 

d) Fijar anualmente las normas y 
directrices para la aplicación del régi- 
men retributivo de los funcionarios pú- 
blicos y personal al servicio de la Ad- 
ministración del Estado. 

e) Aprobar, previa deliberación del 
Consejo Superior de la Función Públi- 
ca. los criterios para coordinar la pro- 
gramación de las necesidades de perso- 
nal a medio y largo plazo de las Admi- 
nistraciones Públicas. 

r) Aprobar, previa deliberación del 
Consejo Superior de la Función Públi- 
ca. los criterios de coordinación de IOS 
planes de oferta de empleo de las Ad- 
ministraciones Públicas. 

g) Aprobar la oferta de empleo de 
la Administración del Estado. 

h) Aprobar la estructura en grados 
del personal de la Administración del 
Estado. los intervalos de niveles de 
puestos de trabajo asignados a cada 

Cuerpo o Escala y los criterios genera- 
les de promoción profesional de los 
funcionarios públicos. 

i) El ejercicio de las otras compe- 
tencias que le estén legalmente atribui- 
das. 

Art. 4. El Ministro de la Presidencia, 
1. Sin perjuicio de las restantes 

funciones que le atribuyen las Leyes. 
compete al Ministro de la Presidencia 
el desarrollogeneral. la coordinación y 
el control de la ejecución de la politica 
del Gobierno en materia de personal al 
servicio de la Administración del Esta- 
do. 

1 Corresponde en particular al -. 
Ministrode la Presidencia: 

a) Proponer al Gobierno el proyec- 
to de Ley de Bases del Régimen Estatu- 
tario de los Funcionarios Públicos y los 
demás proyectos de normas de general 
aplicación a la Función Pública. Cuan- 
do se trate de proyectos normativos rc- 
ferentes a funcionarios sujetos a un re- 
gimen singular 0 especial. la propuesta 
será a iniciativa del Ministerio compe- 
tente. 

b) Impulsar. coordinar y. en su 
caso, establecer y ejecutar los planes. 
medidas y actividades tendentes a me- 
jorar el rendimiento en el servicio. la 
formación y la promoción del personal 
al servicio de la Administración del ES- 
tado. 

c) Cuidar del cumplimiento por los 
órganos de la Administración del Esta- 
do de las normas de general aplicación 
en materia de personal y velar por la 
observancia en las demás Administra- 
ciones Públicas de las Leyes o disposi- 
ciones estatales que le sean directa- 
mente aplicables. 

d) Ejercer las demás competencias 
que en materia de personal le atribuye 
la legislación vigente. 
Art. 5. El Ministro de Economia y Ha- 
cienda.-Corresponde al Ministro de 
Economía y Hacienda proponer al Go- 
bierno. en el marco de la politica gene- 
raI económica y presupuestaria. las di- 
rectrices a que deberán ajustarse los 
gastos de personal de la Administra- 
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~WII del Estado. así como autorrzar 
cualquier medida relativa al personal 
que pueda suponer modificaciones en 
el gasto. 

Art. 6 El Consejo Superior de la 
Funcion Publica. 

1. El Consejo Superior de la Fun- 
ción Publica es el órgano superior colc- 
giado de coordinación y consulta de la 
politica de Función Pública. asi como 
de participación del personal al servi- 
cio de las Administraciones Públicas. 

1 -. En particular, corresponde al 
Consejo Superior de la Función Públi- 
ca: 

a) Informar en el plazo de dos me- 
ses los anteproyectos de la Ley referen- 
tes al personal al servicio de las Admi- 
nistraciones Publicas cuando le sean 
consultados por el Gobierno o los Con- 
sejos dc Gobierno de las Comunidades 
Autónomas. 

b) Informar en el plazo de dos me- 
ses sobre aquellas disposiciones o deci- 
siones relevantes en materia de perso- 
nal. que le sean consultadas por cl Go- 
bierno, los Consejos de Gobierno de las 
Comunidades Autónomas o las Corpo- 
raciones Locales a través de sus repre- 
sentantes. 

c) A propuesta de sus componen- 
tes. tomar conocimiento. debatir y. en 
su caso. recomendar a las Administra- 
ciones competentes la adopción de me- 
didas dirigidas a mejorar la organiza- 
ción. las condiciones de trabajo. el ren- 
dimiento y la consideración social del 
personal de las Administraciones Pú- 
bltcas. 

d) Debatir y proponer, a iniciativa 
de SUS componentes. las medidas nece- 
sarias para la coordinación de las poli- 
ticas de personal de las distintas Admi- 
nistraciones Públicas. y. en especial. en 
lo referente a Registros de Personal, 
sistemas de acceso. relación de puestos 
de trabajo. retribuciones. homologa- 
ción de funcionarios y oferta de em- 
pleo. 

3 . El contenido de las deliberacio- 
nes y propuestas del Consejo Superior 

de la Función Pública, reflejados en las 
correspondientes actas, se elevará a la 
consideración del Gobierno y de los ór- 
ganos de gobierno de las demás Admi- 
nistraciones Públicas. sin que en nin- 
gún caso tengan carácter vinculantes. 

Art. 7. Composición del Consejo Su- 
perior de la Función Pública. 

1. Integran el Consejo Superior de 
la Función Pública: 

a) Por parte de la Administración 
del Estado: 

-El Ministro de la Presidencia. que 
será el Presidente del Consejo. 

-El Secretario de Estado para la 
Administracion Pública. que será el 
Vicepresidente. 

-El Secretario de Estado de Hacien- 
da. 

-Los subsecretarios de todos IOS 
Ministerios. 

-El Secretario general del Consejo 
Superior de la Función Pública. que 
será nombrado por Real Decreto con 
categoría de Director general. 

b) Por parte de las Comunidades 
Autónomas un representante de cada 
una de ellas. recayendodicha represen- 
tación en el miembro del Consejo de 
Gobierno que tenga a su cargo la direc- 
ción superiordel personal. 

C) Por parte de las Corporaciones 
Locales diecisiete representantes de las 
mismas. designados por las Federacio- 
nes de Entidades Locales existentes, en 
proporción a 3r.1 representatividad res- 
pectiva. 

d) Por parte del personal diecisiete 
representantes designados por las Or- 
ganizaciones Sindicales. en proporción 
a su representatividad respectiva. 

2. El Consejo elaborará sus normas 
de organización y funcionamiento. 

Art. 8. La Comisión de Coordina- 
ción de la Función Pública. 

1. La Comisión de Coordinación 
de la Función Pública es el órgano en- 
cargado de coordinar la política de per- 
sonal de la Administración del Estado 
Y de las Comunidades Autónomas. 
Para formar el plan de oferta de empleo 
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publico y proponer las medidas que 
sean precisas para ejecutar lo estableci- 
do en las bases del régimen estatutario 
de los funcionarios. 

2. Integran la Comisión: 
al Por parte de la Administración 

del Estado: 
-El Secretario de Estado para la 

Administración Pública, que presidirá 
la Comisión. 

-El Secretario de Estado de Hacien- 
da. que será su Vicepresidente. 

-El Director general de la Función 
Pública. 

-El Director general de Gastos de 
personal. 

-El Presidente del Instituto Nacio- 
nal de Administración Pública. 

-El Interventor general de la Admi- 
nistración del Estado. 

-El Inspector general de Servicios 
de la Administración Pública. 

-El Director general de Presupues- 
tos. 

-Ocho representantes dc la Admi- 
nistración del Estado, designados por 
el Gobierno a propuesta del Ministro 
de la Presidencia. 

-El Secretario general. 
bl Por parte de las Comunidades 

Autónomas, los titulares de los órganos 
directivos encargados de la Adminis- 
tración de personal. 

3. Podrán constituirse grupos de 
trabajo de la Comisión presididos por 
el Secretario general del Consejo, para 
la elaboración de las propuestas que 
deban ser elevadas a la consideración 
de la misma. 

4. Bajo la dependencia inmediata 
del Secretariogeneral existirá un Gabi- 
nete Técnico, al que podrán adscribirse 
funcionarios pertenecientes a la Admi- 
nistración del Estado y de las Comuni- 
dades Autónomas. 

5. La Comisión elaborará sus nor- 
mas de organización y funcionamien- 
to. 

Art. 9. La Comisión Superior de Per- 
sonal.-La Comisión Superior de Per- 
sonal se configura como un Organo co- 

legiado de coordinación. documcnta- 
CiÓn y asesoramiento para la elabora- 
ción de la política de personal al scrvi- 
cio de la Administración del Estado. 
Ejercerá las competencias y funciones 
que le atribuye la legislación vigente, 
El Gobierno. por Real Decreto. regula- 
rá Su composición y funciones. 

Arr. 10. Los Delegados del Gobierno 
y los Gobernadores Civiles-Corres- 
ponde a los Delegados del Gobierno en 
relación al personal que haya sido des- 
tinado a los servicios periféricos de ám- 
bito regional. y a los Gobernadores ci- 
viles en relación con el personal desti- 
nado a los servicios periféricos provin- 
ciales, el ejercicio de las competencias 
que la legislación vigente atribuye a los 
Subsecretarios y a los Directores gene- 
rales en relación al personal de los ser- 
vicios periféricos de la Administración 
del Estado, sus Organismos Autóno- 
mos y de la Seguridad Social, sin per- 
juicio de la superior dirección que co- 
rresponde a los Departamentos minis- 
teriales. 

CAPITULO Il.-Ordenación de la 
Función Pública de las Comunidades 
Autónomas y regulación de la situa- 
ción de los funcionarios transferidos. 

Art. ll. Ordenación de la Función 
Publica de las Comunidades Autóno- 
mas.-Las Comunidades Autónomas 
procederán a ordenar, mediante ley de 
sus respectivas Asambleas Legislati- 
vas, su Función Pública propia. A es- 
tos efectos, y previa deliberación del 
Consejo Superior de la Función Públi- 
ca. agruparán a sus funcionarios pro- 
pios en los Cuerpos, Escalas, Clases y 
Categorías que proceda, respetando en 
todo caso los grupos establecidos en el 
artículo 25 de esta Ley. 

Art. 12. Regulación de la situa- 
ción de los funcionarios transferidos. 

1. Los funcionarios transferidos a 
las Comunidades Autónomas se inte- 
gran plenamente en la organización de 
la Función Pública de las mismas. 
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LJ\ c omunldades .4utonomas al 
:Tr!.wcdcr J esta intcgracion de los fun- 
,.,tnarlo, transferidos como funciona- 
r:.ls propios. respetaran el grupo del 
Cuerpo o Escala de procedencia. asi 
como lo, derechos económicos inhe- 
rentes al grado personal que tuviesen 
reconocido. 

Se garantiza la igualdad entre todos 
los funcionarios propios de las Comu- 
nidades Autónomas con independen- 
cia de su Administración de proceden- 
cia. 

2. Los funcionarios transferidos 
son funcionarios en situación admmis- 
trativa de servicio activo en la Función 
Publica de la Comunidad Autónoma 
en la que se integran. 

En sus Cuerpos o Escalas de origen 
permanecen en una situación admmis- 
trativa especial de servicios en Comu- 
nidades Autónomas, que les permite 
mantener respecto de ellos todos sus 
derechos como si se hallaran en servi- 
cio activo. de acuerdo con lo estableci- 
do en los respecti;os Estatutos de Au- 
tonomia. 

CAPITULO III.-Registros de perso- 
nal, programación y oferta de empleo 
publico. 

Art. 13. Los Registros administrati- 
vos de personal. 

1. En la Dirección General de la 
Funcion Pública existirá un Registro 
Central en el que se inscribirá a todo el 
personal al servicio de la Administra- 
ción del Estado, y en el que se anotarán 
preceptivamente todos los actos que 
afecten a la vida administrativa del 
mismo. 

El Gobierno, a propuesta del Minis- 
tro de la Presidencia, aprobará las nor- 
mas reguladoras del Registro Central y 
el programa para su implantacion pro- 
gresiva. 

2. Las Comunidades Autónomas y 
las Entidades Locales constituirán 
también Registros de Personal. Cuan- 
do las Entidades Locales no cuenten 
con suficiente capacidad linanciera o 

temica. las ComunIdades Autónomas. 
por si mismas. o por delegación en las 
Diputaciones Provmciales. los C‘ahil- 
dos n loc Consejos Insulares. coopera- 
ran a la constitucion de dichos Regis- 
tros. 

3. Todos los Registros de Personal 
de todas las Admimstraciones Públicas 
estaran coordinados. El Gobierno. a 
propuesta del Ministro de la Presiden- 
cia. y previa deliberactón del Consejo 
Superior dc la Función Publica. rew- 
lará los contenidos mimmos homoge- 
neizadores de los Registros de Personal 
y los requisitos y procedimientos para 
su utilización reciproca. 

4. En ningun caso podrán incluir 
en nómina nuevas remuneraciones. sin 
que previamente se haya comunidad0 
al Registro de personal correspondien- 
te la resolución o acto por el que hubie- 
ran sido reconocidas. 

5. En la documentación individual 
del personal de las diferentes Adminis- 
traciones Publicas no figurará ningun 
dato relativo a su raza. religión u opi- 
nión. 

El personal tendrá libre acceso a su 
expediente individual. 

Art. 14. Dotaciones presupuestarias 
de personal. 

1. Las dotaciones presupuestarias 
de personal se distribuirán entre los 
programas de gasto de los distintos 
Centros gestores. de forma que se ga- 
rantice el necesario equilibrio entre los 
medios materiales y humanos asigna- 
dos a cada uno de ellos. 

A estos efectos serán previamente in- 
formadas por Comisiones de análisis 
de 10s programas alternativos de gasto. 
constituidas por representantes del Mi- 
nisterio de Economía y Hacienda. del 
Ministerio de la Presidencia y de IOS 
demás Departamentos ministeriales. 

2. LOS programas de gasto de los 
Presupuestos Generales del Estado de- 
berán incluir el coste de todos los pues- 
tos de trabajo asignados a cada uno de 
ellos Y por cada uno de los Centros ges- 
tores. 
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3. Las plantdlas dc los drfcrenteí 
C’uerpos y Escalas de la Admtnrstra- 
cron del Estado. ast como las del prso- 
nal laboral. reran las que resulten de 
10s credttos estahleerdos en la Ley de 
Presupuestos. 

4 Las C‘omuntdadcs Autonomas 
determmaran en sus respeetl\as LC\CY 
de Presupuestos las plantrllas de rodo 
su personal. 

$ _ Las planttllas y puestos de traba- 
JOdc todoel personal de la .Admrnrstra- 
clon Local sc fiJaran anualmente a tra- 
vés de su Presupuesto. 

Art. 15. Relacrone, de puestos dc 
trabaJo de la kimrnsrtracron del Esta. 
do. 

1. Las relactones de puestos dc tra- 
baJo de la Adminrstracion del Estado 
rnclurran para cada uno de ellos. cn 
todo caso. la denomrnacron y cwictc- 
rislleas esenciales de los puesto\. las rc- 
trlhuciones complementarias que tcn- 
gan asignadas y los reqursrtos ewgrdos 
para su desempeño. Estos reqursitos sc- 
rán determinados por el Mlnisteno de 
la Presidencra. a propuesta de los MI- 
nisterios correspondientes. debiendo 
especiticarse aquellos puestos que. en 
atención a la naturaleza de su contcnr- 
do. se reservan a funcronarros públicos. 

1 -. Los puesto5 de trabaJo seran dc 
adscripcion indistinta para todos los 
funcionarios incluidos cn el amhito dc 
aplicación de esta Le). L’nicamentc 
podrên adscribirse con carácter exclu- 
sib0 puestos de trabajo a funcionarios 
de un determinado C‘uerpo o Escala 
cuando tal adscripción se derive nece- 
sariamente de la naturaleza y de la fun- 
cion a desempeìlar cn cllos y en tal sen- 
tido lo determine cl Gobierno 3 pro- 
puesta del Ministro de la Presidencia. 

1 . . Las ,relacioncs dc puestos de tra- 
bajo scrán publicas. 

AM. 16. Relaciones de puestos dc 
trabajo de las C‘omunidades Autono- 
mas y de la Adminrstración Local.- 
Las Comunidades Autónomas y la Ad- 
ministracion Loeal formarán tambicn 
la relación de los puestos de trabaio 

ewIentes en su organizacton. que de- 
kan incluu en todo caso la denomr- 
naclon y caracteristlcas escnerales dc 
los puestos. las retntwclones complr- 
mentarlas que les correspondan y los 
requlcitoc cxlgtdos para su desempeno. 
Estas rclaclones de puestos wrin ptibll- 
cas. 

1. (‘on cl lin de lograr una mejor 
UII~IL~ZI~~I de los recursos humanos. 
los puertos dc trabaJo dc la Admlnis- 
tr.wl8n del Estado ! de las Comunida- 
dcr .lutonomas podrin >er cubrertos 
por funcJonario5 que pertenezcan a 
cualquwa de cbtas .Admrnistraclones 
Publicas. de acuerdo con lo que esta- 
hlezcan las relacIones de puc~tos dc 
IrabaJo. 

7 -. .4srmrsmo los funeiondrios de la 
.Admrnlstraclon Loeal podran desem- 
penar puestos de trabaJo en otras Cor- 
poraciones Locales distrntas de las de 
procedencia y en la .Administración de 
su C‘omunidad .Autonoma. 

.Arl. 18. Ld oferta dc empleo publi- 
co-Las plazas dotadas que no puedan 
ser cubiertas con los efectivos de perso- 
nal existentes constituyen la oferta de 
empleo de la Administración del Esta- 
do. 

.Aprobada la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. el Ministro de la 
Presidencra propondra al Gobierno 
para su aprobación la oferta anual de 
empleo de personal al serwio de la 
Administración del Estado. 

La oferta de empleo debera contener 
necesariamente todas las plazas dota- 
das presupuestariamente y que sc ha- 
llen vacantes. Indicará asimismo las 
que de ellas deban ser objeto de proyi- 
sion en cl correspondiente ejercicio 
presupuestario y las prc\isiones tem- 
porales para la pro\,isión de las restan- 
tes. 

La publicación de la oferta obliga a 
los órganos competentes a proceder. 
dentro del primer trimestre de cadi1 
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aìro natural a la convocatoria de las 
pruebas selectivas de acceso para las 
plazas vacantes comprometidas en la 
misma y hasta un I 0 por 100 adicional. 
Tales convocatorias indicarán el calen- 
dario preciso de realización de las 
pruebas, que. en todo caso, deberán 
concluir antes del 1 de octubre de cada 
silo, sin perjuicio de los cursos selecti- 
vos de formación que se establezcan. 

Los Tribunales o las Comisiones de 
Selección no podrán aprobar ni decla- 
rar que han superado las pruebas res- 
pectivas un número superior de aspi- 
rantes al de plazas convocadas. Cual- 
quier propuesta de aprobados que con- 
travenga lo anteriormente establecido 
será nula de pleno derecho. 

Las demás Administraciones Públi- 
cas elaborarán y propondrán pública- 
mente sus ofertas de empleo ajustAndo- 
se a los criterios anteriormente expues- 
tos. 

CAPITULO IV.-Normas para objeti- 
var la selección del personal, la provi- 
sión de puestos de trabajo y la promo- 
ción profesional de los funcionarios. 

Art. 19. Selección del personal. 
1. Las Administraciones Públicas 

seleccionan su personal ya sea funcio- 
nario, ya laboral, de acuerdo con su 
oferta de empleo público, mediante 
convocatoria pública y a través del sis- 
tema de concurso, oposición o concur- 
so-oposición libre en los que se garanti- 
cen en todo caso los principios consti- 
tucionales de igualdad. mérito y capa- 
cidad. asi como el de publicidad. 

Los procedimientos de selección cui- 
darán especialmente la conexión entre 
el tipo de pruebas a superar y la ade- 
cuación a los puestos de trabajo que se 
hayan de desempilar incluyendo a tal 
efecto las pruebas prácticas que sean 
precisas. 

En las convocatorias para acceso a la 
función pública. las Administraciones 
Públicas en el respectivo ámbito de sus 
competencias debetin prever la selec- 
ción de funcionarios debidamente ca- 

pacitados para cubrir los puestos dc 
trabajo en las Comunidades Autóno- 
mas que gocen de dos lenguas oficiales. 

2. El Gobierno regulará la compo- 
sición y funcionamiento de los órganos 
de selección, garantizando la especiali- 
zación de los integrantes de los órganos 
selectivos y la agilidad del proceso se- 
lectivo sin perjuicio de su objetividad. 
En ningún caso, y salvo las peculiari- 
dades del personal docente e investiga- 
dor, los órganos de selección podrán 
estar formados mayoritariamente por 
funcionarios pertenecientes al mismo 
Cuerpo que se ha de seleccionar. 

3. Corresponde al Instituto Nacio- 
nal de Administración Pública la coor- 
dinación, control y, en su caso, la reali- 
zación de los cursos de selección, for- 
mación y perfeccionamiento de los 
funcionarios de la Administración del 
Estado, así como las funciones de cola- 
boración y cooperación con los Cen- 
tros que tengan atribuidas dichas com- 
petencias en las restantes Administra- 
ciones Públicas. 

Art. 20. Provisión de puestos de tra- 
bajo. 

1. Los puestos de trabajo adscritos 
a funcionarios se proveerán de acuerdo 
con los siguientes procedimientos: 

a) Concurso: Constituye el sistema 
normal de provisión, y en él se tendrán 
en cuenta únicamente los méritos exi- 
gidos en la correspondiente convocato- 
ria. 

Se considerarán méritos preferentes 
conforme reglamentariamente se de- 
termine la valoración del trabajo desa- 
rrollado en los anteriores puestos ocu- 
pados. los cursos de promoción y per- 
feccionamiento superados en las Es- 
cuelas de Administración Pública, las 
titulaciones académicas, en su caso, y 
la antigüedad. 

b) Libre designación con convoca- 
toria pública: Se cubrirán por este sis- 
tema los puestos que se determinen en 
la relación de puestos de trabajo. Para 
SU provisión deberán anunciarse en los 
«Boletines» y «Diarios Oficiales» por 
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la autoridad competente para efectuar 
los nombramientos. La convocatoria 
indicará la denominación, nivel y loca- 
lización del puesto, así como los requi- 
sitos mínimos exigidos a los funciona- 
rios que aspiren a desempefiarlos, y 
concederá un plazo no inferior a quin- 
ce días para la presentación de solicitu- 
des. 

Dichas solicitudes se elevaran a la 
autoridad competente, que, previo in- 
forme del Jefe de la dependencia, pro- 
cederá al nombramiento en el plazo 
máximo de un mes y lo comunicará al 
correspondiente Registro de Personal. 

2. El Gobierno, y en el ámbito de 
sus competencias los Consejos de Go- 
bierno de las Comunidades Autóno- 
mas y el Pleno de las Corporaciones 
Locales, determinarán el número de 
puestos con sus características y retri- 

buciones. reservados a personal even- 
tual, siempre dentro de los créditos 
presupuestarios consignados al efecto. 

El personal eventual sólo ejercerá 
funciones, expresamente calificadas de 
confianza 0 asesoramiento especial y 
su nombramiento y cese, que serán li- 
bres, corresponden exclusivamente a 
los Ministros y a los Secretarios de Es- 
tado, y, en su caso, a los Consejeros de 
Gobierno de las Comunidades Autó- 
nomas y a los Presidentes de las Corpo- 
raciones Locales. El personal eventual 
cesará automáticamente cuando cese 
la autoridad a la que preste su función 
de confianza o asesoramiento. 

3. En ningún caso el desempefio de 
un puesto de trabajo reservado a perso- 
nal eventual constituirá mérito para el 
acceso a la función pública o la promo- 
ción interna. 

Art. 21. Promoción profesional. 
1. El grado personal. 
a) Los puestos de trabajo sc clasifi- 

can en 30 niveles. 
b) El Gobierno y los Organos de 

Gobierno de las Comunidades Autó- 
nomas determinarán los intervalos que 
correspondan a cada Cuerpo o Escala. 

c) Todo funcionario posee un va- 

do personal que corresponderá a algu- 
no de los niveles en que se clasitiquen 
los puestos de trabajo. 

4 El grado personal se adquiere 
por el desempeiio de uno o más puestos 
del nivel correspondiente durante dos 
años continuados o durante tres con in- 
terrupción. Si durante el tiempo en que 
el funcionario desempeila un puesto se 
modificase el nivel del mismo, el tiem- 
po de desempeño se computará con el 
nivel más alto en que dicho puesto hu- 
biera estado clasificado. 

e) La adquisición y los cambios de 
grado se inscribirán en el Registro de 
Personal previo reconocimiento por el 
Subsecretario del Departamento res- 
pectivo y Organos análogos de las de- 
más Administraciones Públicas. 

f) La adquisición de los grados su- 
periores de los funcionarios de los 
Cuerpos y Escalas de cada grupo podrá 
realizarse también mediante la supera- 
ción de cursos de formación u otros re- 
quisitos objetivos, que se determinen 
por el Gobierno o, en el ámbito de sus 
competencias, por el Consejo de Go- 
bierno de las Comunidades Autóno- 
mas y el Pleno de las Corporaciones , 
Locales. t 

2. La garantía del nivel del puesto 
de trabajo: 

a) Ningún funcionario podrá -ser 
designado para un puesto de trabajo in- 
ferior en más de dos niveles al corres- 
pondiente a su grado personal. 

b) Ningún funcionario podrá ser 
designado para desempeilar un puesto 
de trabajo superior en más de dos nive- 
les al de su grado personal. 

c) En tanto no sea designado para 
cubrir una vacante en las condiciones 
del apartado anterior en la misma loca- 
lidad, el funcionario quedará a disposi- 
ción del Subsecretario, Director del 
Organismo Autónomo, Delegado del 
Gobierno o Gobernador civil u Órga- 
nos análogos de las demás Administra- 
ciones, que le atribuirá el desempello 
provisional de puestos de inferior ni- 
vel, siempre que corresponda a su 
Cuerpo o Escala. Mientras permanezca 
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cn tal situacidn, el funcionario tendrá 
derecho al complemento de destino co- 
rrespondiente a un puesto inferior en 
dos niveles a su grado personal. 

d) El Gobierno o los órganos de go- 
bierno de las Comunidades Autóno- 
mas, previo informe del Consejo Supe- 
rior de la Función Ptiblica. establece- 
rán los criterios para el cómputo, a 
efectos de consolidación del grado per- 
sonal, del tiempo en que los funciona- 
rios permanezcan en cada uno de los 
puestos de la situación de servicios es- 
peciales. 

Art. 22. Fomento de la promoción 
interna. 

1, Las Administraciones Públicas 
facilitarán la promoción interna con- 
sistente en el ascenso desde Cuerpos o 
Escalas de grupo inferior a otros co- 
rrespondientes de grupo superior. Los 
funcionarios deberán para ello poseer 
la titulación exigida y reunir los requi- 
sitos y superar las pruebas que para 
cada caso establezca el Ministerio de la 
Presidencia o el órgano competente de 
las demás Administraciones Públicas. 
En las respectivas covocatorias podrá 
reservarse para este tipo de promoción 
hasta un 50 por 100 de las vacantes 
convocadas. 

2. A propuesta del Ministro de la 
Presidencia, el Gobierno establecerá 
los criterios, requisitos y condiciones 
con arreglo a los cuales los funciona- 
rios de la Administración del Estado 
podrán integrarse en otros Cuerpos y 
Escalas de su mismogrupo. 

3. A propuesta del Ministro de la 
Presidencia, el Gobierno establecerá 
los requisitos y condiciones para el ac- 
ceso de los funcionarios esparioles de 
los organismos internacionales a los 
Cuerpos y Escalas correspondientes de 
la Administración del Estado. 

CAPITULO V.-Bases del régimen de 
retribuciones. 

Art. 23. Conceptos retributivos. 
1. Las retribuciones de los funcio- 

narios son básicas y complementarias. 

2. Son retribuciones básicas: 
a) El sueldo que corresponde al in- 

dice de proporcionalidad asignado a 
cada uno de los grupos en que se orga- 
nizan los Cuerpos y Escalas, Clases o 
Categorías. 

b) Los trienios, consistentes en una 
cantidad igual para cada grupo por 
cada tres aiíos de servicio en el Cuerpo 
o Escala, Clase o Categoría. 

c) Las pagas extraordinarias, que 
serán de dos al aho por un importe mí- 
nimo cada una de ellas de una mensua- 
lidad del sueldo y trienios, se devenga- 
rán los mesesdejunio y diciembre. 

3. Son retribuciones complemen- 
tarias: 

a) El complemento de destino co- 
rrespondiente al nivel del puesto que se 
desempefie. 

b) El complemento específico des- 
tinado a retribuir las condiciones parti- 
culares de algunos puestos de trabajo 
en atención a su especial dificultad téc- 
nica, dedicación, responsabilidad, in- 
compatibilidad, peligrosidad o penosi- 
dad. En ningún caso podrá asignarse 
más de un complemento específico a 
cada puesto de trabajo. 

c) El complemento de productivi- 
dad destinado a retribuir el especial 
rendimiento, la actividad extraordína- 
ria y el interés 0 iniciativa con que el 
funcionariodesempefie su trabajo. 

Su cuantía global no podrá exceder 
de un porcentaje sobre los costes tota- 
les de personal de cada programa y de 
cada órgano que se determinará en la 
Ley de Presupuestos. El responsable de 
la gestión de cada programa de gasto, 
dentro de las correspondientes dotacio- 
nes presupuestarias determinará, de 
acuerdo con la normativa establecida 
en la Ley de Presupuestos, la cuantía 
individual quecorresponda, en su caso, 
a cada funcionario. 

En todo caso, las cantidades que per- 
ciba cada funcionario por este concep- 
to serán el conocimiento ptiblico de los 
demás funcionarios del Departamento 
u Organismo interesado asi como de 
los representantes sindicales. 
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d) Las gratiticaciones por servicios 
extraordinarios, fuera de la jornada 
normal, que en ningún caso podrán ser 
fijas en su cuantia y periódicas en su 
devengo. 

4. Los funcionarios percibirán las 
indemnizaciones correspondientes por 
razón del servicio. 

Art. 24. Determinación de la cuantía 
de losconceptosretributivos. 

1. Las cuantías de las retribuciones 
básicas sedn iguales en todas las Ad- 
ministraciones Públicas para cada uno 
de los grupos en que se clasifican los 
Cuerpos, Escalas, Categorías o Clases 
de funcionarios. El sueldo de los fun- 
cionarios del grupo A no podrá exceder 
en más de tres veces al sueldo de los 
funcionarios del grupo E. 

2. La cuantía de las retribuciones 
básicas, de los complementos de desti- 
no asignados a cada puesto de trabajo y 
de los complementos específicos y de 
productividad, en su caso, debeti refle- 
jarse para cada ejercicio presupuesta- 
rio en la correspondiente Ley de Presu- 
puestos Generales del Estado y figurar 
en los Presupuestos de las demás Ad- 
ministraciones Públicas. 

CAPITULO VI.-Racionalización de 
la estructura de los Cuerpos y Escalas y 
otras clasificaciones del personal al ser- 
vicio de las Administraciones Publicas. 

Art. 25. Grupos de clasiticación.- 
Los Cuerpos, Escalas, Clases y Catego- 
rías de funcionarios al servicio de las 
Administraciones Públicas se agrupa- 
rán, de acuerdo con la titulación exigi- 
da para su ingreso. en los siguientes 
tt~pos: 

Grupo A. Título de Doctor. Licen- 
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva- 
lente. 

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técni- 
co, Diplomado Universitario. Arqui- 
tecto Técnico, Formación Profesional 
de tercer grado oequivalente. 

Grupo C. Título de Bachiller. For- 
mación Profesional de segundo grado o 
equivalente. 

Grupo D. Título de Graduado Esco- 
lar. Formación Profesional de primer 
grado o equivalente. 

Grupo E. Certificado de escolaridad. 

Art. 26. Ordenación de la adscrip- 
ción y funciones de Icj Cuerpos y Esca- 
las de las Administraciazec Publicas. 
-Los Cuerpos y Escalas de funciona- 
rios no podrán tener asignadas faculta- 
des, funciones o atribuciones propias 
de los órganos administrativos. Unica- 
mente las relaciones de puestos de tra- 
bajo podrán determinar los Cuerpos c 
Escalas de funcionarios que puedan de- 
sempefiar los puestos a los que corres- 
ponda el ejercicio de las citadas funcio- 
nes. 

La adscripción concreta de los Cuer- 
pos y Escalas a un Departamento u Or- 
ganismo corresponde al Gobierno, pre- 
vio informe del Departamento al que 
figuren adscritos actualmente, y a pro- 
puesta del Ministro de la Presidencia. 
Esta competencia decisoria será ejerci- 
da en su ámbito por los Consejos de 
Gobierno de las Comunidades Autó- 
nomas y Plenos de las Corporaciones 
Locales. 

Art. 27. Racionalización de la es- 
tructura de Cuerpos y Escalas de la Ad- 
ministración del Estado.-Se autoriza 
al Gobierno para que, a propuesta del 
Ministro de la Presidencia, proceda a: 

1. Convocar pruebas unitarias de 
selección para el ingreso en los distin- 
tos Cuerpos o Escalas. 

2. Convocar concursos unitarios 
de traslado para funcionarios de dife- 
rentes Cuerpos o Escalas. 

3. Unificar aquellos Cuerpos y Es- 
calas, de igual grupo, cuando tengan 
asignadas funciones sustancialmente 
coincidentes en su contenido profesio- 
nal y en su nivel técnico, y siempre que 
de la unificación se deriven ventajas 
para la gestión de los servicios. 

4. Declarar a extinguir determina- 
dos Cuerpos o Escalas cuando lo exija 
el proceso general de racionalización. 

El Gobierno establecerá los criterios. 
requisitos y condiciones para que IOS 



funcionarios de los Cuerpos o Escalas 
declarados a extinguir se integren en 
otros Cuerpos 0 Escalas. 

Los funcionarios de los Cuerpos o 
Escalas declarados a extinguir, desem- 
pefiarán los puestos de trabajo que re- 
glamentariamente se establezcan. 

Art. 28. Racionalización de las plan- 
tillas de personal laboral.-El Gobier- 
no procederá también a racionalizar 
las plantillas de personal laboral, a tra- 
vés de los instrumentos establecidos en 
el artículo anterior, o de los que rcsul- 
ten precisos, de acuerdo con su natura- 
leza jurídica, y, coherentemente, con el 
proceso de racionalización de los Cuer- 
pos y Escalas de funcionarios. 

CAPITULO VII.-Modificación en 
las situaciones, régimen disciplinario y 
de Seguridad Social de los funciona- 
rios. 

Art. 29. Situaciones de los funciona- 
rios. 

1. Quedan suprimidas las situacio- 
nes administrativas de excedencia es- 
pecial y de supernumerario, creándose 
la de serviciosespeciales. 

2. Servicios especiales,-Los fun- 
cionarios públicos pasarán a la situa- 
ción de servicios especiales: 

a) Cuando sean autorizados para 
realizar una misión por período deter- 
minado superior a seis meses en Orga- 
nismos internacionales, Gobiernos o 
Entidades públicas extranjeras 0 en 
programas de cooperación intemacio- 
nal. 

b) Cuando adquieran la condición 
de funcionarios al servicio de Organi- 
zaciones internacionales o de carácter 
supranacional. 

c) Cuando sean nombrados miem- 
bros del Gobierno o de los órganos de 
gobierno de las Comunidades Autóno- 
mas o altos cargos de los mismos que 
no deban ser provistos necesariamente 
por funcionarios públicos. 

d) Cuando sean elegidos por las 
Cortes Generales para formar parte de 
los Organos Constitucionales u otros 

cuya elección corresponda a las Cáma- 
ras. 

e) Cuando sean adscritos a los ser- 
vicios del Tribunal Constitucional o 
del Defensor del Pueblo. 

f’) Cuando accedan a la condición 
de Diputado o Senador de las Cortes 
Generales. 

g) Cuando accedan a la condición 
de miembros de las Asambleas Legisla- 
tivas de las Comunidades Autónomas. 
si perciben retribuciones periodicas 
por el desempeiio de la función. 

Cuando no perciban dichas retribu- 
ciones podrán optar entre permanecer 
en la situación de servicio activo o pa- 
sar a la de servicios especiales, sin per- 
juicio de la normativa que dicten las 
Comunidades Autónomas sobre in- 
compatibilidades de los miembros de 
las Asambleas Legistativas. 

h) Cuando desempefien cargos 
electivos retribuidos y de dedicación 
exclusiva en las Corporaciones Loca- 
les. 

i) Cuando presten servicio en los 
Gabinetes de la Presidencia del Go- 
biemo, de los Ministros y de los Secre- 
tarios de Estado y no opten por perma- 
necer en la situación de servicio activo 
en su Administración de origen. 

j) Cuando sean nombrados para 
cualquier cargo de carácter político del 
que se derive incompatibilidad para 
ejercer la función pública. 

k) Cuando cumplan el servicio mi- 
litar 0 prestacion sustitutoria equiva- 
lente. 

1) Cuando ostenten cargos electivos 
a nivel provincia), autonómico 0 esta- 
tal en las Organizaciones Sindicales 
más representativas. 

A los funcionarios en situacibn de 
servicios especiales se les computará el 
tiempo que permanezcan en tal situa- 
ción a efectos de ascensos, trienios Y 
derechos pasivos y tendrhn derecho a la 
reserva de plaza y destino que ocupa- 
sen. En todos los casos recibidn las re- 
tribuciones del puesto o cargo efectivo 
que desempeiien y no las que les co- 
rrespondan como funcionarios, sin 
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perjuicio del derecho a la percepción 
de los trienios que pudieran tener reco- 
nocidos como funcionarios. 

Los Diputados. Senadores y los 
miembros de las Asambleas Legislati- 
vas de las Comunidades Autónomas 
que pierdan dicha condición por diso- 
lución de las correspondiente Cámaras 
o terminación del mandato de las mis- 
mas podrán permanecer en la situación 
de servicios especiales hasta su nueva 
constitución. 

3. Excedencia voluntaria. 
a) Procederá declarar en situación 

de excedencia voluntaria a los funcio- 
narios públicos cuando se encuentren 
en situación de servicio activo en otro 
Cuerpo o Escala de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, o pasen a 
prestar servicios en Organismos o Enti- 
dades del sector público y no les corres- 
ponda quedar en otra situación. 

b) Los funcionarios tendrán dere- 
cho a un período de excedencia volun- 
taria, no superior a tres afios, para 
atender al cuidado de cada hijo a con- 
tar desde la fecha del nacimiento de 
este. Los sucesivos hijos darán derecho 
a un nuevo período de excedencia que, 
en su caso, pondrá fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la ma- 
dre trabajen, sólo uno de ellos podrá 
ejercitar este derecho. 

c) Podt4 concederse igualmente la 
excedencia voluntaria a los funciona- 
rios cuando lo soliciten por interés par- 
ticular. 

La situacibn prevista en este aparta- 
do c) no podrá declararse hasta haber 
completado tres arlos de servicios efec- 
tivos desde que se accedió al Cuerpo o 
Escala o desde el reingreso, y en ella no 
se podm permanecer mas de diez afios 
continuados ni menos de dos afios. 
Los funcionarios excedentes no deven- 
garán retribuciones, ni les será cowu- 
table el tiempo permanecido en tal si- 
tuación a efectos de ascensos, trienios Y 
derechos pasivos. 

Arr. 30. Permisos. 
1. Se concederán permisos por Ias 

siguientes causas justificadas: 

a) Por el nacimiento de un hijo y la 
muerte o enfermedad grave de un fami- 
liar hasta el segundo grado de consan- 
guinidad o afinidad, dos días cuando el 
SUCeS se produzca en la misma locali- 
dad, y cuatro días cuando sea en distin- 
ta localidad. 

b) Por traslado de domicilio sin 
cambio de residencia, un día. 

C) Para realizar funciones sindica- 
les. de formación sindical o de repre- 
sentación del personal, en los términos 
que se determine reglamentariamente. 

d) Para concurrir a exámenes tina- 
les y demás pruebas definitivas de apti- 
tud y evaluación en Centros ofíciales. 
durante los días de su celebración. 

e) El funcionario con un hijo me- 
nor de nueve meses tendrá derecho a 
una hora diaria de ausencia del trabajo. 
Este período de tiempo podrá dividirse 
en dos fracciones o sustituirse por una 
reducción de la jornada en media hora. 

0 Quien por razones de guarda le- 
gal tenga a su cuidado directo algún 
menor de seis afios o a un disminuido 
psíquico o fisico que no desempeile ac- 
tividad retribuida, tendrá derecho a 
una disminución de la jornada de tra- 
bajo en un tercio o un medio, con la re- 
ducción proporcional de sus retribu- 
ciones. 

2. Podrán concederse permisos por 
el tiempo indispensable para el cum- 
plimiento de un deber inexcusable de 
carácter público o personal. 

Art. 31. Régimen disciplinario. 
1. Se considerarán como faltas 

muy graves: 
a) El incumplimiento del deber de 

fidelidad a la Constitución en el ejerci- 
cio de la función pública. 

b) Toda actuación que suponga 
discriminación por razón de raza, sexo, 
religión, lengua, opinión, lugar de na- 
cimiento o vecindad, o, cualquier otra 
condición o circunstancia personal 0 
social. 

c) El abandono de servicio. 
d) La adopción de acuerdos mani- 

fiestamente ilegales que causen perjui- 
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cio grave a la Administración o a los 
ciudadanos. 

e) La publicación o utilización in- 
debida de secretos oficiales. así decla- 
rados por Ley o clasificados como ta- 
les. 

f) La notoria falta de rendimiento 
que comporte inhibición en el cumpli- 
miento de las tareas encomendadas. 

g) La violación de la neutralidad o 
independencia políticas, utilizando las 
facultades atribuidas para influir en 
procesos electorales de cualquier natu- 
raleza y ámbito. 

h) El incumplimiento de las nor- 
massobre incompatibilidades. 

i) La obstaculizsción al ejercicio de 
las libertades publicas y derechos sin- 
dicales. 

j) La realización de actos encsmi- 
nados a coartar el libre ejercicio del de- 
rechode huelga. 

k) La participación en huelgas. a 
los que la tengan expresamente prohi- 
bida por la Ley. 

1) El íncumpiimiento de la obliga- 
ción de atender los servicios esenciales 
en caso de huelga. 

m) Los actos limitativos de la libre 
expresión de pensamiento, ideas y opi- 
niones. 

n) Haber sido sancionado por la 
comisión de tres faltas graves en un pe- 
ríodo de un afro. 

2. Las faltas de puntualidad y las 
de asistencia, cuando constituyan fal- 
tas leves, se sancionarán con la deduc- 
ción proporcional de las retribuciones. 

Art. 32. Seguridad Social. 
1. A partir de la entrada en vigor de 

esta Ley, a efectos de Seguridad Social. 
no podni haber discriminación alguna 
por razón de sexo. 

La mujer funcionario causará los 
mismos derechos pasivos que el varón, 
reconociéndose, no obstante, efectos 
económicos únicamente desde el 1 de 
enero 1984 a los causados con anterio- 
ridad. 

2. A partir de la entrada en vigor de 
la presente Ley, los derechos en favor 
de los familiares de los causantes se ex- 

tinguirrbr cuando contraigan matrimo- 
nio, sin que puedan posteriormente re- 
cuperarse. 

3. Las pensiones de orfandad que 
se causen a partir de la entrada en vigor 
de la presente Ley se extinguitin al 
cumplir el beneficiario, cualquiera qUC 

fuera su sexo, la edad de veintiun allos. 
salvo el supuesto de incapacidad abso 
luta para el trabajo. 

4. A partir de la publicación de la 
presente Ley, las pensiones en favor de 
los huérfanos mayores de veintiún 
afios. salvo que hubieran sido declara- 
dos incapacitados con anterioridad a 
cumplir dicha edad y tuvieran derecho 
al heneticio de justicia gratuita según 
las disposiciones legales vigentes, serán 
incompatibles con la percepción de ha- 
beres por trabajo activo que permitan 
la inclusión del titular en cualquier re- 
gimen público de Seguridad Social. 

5. La perdida de la nacionalidad 
espaiiola del causante no producirá la 
pérdida del derecho a las pensiones de 
viudedad y orfandad. 

Los funcionarios que, habiendo per- 
dido la nacionalidad espaftola la reco- 
brasen. recuperarán sus derechos en 
materia de Seguridad Social. 

6. La determinación de la condi- 
ción de beneficiario de asistencia sani- 
taria en los Regímenes Especiales de la 
Seguridad Social de los funcionarios 
públicos se adecuara a lo dispuesto 
para el Regimen General. 

Art. 33. Jubilación forzosa.-la ju- 
bilación forzosa se decIará de oficio al 
cumplir el funcionario los sesenta y 
cinco afios de edad. 

Disposiciones adicionales 

I . 1. Se declaran a extinguir to- 
das’las plazas no escalafonadas de fun- 
cionarios. El Gobierno, mediante Real 
Decreto, procederá a su reordenación. 
agrupación y clasrticación integrándo- 
las, en su caso, en los Cuerpos y Escalas 
que tengan asignado igual titulación 
académica y funciones y retribuciones 
similares. 
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2. El personal al servicio de la Ad- 
ministración del Estado que perciba el 
total de sus retribuciones con cargo a 
los créditos de personal vario sin clasi- 
ficar de los Presupuestos Generales del 
Estado deberá ser clasificado por el 
Gobierno, mediante Real Decreto, de- 
terminando, en su caso, su integración, 
de acuerdo con la naturaleza de sus 
funciones y titulación académica exigi- 
da, en Cuerpos o Escalas de funciona- 
rios o plantillas de personal laboral. 

2: Se crea, con el carácter de Cuer- 
po general e interministerial, el Cuerpo 
de Gestión de la Administración Civil 
del Estado. Su plantilla presupuestaria 
estará inicialmente constituida por 
3 .OOO plazas. 

Se financiara sin aumento del gasto 
público, con cargo a las amortizaciones 
de plazas no escalafonadas y de vacan- 
tes de Cuerpos o Escalas con funciones 
de naturaleza predominantemente bu- 
rocráticas. 

Para el ingreso al Cuerpo se exigirá 
estar en posesión del título de Diplo- 
mado universitario o equivalente. 

Sin perjuicio de lo establecido en la 
presente Ley. podrán integrarse en el 
Cuerpo de Gestión quienes a la entra- 
da en vigor de la misma. sean funciona- 
rios de carrera del Cuerpo General Ad- 
ministrativo o de aquellos otros Cuer- 
pos o Escalas que reglamentariamente 
se determinen, y se encuentren en pose- 
sión de la titulación exigida y superen 
las pruebas selectivas correspondien- 
tes. Se cubrirán por este sistema como 
mínimo el 50 por 100 de las plazas de 
nueva creación. 

3.y 1. Se autoriza al Gobierno 
para que, de acuerdo con la naturaleza 
pública de la MUFACE. proceda a la 
constitución o reestructuración de sus 
órganos de gobierno, administración y 
representación en forma análoga a las 
Entidades Gestoras de la Seguridad So- 
cial. determinando su composición. 
funcionamiento y atribuciones. 

2. A los funcionarios en prácticas Y 
a los funcionarios de nuevo ingreso de 
las Comunidades Autónomas. asi 

como a los altos cargos que no sean 
funcionarios públicos, les sera aplica- 
ble el Régimen General de la Seguridad 
Social. 

3. LOS funcionarios transferidos a las 
Comunidades Autónomas continuarán 
con el sistema de Seguridad Social o de 
previsión que tuvieran originariamen- 
te, asumiendo las Comunidades Autó- 
nomas todas las obligaciones del Esta- 
do o de la Corporación Local corres- 
pondiente en relación con los mismos. 

4: 1. A partir de la fecha de en- 
trada en vigor de la presente Ley no po- 
drán celebrarse por las Administracio- 
nes Públicas contratos de colaboración 
temporal en régimen de derecho admi- 
nistrativo. 

2. Los contratos a celebrar excep- 
cionalmente por las Administraciones 
públicas con personal para la realiza- 
ción de trabajos especílicos y concretos 
no habituales se someterán a la legisla- 
ción de contratos del Estado, sin per- 
juicio. en su caso, de la aplicación de la 
normativa civil 0 mercantil. 

5: El Gobierno determinará me- 
diante Real Decreto el cómputo reci- 
proco de cotizaciones entre el Régimen 
de Seguridad Social de los funcionarios 
públicos y los distintos Regímenes del 
Sistema de la Seguridad Social. 

6.” 1. Con arreglo a lo dispuesto 
en la Ley lO/l983. de 16 de agosto (R. 
1800 y 2664). de Organización de la 
Administración Central del Estado. las 
funciones de inspección que corres- 
ponden a la Presidencia del Gobierno 
sobre todos los serviciosde la Adminis- 
tración del Estado. Entes. Organismos 
y Empresas de ellos dependiente. serán 
ejercidas por el Ministerio de la Presi- 
dencia. 

2. El Gobierno. en el plazo de seis 
meses. determinará mediante Real De- 
creto, la superior función de inspección 
de servicios a que se refiere el apartado 
anterior. y regulará las competencias 
en la materia de los Delegados del GO- 
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biemo en las Comunidades Autho- 
mas. 

Asimismo, el Gobierno mediante 
Real Decreto, determinará y regulará 
las funciones de la Inspección General 
de Servicios de la Administración Pú- 
blica, adscrita a la Secretaria de Estado 
para la Administración Pública como 
órgano especializado de inspección, di- 
rección y coordinación de las inspec- 
ciones de servicios mencionadas en el 
apartado I de esta disposición adicio- 
nal. 
- Igualmente, el Gobierno establecerá 
el régimen jurídico de tales inspeccio- 
nes. 

7: Sin perjuicio de lo dispuesto en 
el art. 33, el Gobierno reguhrá la tigu- 
ra del Profesor universitario emérito. 

8: 1. Los Cuerpos y Escalas de- 
clarados a extinguir que actualmente 
tengan asignados los indices de propor- 
cionalidad 10.8.6.4 y 3. pasarán a in- 
tegrarse respectivamente, a partir de la 
vigencia de esta Ley, en los grupos A. 
B.C. Dy E establecidosen el art. 25. 

2. Para el ingreso en los Cuerpos y 
Escalas de nueva creación se exigirá la 
titulación académica necesaria para el 
ingreso en los Cuerpos y Escalas que se 
integran en ellos. En el caso de que se 
integren Cuerpos o Escalas con distinto 
nivel de titulación a efectos de nuevos 
ingresos, el exigido será el correspon- 
diente al Cuerpo o Escala de los inte- 
grados para el que se requiera mayor 
nivel de titulación. 
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