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|I—DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 1987

ORDEN de 21 de abril de 1986 por la que se dictan las
normas fara la elaboracion de los Presupuestos Gene-
rales del Estade para 1987, (Conclusion.)

Anexos a la Orden de 21 de abril de 1986 por la que se dictan

las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado para 1987. (Conclusion.)

S e L o

ANEXO 1

Clasificacion funciona! y programas

I. GRUPOS

Servicios de caracter general.

Defensa, Proteccién Civil y Seguridad Ciudadana.
Seguridad, Proteccion vy Promocidn Social.

Produccion de bienes publicos de cardcter social.
Produccion de bienes piblicos de caracter economico.
Regulacién econdmica de cardcter general.

Regulacién econdmica de sectores productivos.
Reconversion, reindustrializacion y desarrollo empresarial.
Transferencias al sector Pablico Territorial.

Deuda publica.

II. FuNCloNEs

Servicios de cardcter general.

1. Alta Direccion del Estado y del Gobierno.
2. Administracién General.

3. Relaciones Extenores.

4, Justicia.

Defensa, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana.

{. Defensa. ] .
2. Seguridad y Proteccion Civil,

Seguridad, Proteccidn v Promaocion Social.

1. Segundad Social y Proteccién Social.
2. Promocidn Social. -

Produccion de bienes piiblicos de cardcter social,

Sanidad.

Educacion,

Vivienda,

Bienestar comunitario.

Cultura,

Otros servicios comunitarios y sociales,

b

Produccicn de bienes piblicos de cardcter econdntico.

Infraestructuras basicas y transportes.
Comunicaciones.

Infraestructuras agrarias.

Investigacion cientifica, técnica y aplicada.
Informacién bdsica y estadistica.

bbbl

Regulacion economica de cardcter gcnera[.

‘1. Actuaciones economicas generales.
2. Comercio.
3. Actividades financieras.

Regulacion econdmica de sectores productives.

1. Agricultura, ganaderia y pesca.
2. Industria.

3. Enermpia.

4, Mireria.

5. Turismo.

R_egonversio’n, reindustrializacion y desarvollo empresa-
rial,

1. Reconversion indusirial y reindustrializacion,
2. Desarrolio empresarial.

Transferencias al sector Publico Territorial.
1. Transferencias a Administraciones Piiblicas Territoriales.

Deuda Publica.
I. Dwada Piblica.

SUBFUNCIONES Y PROGRAMAS

Codige Denominacion de los programas

Grupo 1. Servicios de cardcter general
ALTA DIRECCION DEL ESTADO Y DEL
GOBIERNO

Subfuncion 1.1.I  Alta Direccion del Estado

Jefatura del Estado.

Actividad Legislativa.

Control Externo del Sector Publico.
Control Constitucional.

Subfuncion 1.1.2  Alta Direccion del Gobierno

lefatura del Gobierno.
Alto Asesoramiento del Estado.
Relaciones con las Cortes Generales.

Funcion 1.1

ohm>

PR3
nE>

FUNCION 1.2 ADMINISTRACION GENERAL

Subfuncion 1.2.1 Adwministracion General

Direccion y Servicios Generales de la Administracién
General.

[21.A

Subfuncmn 1.2.2 Direccion y Administracion de la
Funcion Pubhfa

122.A | Reforma v Administracién de la Funcién Publica.

Subfuncion 1.2.3 Formacion y Perfeccionantiento del
Personal

Forfacién y Perfeccionamiento del Personal de la
Administracion, -

123A°
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Cédigo Denominaciin de los programas Codigo Denromingcidn de los programas
Subfuncion 1.24 Gestos del Estado relativos a las 211.C { Administracién General de la Armada.
Comunidades dutdnomas 211.D | Administracion General del Ejército del Aire.
124.A | Cooperacion con las Ccmumdades Auténomas. i
124.B | Desarrollo Autondmico. Subﬁn_:cmn 2 12 Iiuerzas {!rmadas
124.C | Coordinacién y Relaciones Financieras con Comumda- 212.A | Fuerzas Operativas del Ejército de Tierra.
des Auténomas. 212.B | Fuerzas Operativas de 1a Armada.
212.C | Fuerzas Operativas del Ejército del Aire.
Subﬁmc:on 1.2.5 Gastos del Estado relativos a la 212D | Fuerzas en Reserva.
Administracion Local y o
125.A | Coordinaeion y Relaciones Financieras con Corporacio- Subﬁ{ncmn 2.1.3  Potenciacion de las Fuerzas Armadas
nes Locales. 213.A | Potenciacion y Modernizacion del Organo Central,
-125.B | Régimen Juridico y de Personal de la Administracion’ 213.B | Potenciacion y Modemizacion del Ejército de Tierra.
Local. 213.C | Potenciacién y Modemnizacion de la Armada.
125.C | Analisis de Infraestructura ¥ Equlpamlemo de las Cor- 213.D | Potenciacién y Modernizacion del Ejército del Aire.
poraciones Locales, . ..
. o Subfuncion 2.1.4  Servicios de Apoyo
Subfuncion 1.2.6 - Otros Servicios Generales 214,A | Apoyo Logistico al Personal del Organo Central.
126.A | Cobertura de Comunicaciones Tele y Rad:oelécmcas 214.B | Apoyo Logistico al Personal del Ejército ¢ Tierra.
126.B | Cobertura Informativa. 214.C | Apoyo Logistico al Personal de 1a Armada.
126.C | Boletin Oficial del Estado, ' 214D | Apoyo Logistico al Personal del Ejército del Aire.
126.D | Asesoramiento y Defensa de los Intereses del Estado. ~| - 214.E | Apoyo Logistico al Material del Organo Central.
126.E | Servicios de Transportes de Ministerios. 214.F | Apoye Logistico al Material del Ejército de Tierra.
: : 214.G | Apoyo Logistico al Material de la Armada.
Funcion 1.3 RELACIONES EXTERIORES 214.H | Apoyo Logistico al Matenial del Ejército del Aire.
Subfuncicn 1.3.1 Administracion General de Relacio- Subfuncion 2.1.5 Formacidn y Perfeccionamiento de
) nes Exteriores Personal
131.A [ Direccidn y Servicios Generales de Asuntos Exteriores. 215.A | Formacién del Personal del Organo Central.
. o : 215.B | Formacion de! Personal del Ejército de Tierra.
) _Subf ”"C_“m 1.3.2. Politica Exterior 215.C | Formacién def Personal de la Armada.
132.A | Accién Diplomatica, 215.D | Formacién del Personal del Ejército del Aire.
Subfuncion 1.3.3  Relaciones Culturales, Informativas )
1334 e y Asistenciales Fumcton 2.2 SeGUrIDAD Y PROTECCION CiviL
. Acctd lar. ,
133.B pr?mgciéc,’,“;“S{;umn Cultura] en el Exterior. Subfuncion 2.2.1  Administracion General de Seguridad
133B | Exposicion Universal de Sevilla 1992, ¥ Proteccion Civil
Subfuncicn 1.3.4  Cooperacion y Organismos Interna- LA gél':c(c:l]?’l'lll)' Servicios Generales de Seguridad y Protec-
cionales 221.B | Apuyo Logistico a las Fuerzas de Seguridad y servicios
134.A | Cooperacion para el Desarrollo. || auxiliares.
[34B |1 i6 i i 131
. Enul:g;:l.on de Espania en la Comunidad Econdmica Subfuncion 2.2.2  Seguridad y Orden Publico
134.C | Participacién en Organismos Internacionales. 222 A | Seguridad Ciudadana.
. 222.B | Seguridad Vial. .
Funcion 1.4 JusTicia
. . » . . . Subfuncicn 2.2.3  Proteccion Civil
Subfuncion 1.4.1 Administracion General de Justicia e g
223 A | Proteccidn Civil.
141 A | Gobierno del Poder Judicial.
141.B | Direccién y Servicios Generales de J usue:a _ ' . . B . .
"Subfuncion 1.4.2  Administracion de Justicia Grupo 3. Segundad,r Proteccion y I’mmou'on Soctal
142.A | Tribunales de Justicia. Funcion 3.1 SeGURIDAD SociaL v PROTECCION
142 B ios Especiales de Apoyo a los Trbunales de SociaL
Justicia. | Subfuencicn 3.1.1 Adminristracion. Inspeccion y Control
Subfuncion 1.4.3 Formacion y Perfeccionamiento del de Seguridad Social y Proteccion Social
Personal | 31LA Dircccm_)p y Servicios Generales de Seguridad Social y
143.A | Formacion y Perfeccionamiento del Persona! de Justi- - | Proteccion Social. . .
cia. 311.B | Inspeccion y Control de Seguridad Social y de Protex:
. cion Social. ) )
Subfuncion 1.4.4 Instituciones Penitenciarias 311.C | Financiacién del sistema de Segundad Social.
144 A ; Centros e Instituciones Penitenciarias. i Asistenci
144B | Trabajos Penitenciatios. S.ubfunczon 3.1.2 Asistencia al Desempleo
312.A | Prestaciones a los Desempleados.
Subfuncién 1.4.5 Centros de Adaptacion . g
145.A | Formacién y Proteccion del Menor y de la Mujer. Subfuncion 3.1.3 ALC‘OT Secial
) . Ji3.A | Pensiones v Prestaciones Asisienciales.
, Subfuncion 14.6  Registros 313.B | Servicios Sociales.
146.A | Regisiros vinculados con la Fe Pibli 313.C [ Prestaciones de Asistencia Social.
& ulados ¢ ¢ Fudlica. 313D | Pensiones de Guemra.
Grupo 2.  Defensa, Proteccidn Civil y Seguridud Ciuda- 313.E | Accidn Social en favor de funcionarios.
Subfuncion 3.14 -Pensiones y otras Prestaciones Eco
Funcion 2.1 DErENsa nomicas ‘
i ; i : ) 314 A | Prestaciones Economicas de la Seguridad Social.
. Sub’i”m “ icint '2.11 Administracion General de Defer[m 314B | Pensiones de Clases P ivas. ,
211L.A | Administracién General del no Central. 314.C | Gestién de Pensiones de Clases Pasivas.
211.B |'Administracion General del Ejército de Tierra. 314.D | Mutualismo Administrativo.
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Cadigo Dencminacién de fos programas - Cadigo Denqm_inacifm de los progmn.aas -
Subfuncion 3.1.5 Relaciones Laborales FUNCION 4.4 BIENESTAR COMUNITARIO
315.A é&rg:glg;r::?él u‘fb;a: Relaciones Laborales y de las Subfuncion 4.4.1 Saneamiento y abastecimiento de
315.B { Presiaciones de Garantla Salarial. Gguas
: . . . 441 A Infraestructura Urbana, Saneamiento y Abastecimiento
Subfuncidn 3.1.6 Emigracién de Aguas.
316.A | Acciones en favor de los emgmntes. : Subfuncion 4.4.2 Proteccion del medio ambiente
Funcion 3.2 PROMOCION SOCIAL 442.A | Medidas prevemwas y bases para actuaciones en la
R . : Proteccion Ambrenlal
) Subfuncion 3.2.1 Promocion Educativa
321.A | Becas y Ayudas a estudiantes, Subfuncion 4.4.3 Otros_Servicios de Bienestar
321.B | Servicios Complementarios de la Ensefianza, , Comunitarios
321.C | Apoyo a otras actividades escolares. 443.A | Ordenacion y Control del Consumo. -
.. . L 443.B | Control ¥ Fomento de la Calidad.
Subfuncion 3.2.2  Promacion del Empleo 443.C | Informacién didactica a los consumidores,
322.A | Fomento del Empleo. ’ ' ‘
322 B | Actuaciones en el mercado de isabajo. FuNcion 4.5 CULTURA
Subfuncicn 4.5.1 Administracion General de Cultura
4. Prod i i i : = . i ;
Grapo _ fuccion d§£{§'{“ Pablicos de. Cal.'icter. 451.A | Direccion y Servicios Generales de Cultura.
FUNCION 4.1 SANIDAD Subfuncion 4.5.2  Bibliotecas y Archivos
o : L . 452.A | Archivos.
Subfuncion 4.1.1  Administracion General de Sanidad 452.B- | Bibliotecas.
411.A | Direccién y Servicios Generales de Sanidad. Subfuncion 4.5.3 Museos 'y Artes f’ldsticas
Subfuncion 4.1.2  Hospitales, Servicios Asistenciales y 453.A | Museos. ‘
Centros de Salud 453.B | Exposiciones,
412.A | Asistencia en Instituciones Sanltanas. . iy ey ;
412.B | Asistencia Hospitalaria del Ejército de Tierra, . ) Subfi un?'w_n‘ 4.5.4_ Publicaciones Culturales
412.C | Asistencia Hospitalaria de la Armada. 454.A | Libro y Publicaciones Culturales.
412.D As;stenc.la Hospltalamt del Ejército del A.n-e. : Subfuncion 455 Promocion Cultural
- Subfuncicn 4.1.3  Acciones Publicas relativas a la salud 455.A | Promocién y Servicios a la Juventud.
413.A | Planificacién Sanitaria. ‘ 455.B 1 Promocidn de la mujer.
413.B | Ordenacion Farmaeéutica. 455.C 1 Promocio6n y Cooperacion Cultural,
413.C | Sanidad Exterior. ) ] -
413.D | Proteccién y Promocién de la Salud. Subfuncion 4.5.6 Artes escénicas
i iSﬁ A | Miusica.
36.B | Teatro.
FUNClON 4.2 EDUCACION 436.C | Cinematografia. |
Subfuncron 4.2.1 Admmca;vct):lacwn General de Educa - Subfuncion 4.5.7 Deportes y Educacion Fisica
421.A | Direccion y Servicios Generales de la Educacion. 457.A Fomento_ ¥ Apoyo de la Actividad Deportiva.
- Subfuncion 4.2.2 . Enseianza Subfiincion 4.5.8 Proteccidn del Patrimonio Histdrico-
. . : Artistico y Argueologia
422 A | Educacién Preescolar. . L L
477.B | Educacién General Bésica. 4538.A | Patrimoni¢ Historico-Artistico.
422.C | Ensenanzas Medias. 458.8 | Arqueologia.
422.D | Enscfianzas Universitarias.
:%%E. g::::ﬁ;‘;fmﬁcas FUNCION 4.6 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS Y
422.G | Ensefianzas Integradas. ' ' SociaLes
422.H frcl:rlmacwn de personal en el amblto ogganizativo indus- ‘ Subfuncicn 4.6.1 Religion
4221 Edzlcamon en el exterior. 461.A | Cooperacién con las Confesiones Religiosas.
:22221]{ Egﬂg:g:gﬂ ;g“n;p:::ﬁ:gr;ahistan cia ‘ Subfuncion 4.6.2 Comunicacidn Social
422 L | Ensefianzas Deportivas. N 462.A | Apoyo a la Comunicacion Social.
. N ticas.
ﬁ%b}‘l’ Eﬁﬁﬂﬁ:ﬁ: Efptgfﬁisy erondutic - Subfuncion 4.6.3 Asocifjcton ¥ Participacion Ciuda-
. dana
Subfincion 4.2.3 Formacion y Pegfecctanamlemo de :
ncionarios 463.A Eleocrqnes y Part:dos Politicos.
423.A | Perfecci iento del Profesorado de Educacidn. ' : : :
_lonam'lcn . Grupo 8., Produccién de Bienes Publicos de cardcter
FuncioN 4.3 VIVIENDA Y URBANISMO ]
. o p  Lrian Funcién 5.1 [NFRAESTRUCTURAS BASICAS Y TRANS-
a Subfuncicn 4.3. ld Vivienda PORTES - ;
.A | Promocién y Administracion de viviendas.
431 B | Ayudas para la construccién, rehabilitacién y acceso.ala Subfuncién 5.1.1° Administracion Gener al de Obras
vivienda, - . : Piiblicas y Transportes
. ' ) 511.A | Direccién y Servicios Generales de Obras Publicas.
‘ Subfisqcion 4.3.2  Urbanismo y Arquitectura 511.B | Direccion y Servicios Generales del Transporte.
432.A | Ordenacion y Fomento de la Edificacion. 511.C’ | Estudios y servicios de asistencia técaica.en las obms
432.B | Fomento de las actividades urbanisticas y temtonalcs -piiblicas y urbanismo;
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Cédigo Denominacion de los prograinas Codigo Denominacion de los programas -
. Subfunraén 5.1.2 Recursos H:drfzulrcots. FUNCION 6.2 COMERCIO
512.A | Gestion e Infraestructura de Recursos Hidrdulicos e .
i D ) T : ‘ ‘ - Subfuncidn 6.2.1° Comercio Exterior
Su funcidn 5.1.3  Trapsporte _T‘:’” estre 621.A | Promocion Comercial y Fomento a la Exportacién.
513.A | Infraestructura del Transporte Ferroviario, , 621.B | Ordenacién del Comercio Exterior.
513.B | Subvenciones }l Apoyo al Transporte Ferroviario. 621.C | Transacciones corrientes e Inversiones Exteriores,
513.C [ Ordenacién ¢ Inspeccion del Transporte Terrestre, » . i
513D} Creacién de Infraestructura de Carreteras. Subfuncidn 6.2.2  Comercio Interior
513.E"} Conservacién y Explotacién de Carreteras. - 622.A | Repulacion del Comercio Interior y Politica de Precios.
Subfuncz’dn 5.1.4  Puertos y Transporte Maritimo
Jt4.A | Segundad del Trifico Maritimo y Vigilancia Costera. Funaion 6.3 ACTIVIDADES FlNANCIFRAS
514.B aestructura y Explotacion Portuaria. Subfuncién 6.3.1 Administracion Financiera
g{ig gclt)uacw_n en la Costa yals%ﬁallzamon thar_tt.xma. 631.A | Progiamacion y Presupuestacion;
i ubvenciones y Apoyo ransportc Maritimo. 631.B{ Control interno y contabilidad piblica.
Subfuncion 5.1.5 Aeropuertos y Transportes Aéreos gg{g E{t‘:stlon de la ngogense deéa Elitl?tc)llo
. 5 . ) . ministracion de la u ica.
515.A 1 Infraestructura de Aeropuertos. . 631.E{ Direccién, Control y Gestién de Seguros.
Slg.g Exp%otacxon del Sistema de Circulacién Aérea. 631.F | Gestion dél Patrimonio del Estado.
313, xplotacion de. Aeropuertos. y ; :
515D Subvencmnes y Apoyo al Transporte Aéreo, 631.G g;ggocaglf;l:;sg?ﬂm Efectos Timbrados, Billetes de
631.H | Imprevistos y Funciones no Clasificadas.
Funcion 5.2 COMUNICACIONES 631.1 | Liquidacién de Organismos Autdnomos suprimidos.
Subfuncion 3.2.1  Comunicaciones . Subfuncion 6.3.2 Politica Financiera y Crédito Oficial -
521.A |, Ordenacion y Explotacion de los Servicios de Comunia- | 632 A{ Crédito Oficial y Regulacion de Mercados Financieros.
cidn. 632.B | Promocion del Ahorro.
FUNCION 5.3 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Subfuricion 6.3.3 Administracidn y Gestidn Tributaria
; 633.A| Gestion de Tributos Internos.
Subfuncion 5.3.1  Reforma y Desarrollo Agrario 633.B |- Gestion de Aduanas, Impuestos Especiales y Policia
531.A | Reforma de las Esiructuras Agrarias y Desarfollo Rural, Fiscal.
: . . 633.C | Cooperacién Tributania Inmobiliaria,
Subfuncidn 5.3.2 Regadios 633.D| Gestion de Loterias, Apuesta y Juegos de Azar.
532.A | Transformacién en Regadio.
532B | Infraestructura Basica de Regadios. Grupo 7. Regulacién Econdmica de Sectores Producti-
) ) Subfuncicn 5.3.3 - Mejora -del Medio Ntural : Yos
533.A | Proteccion y.Megjora del Medio Natural. Funcion 7.1  AGRICULTURA, GANADERiA Y PEsCA
FUNCION 5.4  INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y Subfuncion 7.1.1 _Administracion General de Agricul-
APLICADA . tura, Ganaderia y Pesca
Subfuncion 5.4.1 Investigacion y Documentamdn cien- 7LLA} Direccién y Servicios Generales de Agricultura.
tifica Subfuncion 7.1.2 -Promocion de la poblacion rural y
541.A | Investigacion Cientifica. pesquera
Subfuncion 5.4.2 Investigacion Técnica y Aplicada 7124 ¥2gi,%l;2 Acgft;p:;a ;“i?csguse?gm y divulgacion de la
542.A | Imvestigacion Técnica. )
542.B | Investigacion y Estudios Sociologicos y Constituciona- Subfuncion 7.1.3  Sanidad Vegeml y Ammmai
les. 713.A| Sanidad Vegetal y Animnal.
542.C | Investigacion y Estudios de las Fuerzas Armadas. L o L
5420 | Investigacion y Experimentacion de Obras Piblicas. Subfuncion  7.1.4 Ordenacién, Reestructuracion y
S42.E | Investigacion y Desarrollo Tecnologico, Mejora de Producciones Agrarias y Pesqueras
342F | Investigacién y Experimentacion Agraria y Pesquera. 714.A| Ordenacion, Fomento y Mejora de la Produccion Agra-
542.G1 Investigacion Educativa. | ria vy Pesquera.
342H.| Investigacion Sanitaria. 714.B| Reestructuracién de los Sectores Productivos Agrarios ¥
Pesqueros.
Funcion 5.5 INFORMACION Basic E i
o ACT A ll AY ?TAD[STICA Subfuncion 7.1.5 Regulacion del Mercado
Subfuncién 5.5.1  Soportes Estadisticos Grdficos y otros 715.Aj Regulacion del Mercado y Sostenimiento de Precios
531.A | Cartografia, Geodesia, Geofisica, Metrologia, Astrono- Agrarios y Pesqueros.
SS1B nMua y Aiﬂrof' sia. :
. ctcorologia. ) on 7.2 I¥bu
551.C} Elaboracién y Difusion Estadistica. Funcion DUSTRIA
| Subfuncion 7.2.1 Administracion General de Industria
Grupo 6. Regulacién Econémica de Cardcter General 721.A} Direccion y Servicios Generales de Industria.
F'[]'N" CION A6_1 ACTUACIONES ECONOMICAS GENERALES Subﬁmcwn 7.2.2 AC!uaC[dOHES A inistraliva:'f sobre Ia
: Industria
Subfuncidn 6.1.1 ’;‘1.2”"“};; gfégga(}eneral de Econo- | 723 A| Elaboracién de normativas y actuaciones administrati-
y vas sobre la Industria.
611.A ﬁweccng: ¥ Servicios Generales de FEconomia y | 722.B| Regulacién y Proteccién de la Propiedad Industrial.
acien
) Su.'gﬁmcaén 723 Creacrarz Financiacion y. Participa-
Subfuncién 6.1.2- Regulacidn Econdmica General cion en Empresds
612.A | Planificacion, Prevision y Politica EconSmica. . 723.A |- Apoyo Financiero y Participacién en Empresas Pablicas.
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Codigo. . Denominacién de los programas Caidigo Denominacién de los programas
. FuncioN 7.3 ENERGIA _Gr'upo ¢." Deuda Pﬁl;lica
S t ) . :
ubﬁmcwn 731 Planif ?E:aaion ¥ Produccion Energe— _ﬁ'JNCmN 0.1 ‘Deupa PUmLICA
731.A | Conservacion de la Energia, _ Subfuncion 0.1.1 Deuda Publica Interior y Exterior
:.;gli g E:grrg: dNeuﬁﬁocarburos Dil.A | ﬁ;:xe?_lr(tllrzacmn y Gastos Fmancleros de la Deuda Pubhca
731.D | Fuentes Alternativas de Energla 01L1.B | Amortiza
BLE Energ;a Eléctrica Amortiz cidn y Gastos: Financieros de la Denda Pubhca
FUNCION 7.4 MINERTA ANEXO I
Subfuncion 7.4.1 Fomento de la: Minernia Gmpoé de trabajo
741.A | Mineria no energética. )
741.B | Mineria Energética. . ;
741.C | Geologia bdsica de Mineria, - Fuaciones Programas
FUNC;ION 15 Tm't . © . Gruro I SERVICIOS GENERALES DEL ESTADO
! 1.2 Administracién General. . | Todos. ’
Subfuncicn 75 1 Ordenacion y Pramocion Tumnca 1.3 Relaciones Extenores ..{ Todos.
731.A | Coordinacién y Promocion del Turtsmo. é? {)c“?};ff& """""""" %ggg:'
751.B | Gestion de los establecimiento turisticos. 32 Segundad' y 'i"r'o't'e.c-c'lé‘n- -
3 Se“l ................... Todeos.
.1 guridad Socizl y Pro-
Grupo 8. Rem““"i““'i’: RE'“"“"I“‘"““‘;“ ¥ Desarro- teccién Social ... ... .. 31T.A Direccién y Servicios
. Po Empresaria : Generales de Seguridad
FUNCION 8.1 RECONVERSION INDUSTRIAL Y REWDUS- | 4.1 Samidad ................ A Birescicn 5 Sopetctos
TRIALIZACION 2Gem:ra.les de Sanidgd.
142 Educacion .............. 421.A Direccién y Servicios
Subfuncion 8.1.1 Regzrggzzggnlndusrnal y Reindus ) s(frcnergcs de E ducaé:ién.
) 45 Cultara ................ 451.A ireccién ervicios
CBl1.A Reconversron Industrial y Reindustrializacion. . Generales de Culytura.
) 5.1 Infraestrusturas Basicas y Disecci Sesvici
Funcion 8.2 DESARROLLO EMPRESARIAL Transportes ............ Sl(l;‘;em,;?cﬁf%gms r;:ftl,ﬁ?
: . . . Ccas. : .
Subfuncion 8.2.1 Desarro:’[g Cooperativo y Comunita- 51 (1}? DIire(écii‘)r_i_ y Servicios
) : nerales del Transporte.
"821.A | Desarrollo Cooperative y Comunitario, 5.5 Informacién Basica y Tod
Subfunaon 822 Industrializacion y Ordenacidn | ¢ iit{’,‘,‘!.‘csfc',",ﬁ,s Econémlcas odos.
Agroalimentaria 62 8enerales .............. %odos.
822.A Comercmhzacm Industrializacién Ordenacién Ali--| ©- OMErc1e ... ... odos, .
mentaria. ™ y ! 6.3 Actividades Financieras. Toggs,.aisal? 6iialA dCréhc‘}uo
cial y Regulacion de Mer-
Subfuncién 8.2.3 Apoyo a la Empresa Agmna ¥ Pes- cados Financieros y 632.B
quera . Promocién del Ahorro.
7.1 Agncultura Ganadena vi. .
823.A{ Prevision de Rlesgos en los Sectores Agrano y Pesquero. | 0 At T LA Dllre%cmn Slcmcws
Subfuncion 824 Apove a la Pequena y Mediana Generales de Agnicultura
i Empr':sa ]ndmma?u ¥ 7.2 Industria ............... 1 3'2(1.};":l mdy Servicios
t
824.A] Apoyo a la Pequeda y Mediana Empresa Industrial. - e ¢ ndus né
Subfuncion 8.2.5 Ordenacion Territorial Industrial G_RUPO "'_ SISTEMAS DE PROTECGQN SociaL
. Lo 3.1 Seguridad Social y Pro-| -
825.A | Coordinacién Territorial y Urbana. teccién Social .......... Todos, salve el programa
. . : . éll A I?uccc‘lion ySe Servlgmg :
: encrales de urida
Grupe 9. Transferencias al Sector Piblico Territorial o Saocial 1? meCCIOInE ial.
) 3.2 Promocién Social ... .. 322 A Fomento del Empleo
FUNCGION 9.1 TRANSFERENCIAS A ADMINISTRACIONES 322.B Actuaciones eI:-n e{
PCUaLICcAS TERRITORIALES ) Mercado de Trabajo. .
Subfuncidn 9.1.1 Transferencias a Comunidades Autd- Grupo III. PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS
nomas DE CARACTER SOCIAL )
211.A -g'ransferencms a iasa Comunidades Auténomas por coste | 3.2 Promocion Social ...... 321.A Becag A udsas a estu- -
e Servicios asumidos.. - - o - diantes, 1. ervicios:
911.B Trax(:ssfercnmas a Co&nluEldaddes Auténomas por partici- Complemem?‘a\znocs_ de la
) pacién en ingresos del Estado Enseénanza y.321.C Apovo a
911.C] Otras Iransferencxas a Comunidades Auténomas. 41 Sani T ‘;)(;ras_ Act%vidadzles. Escolares.
: .1 Samidad ................ 2 am
Subfincicn 9.1.2 Tmlr:s]{e:g;cms a Corporac:ones t Sanidad : 41"';5“ a%};;églgz,n ﬁdgﬁf,c,oi
. : . Generales X
912.A | Transferencias a Corposaciones Locales por pammpa- { 42 Educacién .............. Todos, salve e programa
cién en ingresos del Estado. _ 421.A Direccion y Servicios
912.B Trensferencias a Corporaciones Locales para’ coopera- Generales de Bducacnén
' L cion en obm servicios, 4.3 Vlwenda Urbamsqlo TGIiOS. .
912.C 4.4 Bienestar Comumtano Todos




3. Transferencias al Sector pubhco

Al Estado,

20S.
A Empresas publicas.
A la Seguridad Social.

WLl Ll
[= RV -y S ]

4. Transferencias al Sector pr

2(1} A Empresas privadas.

5. Transferencias al exterior.

A OO. AA. administrativos.
A OO. AA. comerciales, industriales, financieros ¢ andlo-

A Comunidades Auténomas.
A Corporaciones locales.

‘fvado.

A familias e lnsutumones sin l' ines de lucro
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- Gastos de financiacion de deuda
- Funciones Prégramas 6. Gastos de financiacion de deuda.
6.1 Intereses.
4.5 Cultura ...... sovevi..,.| Todos, salve el programa 6.2 Amortizaciones,
451.A Direccion y Servicios i .
P Servicids Comuni. ] CCherales de Cultura, CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO
6 Otros yeggggfe N £ DEL ESTADO Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
GRUPO v, PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS Gastos )
) DE CARACTER ECONOMICO' CapiTuLO 1.  (GASTOS DE PERSONAL
5.1 Infraestructuras Basicas y.
Transportes ............ Todm salvo et 511.A Direc- . L. Gastos de personal
cion vy Servicios Generales
de Obras Publicas y 511.B 10.  Altos cargos. -
Direccion y Servicios Gene- 100. Retribuciones bdsicas y otras remuneraciofies de altos
52 C ) 52rlales d(e;l dTranSponeE cargos.
. omuhicaciones ........ A Ordenacion y Explota- 00. Retribuciones basicas.
' %g::luglecaé{l)gn Servicios de 01. Otras remuneraciongs.
5.3 Infraestructuras _Agrarias. | Todos. 11. Personal eventual de Gabinetes.
5.4 Investigacién Cientifica, |
Técnica y Ap]:cada _____ Todos. ) 110, Retribuciones basicas y otras temungraciones del per
sonal eventual de Gabinetes.
Gruro V. REGULACION Y APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS 00. Retribuciones basicas.
6.3 Actividades Financieras.|632.A Crédilo Oficial vy 01. Otras remuneraciones.
Regulacién de - Mercados : ;
Financieros y 632.B Promo- 12 Funcionarios. ) )
cion del Ahorro, 120. Retribuciones bisicas.
7.1 Agricultura, Ganaderia y. L : - 00. Sueldos del grupo A.
Pesca .................. Todos, salve 711.A Direccién 0l. Sueldos del grupo B.
X Ser\lfrllﬁ;:s Generales de Q2. gue{gos de% ghupo g
gricu. - 03. Sueldos de .
72 Industria ...............[Todos, salve 721.A Direccion - 04, Sueldos del E'r“ug E.
{ d3c1t—v1c1os Generales de "05. Tr¢nios.
7 : oostna 121.  Retribuciones complementarias.
7.3 Energia ................ Todos.
74 Minera .......0........ Todos 122. Retribuciones en especie. -
1.5 Turisme ............... Tedes. 00. Casa vivienda.
8.t Reconversion Industrial C 0l.  Vestuario.
¥ Reindustrializacién ...} 811.A Reconversién Indus- 02, Bonificacienes
) trial y Reindustriatizacion. 09 Otras ’
8.2 Desarrollo Empresarial .| Todos. 133 A" o desti : .
- . Asignacion por destino en el extranjero.
GrUPO VI FINANCIACION DE . g por cestino Hirany
) LAS ADMINISTRACIONES TERR:TORI@ES 13. Laborales.
e i 10 bt
00. - Retribuciones basicas.
Territoniales ............ Todos. . - 01. Otras remuneraciones.
) 131. Laboral eventual,
- ANEXO 111 00. . Retribuciones bésicas. -
‘Clasificacién econtmica . Otras rEMUNEraciones.
: . N 14. Otro personal. ) -
EXTRUCTURA QPERATIVA DE LA CLASIFICACION 140. Personal de Tropa.
ECONOMICA DE GASTOS 00. Retribuciones bdsicas.
Gastos propios 01. Ouras remuneraciones.
L. Gastos operativos. i4l. Otro personal.
1.0 Gastos de personal. 00. Contratado en régimen de derecho adrinistra-
1.1 Gastos de funcionamiento. tivo,
- . 0f. Personal vario,
2. [Inversiones. . .
2.0 Inversiones reales. 15. Incentivos al rendimiento.
2.1 Inversiones financieras. 150. . Productividad.
: i 151.  Gratificaciones.
Transferencias . R
16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo-del empleador.

160. Cuotas sociales.
00. Secguridad Socnal

01. MUFACE.
02. ISFAS.
03. MUGEJU.
09. Otras.

Prestaciones sociaies.

Pensiones a funcionarios.
0l. Pensiones a familias.

161,

02. Pensiones a ex-Ministros,

03. Pensiones excepcionales.

04.- Indemnizaciones por jubilaciones anticipadas.
09. Complementos familias.
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20.

21,

22,

CartTuLo I

162. Gastos sociales de funcionarios y personal no laboral.
00. Formacion y perfeccionamiento del -personal.
01. Economatos y comedores,
02. Transporte de personal.
03. Bomﬁcacnones

) 09. Oiros. .

163. Gastos sociales de personai laboral.

00. Formacion y perfeccionamiento del personal.
01. Economatos y comedores.

02. Transportes de personal,

03. Bonificaciones.

09. Otros.

(GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERYICIOS

2. Gastos en bienes corrientes y servicias

Arrendamientos.

200. Terrenos y bienes naturales.

202. Edificios ¥ otras construcciones.

203. Maquinaria, instalacion y utillaje.
204. Material de transporte,

205. Mobiliario y enseres.

206, Equipos para proceso de informacion.
209. Otro inmovilizado material. .

Reparacién v conservacion.

210. Terrenos y bienes naturales.

212, Edificios y oiras construcciones.

213. Maquinaria, instalacion ¥ utillaje. -
214. Material de transporte.

215. Mobiliario y enseres.

216. Equipos para procesos de mformacmn
219. Otro inmovilizado material.

Material, suministro y otros.

220. Materiat de oficina. )
00. Ordinario no invéntariable.
01, Mobiliario y enseres.
02. Prensa, revisias y publicaciones periddicas.
03. Libros y otras publicaciones,

04. Matenial informatico.
221, Suministro.
00. Energia eléctrica.
01. Agua. !
02. Gas ‘
03. Combustibles.
04. Vestuario..
05. Productos alimenticios.
06. Productos farmacéuticos.
09. Otros suministros.
222. Comunicaciones.
00. Telefonicas.
01. Postales.
02. Telegrificas,
03. Télex.
09. Otras.
223, Transportes.
00. PMM. '
01, RENFE.
02. FEVE.
09. Entes privados.
224. Primas de seguros.
00. Edificios y focales.
01. “Vehiculos!
08. Otre inmovilizado.
. 09. Otros riesgos.
225, Tributos.
00, Locales.
0l. Autonémicos.
02. Estatales. .
Gastos diversos.

226,
© Q0. - Cinones. ‘ .
01. Atenciones protocolarias y representativas.
02. . Publicidad y propaganda.
03. Juridicos, contenciosos.
035. :llemuneracwnes a Agentes mediadores mdepcn-
ientes

23.

24,

30,

3L

32.

.33

06. Reuniones y conferencias.
08. Otros.

227. Trabajos realizados por otras. Emprcsas
(X). Limpteza y asco.
01. Seguridad.
02.. Valoraciones y pemajes
03. Postales.
04. Custodia, depositos y almacenaje
05. Procesos electorales.
06. Estudios y trabajos técnicos.
09. Otros,
Indemnizaciones por razén del servicio.
230. .Dietas.
231. Locomocion.
232. Traslado. .

233, Otras indemnizaciones.

Servicios nuevos.

240. Arrendamientos.
241, Reparacidn y conservacidn:
242, -‘Material, suministros y otros.

CapituLo I,  GASTOS FINANCIEROS

3. Gastos financieros
Deuda interior.

Intereses de obligaciones ¥ ‘honos.

300.
- Desarrolio por deuda y cupén o emision.
" 302. Primas de reembolso de obligaciones y bonos.
.— Desarrollo por emisiones.
309. Gastos de emision, modificacion y cancelacion.

- Desarrollo por emisiones.

v

Deuda exterior.

3i0. Intereses de obhgamones y bonos, en pesetas.
- Desamollo por deuda y eupén o emisién.
311. Prima de reembolso de obligaciones y bonos.
- Desarrollo por emisiones.
318. Diferencias.de cambic moneda extranjera de obhgacno
nes ¥ bonos. : .
- Desarrolio por deuda. ‘
319. Gastos de emisién, modificacién y cancelacidn,

- Desarrollo por emisiones,

Préstamos y anticipos.

320. Intereses de préstamos y anticipos en.pesetas,
- Desarrolio por sectores. .
321. Intereses de préstamos y anticipos en divisas.
~ Desarrollo en divisas, préstamos y vencimiento.
328. Diferencia de cambio moneda extranjera de presr.amos
y anticipos.
- Desarrolio por prestamos )
329. ' Gastos de formalizacién, medificacién y cancelacion.

- Desarrollo por préstamos.
Depésitos, fianzas y otros.

330. Intereses de depositos.
331. Intereses de fianzas.
332. Intereses de demora,

339, Otros gastos financieros.

CAPITULO 1V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4. . Transferencias corrientes

A la Administracién del Estado,

A Organismos auténomos administrativos. -

A la Seguridad Social. .
A Organismos autonomos comerciales, industriales o finan-
cieros. .
A Empresas pliblicas v otros Emes piblicos.

A Comunidades Auténomas. = -

A Corporaciones locales.

A Empresas privadas.

A familias e Instituciones sin fines de lucro.

Al exterior.
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CaPpiTuLO V. 67. Proyectos de inversion de reposicion.
5. Capitulo V (E mismé)ogesarrollo €N conceptos y subconceptos que en el

50. articulo
500. 68.. Proyectos-de inversion de reposicién.

CAPITULO VL. INVERSIONES REALES glli_tllgtﬁ‘s)mgoc;esarroilo en conceptos y subconceptos que en el
) 6. “.ln-verswnes reales 69. Proyectos de inversion de reposicion.
60.  Proyectos de inversién nueva. . {El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el
600. Terrenos y bienes naturales. ‘articulo 60.)
00. Adquisicién. : .
02. Qastos inherentes transmision propiedad. i ’ :
03. Incorporacion de bienes y servicios. CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
602. Edificios y otras construcciones. 7. Transferencias de C“P"“’
00. Adquisiciones. 70. Ala Admimstracmn del Estado.
01. Construccion, 71. A Organismos auténomos adminisirativos.
0% Gastos inherentes transmisién propiedad. 72, A la Seguridad Social.
03. lncorporaclon de bienes y servicios, 73. A Organismos auténomos comemales industriales o finan-
cieros.
603. '%ﬂqu::izrzsér:;t:lamones, y utillaje. ;451 A Empresas puablicas y otros Emes plblicos.
01 Construccion. To. A Comorciamss Joeseomas.
Q2. Gastos inherentes trasmision de propiedad, 77. A Empresa privadas,
_ 03. Incorporacién de bienes y servicios. 78. A familias e [nsutucmnes sin fines de tucro.
604, Material de transporte. 79. Al extenor
00. . Adquisicion,
01. Construccion: : .
02, Gastos inherentes transmision propiedad. CariTuLO Vn['l ACTIVOS FINANCIEROS
03. Incorporacion de bienes y servicios. 8. ‘Activos financieros
605. gl{)omiiino ¥ cgsercs. 80, Adguisicion de deuda interior.
uisicién . L -
ol. Coﬂst‘,;fmn 800. Compra de obligaciones y bogqs_ a corto plazo,
02. Gastos inherentes transmision propiedad. ~ Desarrollo por deuda o emision.
03. Incorporacién de bienes y servicios. 801. Compra de obligaciones y bonos a corto plazo.
606. Equipos para procesos de informacion. - Desarrollo por deuda o cmiston.
00. Adquisicion. i
0t Construccion 802. Compra de obligaciones v bonps_fl medio-y largo plazo,
02. Gastos inherentes transmision propiedad. ) ~ Desarrollo por deuda o emision.
. 03. Incorporacién de bienes y servicios. 81. Adguisicién de deuda exterior.
607. Bienes destinados al uso general. 810. Compra de obligaciones y. bonos a corto plazo, en
8(1). édqulsmon. peselas.
onstruccién. - Ty L
02" Gastos inherentes transmisién propiedad. Desarrollo por deudz o émisién.
03. Incorporacion de bienes ¥ SErvicios. 811. Compra de obligacicnes y bonos a corto plazo en
608. Otro inmovilizado material. divisas. -
00. Adgquisicion _ - Desarrolig en divisas, deuda o emision.
01. Construccion. 812. Compra de obligaciones y bonos a medio y Iargo plazo,
02. Gastos inherentes transmisién propiedad. - en pesetas.
03. . Incorporacién de bienes y servicios. - Desarrollo por deuda o emision.
609. Inmovilizado material. 813. Compra de obligaciones ¥ bonos a medio y largo plazo,
00. Adquisicién. : en divisas.
02. Gastos inherentes transmisién propiedad. - Desarrollo en divisas, deuda o emision.
03. Incorporacion de bienes y servicios. o .
61. Proyectos de i » 82. Concesion de préstamos.
. Pro . .
Yeclos de Inversion nieva. 820. Préstamos y anticipos concedidos a corto plazo, en
(El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el pesetas. ’
articulo 60.) - Desarrollo por sectores.

62. Proyectos de inversion nueva. 821. Préstamos y anticipos concedidos a corto plazo, en
(El mismo desarrollo en conceplos y subconceptos que en ¢l- divisas. . ) L.
articule 60.) — Desarrollo en divisas, préstamos y vencimientos,

63. Proyectos de inversion nueva. 822.7 gll'::;argr(‘)s pgrsc:ti:sumpos concedidos a medxo y largo
21}13111 gilisémﬁoocicsarroilo €N conceptos y suhconceptos que en el . Desarrollo por sectores.

) 823. Préstamos y anticipos concedidos a medio y largo

64. Proyectos de inversion nueva, plazo, en divisas.

(El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el - Desarrollo en divisas. préstamos y vencimientos,
articulo 60.) L ..
. B 83. - Constitucién de depdsitos v fianzas,
65. Proyectos de inversion nueva. 830. Depésitos constituidos.
(El mismé)odesarrollo €N Conceplos y subconceptos que en el 831. Fianzas constituidas.
articulo e .
) : 84. Adquisicion de acciones.
66. Proyectos de inversion de reposicion.

(El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que en el
articule 60.)

840. Compra de accicnes de'Sociedades estatales,
841. Compra de acciones de Empresas privadas.
842, Compra de acciones de Empresas extranjeras.
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90.

91.

CariTuLo IX. PASIVOS FINANCIEROS 913.

9. Pasivos financieros
Amortizacién de deuda interior.
900. Cancelacién de obligaciones y bonos a corto plazo.

920.
- Desarrollo por deuda o emision.
902. Cancelacién de obligaciones y bonos a medio y largo
plazo.. C 524
- Desarrolio por deuda o emisién. ’
Amortizacién de deunda exterior.
910. Cancelacién de obligaciones y bonos a corto plazo, en 922..
pesetas. ‘
- Desarrollo por deuda ¢ emisién. 923

911, - Cancelacion de obligaciones vy bonos a corto plazo, en
divisas.

- Desarrolio en divisas, deuda o emision.

Cancelacion de obligaciones y bonos a medio v largo
plazo, en divisas.

- Desarrollo en divisas, deuda o emision.

92 Amortizacién de préstamos.

Cancelacion de prestamos y anticipos a corto plazo en
pesetas.

~ Desarrollo por sectores.

Cancelacion de préstamos y anticipos a corto plazo, en
divisas.

- Desarrolle en divisas, préstamos y vencimiento.

Cancelacién de préstamos y anticipos a medio y largo
plazo, en peselas.

- Desarrollo por sectores. ‘

Cancelacion de préstamos y anuc;pos a medio vy largo
plazo, en divisas.

-~ Desarrollo en divisas, préstamos y vencimiento,

912. Cancelacién de obligaciones y bonos a medio y largo | 93- Devolucion de depdsitos y fianzas.

pla._zo, en peselas. 930,
« Desarrollo por deuda o emisidn. 931.

ANEXO IV

Devolucién de depositos.
Devolucidn de fianzas.

Documentacion para la elaboracion de los' Presupuestos Generales del Estado

PRESUPUESTDS GENERALES DEL ESTADO MEMORIA DE OBJETIVDS AR 1957

FICHA DE LINEAS DE ACTION Y METAS SECTDF!IAL.ES DEL GRAN CENYRO GESTOR - PRT-200

secoon [ ]

weis o[ | ]

ra2-100)




PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO MEMORIA DF OBJETIVOS

ARG 1087

PRESUPIJESTDS GENERALES DEL ESTADQ un_nu,m—_nz esJETIVOR

ARG 1087

m‘u DESARROLLO DE LA EFTRUCTURA ’IDGM‘IA‘I'II‘A OZL GORAN CENTRO GEETOR

P87-101
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO . “Pita be ORJETVOS | wioicADORES AR 1987 |
secoion - [ oneanswo [ [ ] P87-208 |

SERICIO m

OBJETIVO {Denominscitn) .

oo TTT1T -

€ODIGO forden da proteciont ]

i

MEMORIA DE OBJETIVOS

Crl
onganisie [ T 11

SERVICIO

- PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

SRCCION -

CODIGO {acden s pratacién]

=

ACCIONES NECESARIAL PARA LOGRAN §L QBIETIVO

INDICADORES .
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ‘ FICHA EXPLICATIVA DE LA DE AJUSTE PH7-340 ARO 1987

secoon | |} ' oncansmo[ [ 1] ' PET-341

sewoo[ ] "~ frwown CIILT O | wn T L]

EXPLICACION .
. ) . AJUSTES CONSOUDACIONES

SINOIDINYLSNI OATYS 9861 30 SYLISEd 30 STUN NI STLHOLWI

IR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO FICHA DE PEASONAL FUNCIONAMG (CONCEFTOS 120, 721 ¥ 130) AND 1987
W PROCESO: PO3D wsuario [T [ T 1 J ] 'G!AES"'EDSsﬂﬁq {a] = Pa7-342F
FicHA [] ) OPCION; A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES v [ ] |

secoon [ ] ‘ OHGA.NISMO [T11
seavicio. [ ] ] ) eocrama [T [ 1 |{]

EFECTIVOS REALES

160 . EFECTIVOE REALES AL 1 DE ENERD DE 1.986 X EFECTIVOS REALEG A 1.1.47 m g
con 8
INFORMATICO GRUPG NUMERO EFECTIVOS CONCEPTO 120 CONCEPFYQ 121  [TOTAL CONC.120 ¥ |21"EW CONC.120 Y 121] NUMERO EfECTIVOS | TOTAL EFECTIYOS 35 =
12) axi2he3} S={41N 8 (71=i61n (5] 5 §
120001 BT g g e - 3
£
t 120002 m
+ 120003 - 5 N z
120004
20005 s * 5 W I";
12003 Im
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120014 T ] ; el S
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m
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210000 | caraL}” 2
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o
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210001
210002
<210003
210004
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"GONCEPTO 120+121 DE FICHA PRY-340: PTOACTUALIZADO DE 1988+ [
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO FICHA DE PERSONAL FUNCIORARD ARO 19087
W PROCESO : POBD " * " UsuAnD TI17111 eAcsns 1 [o] PET-342FF
(vicua [ OPCION; A=ALTAS, B<HAJAS, M=MODIFICACIONES momer [T .
fseecon [T oraanisme [T 17 : 3.
. PERSPECTIVA PLURIANUAL DE EFECTIVOS REALES 2
* - 2.
SITUACION A 1. 1. 1886 EFECTIVUS REALES o
CODIGO CRUPO - 3
INFORMATICO VACANTES 1187 1188 t1me 1198 g
: B3i11-12) i 15 ) -
000 Tl AT : T : PR -
120002 [ 3
120003 ; e e -
120004 ] =
Azo008 R 2
120008 “TOTAL §
8
3
3
- ]
EXPLICACION DE LA YARIACION PREVISTA EN EFECTIVOS REALES UU_E SURTIRAN EFECTO EN ¥ DE ENERO DEL ARG SIGUIENTE g
; 5
1986 1987 1538 1389
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO FCHA DE PERBONAL LARORAL A0 (CONCEPTD 130) AfiD 1987
" PROCESO : P40 USUARIO BRAREA| Sonesos 1 (9] PET-342LF
FicHa [] OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIPICACIOMES voimn [ 1|
secoon [ ] ] oncansmo [ [ ]
senvicio [ ] procrams ~ [TTT] [T
: EFECTIVOS REALES
- EFECTIVOS REALES AL 1 DE ENERO DE 1986 EFECTIVOS MEALES A 1.1.87
coDIGo R ~ . §
INFORMATICO NUMERD DE #MPORTE IMPORTE TOTAL MEDIA NUMERO DE VALORACION B
EFECTIVOS {1} | RET. BASICAS (2) |oTRAS RETRIB. (3}  (41=(2)4ias stk EFECTIVOS (6 {7)=(6IAMEDIA

" CONCEPTOR FICHA P97-340

CONCEPTOS FICHA PRT-32L

T oweeete 7 7 S iguA =34 PT0. ACTOMEADD 1988

TSR FILA 13000 F COLUMNA IZ » T oo o vl i
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ) FCHA DE PERSOMAL LABDRAL FLIG' ARD 1987
| W* PROCESQ : POSO USUARID AT . L Be ) [o] PET-342LFP.
Ficha [ ] | OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES voiens {1} <
secoon [ { ] oncamsmo ] . I8
sevicic [ ] | ] rrocrama [ ] 111 [} @
) PERSPECTIVA PLURIANUAL OF EFECTIVGS REALES " 2
2
SITUACION A 1. V. 1.BSE o EFECTIVOS REALES H
cooio | o L - : B
WNFORAMATICO CATALOGO EFECT.REAL. VACANTES 1.1.87 1188 - o Lleg 1.1.90 o
APROBAD. (1} A1888 12} =111~ ' 15 i6) o] i
130002 2 3
0903 | 3 I 4
130004 a "
130008 KE = 18
130006 5 b4
130007 TOTAL z
< .
(2]
. z
: 3
8
} EXPLICACION DE LA VARIACION PREVISTA EN EFECTIVDS REALES OLIE' SURTIRAN EFECTD EN + DE ENERO DAL ARD SIGUIERTE §
‘m
1.988 1.987 148858 1.989 @
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO | FICHA DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL {CONCEPTO 130) " ANO 1987
. N PROCESO : PO4S ) USUARID [(TTTTT] ecnesos b [0} PB7-342LE
fcna [] OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIPICACIONES Hoja n* 1]
secoow 1] - ' orsansmo [ ] .. )

ssaicio [ jpmocrama  [TTT)
EFECTIVOS REALES
EFECTIVOS REALES AL 1 DE ENERO DE 1886 EPECTIVOS PEALES A 1.1.87
. copiea - -
mronmatico | C"VFC I yumeno pe WAPORTE IMPORTE TOTAL MEDIA _NUMERD DE VALORACION §§
" EFECTIVOS (1) .| BET. BASICAS 12) [OTRAS RETRIB. (31} Wr=i2i+3) B4 ErecTivos 181 | (m-tenmEDia
131002 2
BEICE R e &
131004 4
3o | 6
121006 & _
131067 - | TOTAL i

COMPROBACION DE MPORTES
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO FICHA DE PERSGNAL EVENTUAL (CONCEPTO 110) ANO 1987
N* PROCESO : PO25 USUARIO AERENR pastass1  [dd PBT-342E
FicHA [] OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES oimnt [T] |3
seccion [ ]| OHGANISMO [1 3
e w
servico  [1 ] PROGRAMA NN m
EFECTIVOS REALES z
m
cobicn EFECTIVOS REALES AL | DE ENERC DE 1956 EFECTIVOS REALES A 1.1.87 a
meroamanico | FAYP0 | numero pe IMPORTE IMPORTE TOTAL MEDIA NUMERD DE -VALORACION gg :
EFECTIVOS {1) | RET. BASICAS () [OTRAS RETRIB. (31| (41243 15}=(4):1) EFECTIVOS (6} {7)=(E)xMEDIA 0
YT o S ERE T e N . - 13
110002 -
TR 10003 LN R - - :\
110004 D 2
T g
110006 TOTAL g
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3
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m
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COMPRDBACION DE IMPORTES
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- CONCEPTE 110. D8 FICHA PBT-340: PT0. ACTUALZADG 1588 ey R e T PRV 10008 7 COLUMNA G T
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO [ FICHA DE PERSONAL CONTRATADO (SUBCONCEPTD 14100) ARO 1987
W' PROCESO > PO10 USUARID EITTTTH Aensy o] PB7-342C
FicHA [ ] OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES toje o* [ 1]
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serviclo [ ] | prochama  [TTT] [
EFECTIVOS REALES .
EFECTIVOS REALES AL ¥ DE ENERO DE 1586 EFECTIVDS REALES A 1.1.87 3
CODIGO | Gpupe : e . g
INFORMATICD NUMERO DE MPORTE {2} B MEDIA NUMERO DE VALORACION §
EFECTIVCS {1} ! . 1B=12k{n EFECTIVOS (4) {5)={4}xMEDIA
141001 A o . —————r " e
141002 B
AN f TG - %
141004 o
141005 3 i
141008 TOTAL

COMPFROBACION DE IMPORTES
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO FICHA DE PERSONAL VARID (SUBCONCEPTO 14101} ARO 1987
N* PROCESO : POS0 - USUARIO TITITI1 castos <% [oj P87-342V

FicHa [

OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS,

M=MODIFICACIONES
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EFECTIVOS {1 | - =240 EFECTIVOS (6} (GI={AIMEDIA
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141018 E -
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3.796 30 de abril de 1986 BOD. nam. 82

-‘PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO I FICHA DETALLE TRANS A DES A as ARO 1987
) " GASTOS 0 .
N PROCESO: 0820 wwao [TTTTT] . monssos 1. 53 PBT-345
rcua ] OBCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES woina [ ]
= -
SECCION - ORGANISMO l—l—{—l
PROGAAMA O
seavicio [ ] + |comumoan w[ 7] :
REAL DECRETO DE TRANSFERENCIA
g i i Fuche: 1| Fuchs: || Foche: }| Fecha: ] | Fecha: 1 Facha:{ TT] ]| Fecha: ] TOTAL %E
HEIT N N J |w w LI N Concerme .
T
ToTaL i I o - v
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO | FICHA DE PROYECTOS DE INVEREXONES ARO 1987
W PHOCESO: 0800 vsuama [T ITTI] oneess. [0 - Pa7-347
AcHA- ] OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES ‘ Hamer [ ]}
seccon  [T]] o : . oncamsmo [T T 1
seavicio [} rocas [T T 11 [
articue [ 7]

PREVISION PRESUPUESTARIA

g CODIGO o
TOTAL
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"7 1988 989 1990
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WPORTES EN MRLES DE PESETAS DE 1086 SALVO INGTRUCCIONES
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N° PROCESO: 0050 susmo [T T 1117 IoRESDS: 1 P&7-370
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SECCION 13

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO |t 0 N mhincapos. | ANO 1967
—— ususno [T T T T T e (3] | Per-am

FcHa [} 'opqum: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES worm o [ ]|
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N e b
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TTH e
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3.798 . 30 de abril de 1986 BOD. nim. 82
f . FICNA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL .
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO | CHA € DISTIBUCION TERAITORL AfiO 1987
W PROCESO: D810 * USUARID CTTI11T17 sy [ P8I-380
Ficka [T} . OPCION: A=ALTAS, B=BAJAS, M=MODIFICACIONES sofa | |
seccon] | | oncamsmo [ 1 T |
Sanvce erocas [T T ]
COMUMDAD/PROVINGL . 1.
nd JeCje e e 3| C e LI Tje LT e L T He LT e (| CO e L e LT T brora gg
e | P CO O O L O C L O O L LT LT
- P ]
" (Captuan h ” 1o
. Servicios B )
pA S | “
— .
lClurlr:i'::u) o0 100
Trmnslerancind clesexternas| " f - . i
| ACaphute VI . L DAY - 100
" Inversiones rextes
(Caphtuls V1) i 160
[Tranglerenciss capital suiern] A .
S (Capindo VID, . 108 100
iExcepte At 70, Ly T3 1. .
Activos Pinanci
(Ganituto vy | 7 100
p"}"'mf,':t:"‘.‘,‘;“_‘"_. . o8 00
o8 100
[ e [
41y &) :
[Transterarcias capital intern
(Capiusdo VI " 100
tAre 70, 7 y 73 _
| ToTa sin consoupan |42 100
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO l FCHA DE oE AUT ANO 1987
X - B . GASTOS O _
N PROCESO ; 0300 USUARIO TTTTT1] mokesos 1 (D PaT-440




PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

FICHA REGUMEN PROYECCION
PLURIANUAL DE INGRESOS

A0 1087

SECCION 13

PB7-440.

Jonsanisso [T T

CAFITULOS |

" EJERCYCIO
1887

i

EJERCICIO
1988

12}

EJERCICIO EJERACICID
1539 1880

Veriacianes

21

i

441

putatas Direcion
(Capitulo 1}

impusston indirecion
(Capituls 1}

02

Tronsfarenciss ctagexternss
iCapfulo V)

{Excapto Art. 40, 41 ¥ 43)

.q. fﬁui&n&,hﬁliﬂmﬁ
b -{Capitule
e

£ngianacidn de Inversionas
Realep
{Bapriule Vi)

Aatives Financieres
(Capfiulo VI

IMPORTES EN MILES DE PESETAS DE 1586 SALVO INSTRUCCIONES

Transferancise. clat. internzs

iCapliule ) 11
tert. 40, 4% y 43} - _
shciag cepital ‘int-m.
{Eapitute WHE Az !
fart. 70, 71 v 73} N -
w| ool }

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADD R aneong

ARO 1887

SECCION |:|::|

P87-445

oranismo[ | | |

Heia n [ ||

{1} FUENTES DE FINANCIACION PROPIA

{2) VARIACIONES ¥ MEDIDAS PROPUESTAS PARA 1987
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1C PLICATIVA DE LA PRO-
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO | eocion rLURANUAL DE INGRESGS

ARiD 1987

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

AROQ 1987

secoon [ ]

P81-445.P

SECCION D:!

P87-445.1 -

von L]

orcanismo[ | | |

-
orgamsmo[ ] |

>
{1) FUENTES DE FINANCIACION PROPIA

{2) VARIACIONES Y MEDIDAS PROPUESTAS PARA CADA EJERCICIO

REMANENTE DE TESQRERIA A 31 DE DICIEMBRE CE 1885 Y
PREVISION A 31 DE DICIEMBRE DE 1985

. [Miies de pasatas)

REMANENTE A
- 31-12-85

PREVISION A&
37-12-88

Salde an cunntas banelfin (1)}
Berech: idos pendi de cobro

Subvencionss dei estado pandiantes de cobre:
Corriantes

Cepital .

Otrsm Subvancionss {Z}. .

Otrax Partidos |2)

TOTAL ...........

A deducir:

Obligecionas reconocidas pendientes de pago .. .
R del apliceds a la 1} tagidn del.P 1l

da 1.985
Fendoa sfestades al cumplimiento de otram obligacio—
nes {2} 13

Ctres” particiay

TOTAL'REMANENTE LIBRE DISPOS!CION

Ramanenie da Libre D icidn & 31 de Diciembre de 1985 .. {Miles do pasetns)

Conforme. con-asta cifra . EL INTERVENTOR OELEGADD,

I7} Dwtaile en ssiada sdjunia
2] Dotéllenss al derzo

{3) Retencionss pandienies ds irgredo por impuestes y cuotas de Segerided Socisl: ing ok efectos a fi

. #apacifican; fianzes. mic.

008'e

9861 3P 1ge 8p Qg
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ANEXO ¥

TOTAL

T

e -0K1)

PRESUPLUESTOS GENERALES DEL ESTADO ARG 1887 Documentacion especifica de los Organismos auténomos comerciales,
; . i industriales, financieros o anilogos
secoon [ ] ) PE7-446.2
‘ PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ANO 1987
opcamsmol | - | . Hoje n* -
. SECCION ED
' SALDOS DE CUENTAS CORRIENTES onansmo[ | | ]
o ' CUENTA DE EXPLOTACION
{on milss s pesstia}
Clava Imparta L. Dwbs Habar Clave Importe
Miles de pesetas . r
1 En Banco 48 ESpafia .....comns
ol Existanciss Iniciaies Existancies Finmlex 18
2 En Otras Cuentas ..o, '
21.. a2 Compras Venuas ) 16
- S — .
a3 Gastos de Parsonal Ingrasos Financiergs 17
[ S ———
- Guntoy de bisngs comienies
24 .. o4 y Servigioy Subvanciones de Explotacion 18
- a8 Subr i de Expl Otrox Ingresos 1w
. h Provigionws aplicades
- 06 Otras Transferanciee 4 su finalidad . 20
28 e !

o Gaatow Financiaros Fi

Dotacicnas del sjarcicic para

0B B amortizacion. : n
[ ] ‘ D 2 izs Provici ” . 3
"
‘_1

‘ 12

54100 ACREEDOR SALOO DEUDOR
1N 24

TOTAL TOTAL
14 . .28

€8 'wnu "‘acyg

9861 2P |Uge op 0g

tog'e



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ANO 1987
seccon [ ] ] -
onganismo [ [ | ]
CUENTA RESUMEN DE OPERACIONES COMERCIALES
Jom miten ¢p pastin

clhv. Imports Daba Haber Clave importe
3] = Existoncias Iniclales - Existenclas Finslas 17

02 Mercadarias Marcadsrias 18

03 Matarias Primas Matgrize Primag 19 N
04 Prad amitar d Prod ssmiterminados 0

s Peoductos terminedos Producios terminados F

[ ) 22

ar 23

o8 = Compras = Veritay s

09 Mercodarias Mercaderiss 28

to Materias Prirmus Productos 26

1 . Productos samitarminsdos Servicios 27

12 Productos tarminadon s

13 28

14 - A

Resultado de Oparacionss
15 Comaerclaias
16 TOTAL toraL | w0

re7 003}

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO ARO 1987
secoon [ ]
ongamsmo [ [ ]
VARIACION FONDO DE MANIOBRA
. fon milss da pemwtes)
Concapto Tlava Va onse activas {1} |Variaciones Pasivas (2) ni:"l'_..&?i'
VARIACION DE ACTIVO CIRCULANTE . i
E a1
Deudores por Qgaracionss de Trafico ... 02
T L
Otras Operscionss Financieras . [}
X - -
1]
‘os
VARIACION DE PASIVG CINCULANTE
Acresdorss por Operacionss de Trafico a7
o8
o8
L]

Qparscionas Fi

VARIACION FONDO DE MANIOSRA

{+) APLICACION DE FONDOS {%)

(=} ORIGEN DE FONDOS {*)

208t

9861 op |uge 8D Of

28 ‘wnu Q09
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- PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ANEXO VI .

Documentacion especifica de las Sociedades estatales

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

. ANO. 1847

socpapistata [ ] |}

P87~5L.1A

CUENTA DT EXPLOTAGION

30, 28
39 Manos: prov. deprec. exist,
. dot. ajerc. snt. -~ 111
B COMPRAS NETAS . (200
800 sl 807 [210
608 devolycién de compr 211
808 : rappels de compra 212
GASTOS DE PERSONAL (3060
810 Susidos vy salarios .. 310
817 Seguridad & cargo de 320
&8 y 818 | Trensporte de personal y otros un
108, soclaies . . . e L2330
QASTOS FINANCIEROS
821, 822 | Ds obligeci ¥y bonos
8221. 624 |Dap 420
8271, 6272| Par d tos de E/ cor la) 430
828 Por diferencias de viloragion en mo-
- . nede Sxtranjers .. - | 440
‘820, 828
y 827 Otros
TmauTos [
83 lte, lujo, sspeciaies y darschos i
srancalarios £10
83 Otros 520
TRAE., SUM., MNIP.. FLETES V BIV.[ 800
840 Arrendamientes ... .
843 Canones 1620
B46 Primas de seg 1630
G485 Dotac. & | prevision por autoseguro
641, 542, .
843, 845,
85 vy 86 Otros
&80 De inmovilizade
[-1-1] Da Inmovilizade i risl
87 Das gastos amortizables ...

ANO 1_97
seccon [ 1]
onganismo[ [ 1]
. CUADRO DE FINANCIAMIENTO
fon milas g pasatas)
Clave Importe
APLICACION DE FQNDOS
Invarsiones Reales ) 4]
Inversiohox fir;unciuru -]
R bolto da ibidas & largo pll;.n 03
B4
o5
as
Vasiacién Fonda de iobra L1
TOTAL APLICACION FONDOS ooovsrisessssrrssssacesns . | 28
CRIGEN DE ;ONWS
Lw:-ta:innn de Cupital . 08
. Pﬁbll‘cl. 10
Privaden n
Subvenci du Capital recibi 12
Préstaman resibidoey 8 largo plazo 13
14
¢ .
Enajanacin de Invarsiones 1
Reintegro de P di a largo plaze 16
. 17
18‘
19
TOTAL DRIGEN BE FONDOS e s 20

Liguidecidn

cL s NS

Esumacidn
x 1188

Pravicedn 1587

EXISTENCIAE (aaidos Iniciales) ...

o 1 10Q
Existenciss 1110

PROVISIONES DE m'I’ACIﬂN

200 y 881 | Dotacidn & nmvllionu para obras y

rep I 10
893 Dotac. a provis. pars Imolv-n:ln £20 -
L1} Dotac. & provis. para
OTROS CARGOS OE EXPLOTACION .. [900
202543,
44,4553 Ingoly. defin. ain dotac. en ia Provis.
corraapondiente -~ B0
238 Oros cargos -

SALDO ACKEED

{bensficic de Expletasién) LRI

TOTAL DEBR . |0,

g8 "wnu 'gog
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PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ARO 1987

socrepap EsTataL [ | T )

PB7-SE.1B

CUENTA DE £XPLOTACION

HABER
- — -
cL a 3112785 *» N Provindn 1987
) EXISTENCIAS (Slldnl finales) 100:
50, 38 EXISTENCIAS ... AL
| 38 Msnos: provis. por. depr: X
del elercicio [T
- | VENTAS NETAS [T200]
700, 71. 7Y VENTAS - AL
Menos dovoiucnonoa de ventas 211
Manos: rappels de venta - [ 272
INGRESOS ACCE£0RIOS A LA
EXPOTACION . T30
73 . De Ia propisdad -industrial cedida
on exph ion R < E]
7380 Arrendamientos ... ... 220
7381 Desgravacién fiscal s Ia exportecion | 33¢
730, 732, |-
a5 y TABROMUOL . IR 340
INGRESOS FINANCIEROS . ... | #00
740, 741 .
742 y 743 | Do inversiones finsncieras ... [ 410
748 v 747 | Owon z 420
.UIVINCIONII A LA EXPLOTACION | 500
750 iones del Estado y O0AA. ]
751 Otras SUbvencionss . ... ........... | 520
TRAD: I!ALIZADDS POR EMPRESA
. PARA INMOVILIZADOD -
75 Trabajos reslizados por la nmpr-n .
para su inmovilizedo ... . - |BY0
PROVISIONES APLICADAS A 5U :
- FINALIDAD | 700
790 v 781 | Reparaciones sxtr. cubiertas con prov.| 710
783 y 784 | insulvencias cublertas con prov, ... 720
785 Responssbilidades cubiertas con prov.| 730
‘ $4LDO DEUDOR - |00
{Pérdides de Explotacién) $10
TOTAL HASER .. | §9%

PRESUPUESTOS DEL SECTOR RUBLICO ESTATAL

ARO 1987

SOCHEDAD ESTATAL T

P37-8%2

CUADRO DE FINANCIAMIENTO

CL

108
110
10
130

200
210
20
230

240

250

00

ans
g
420
430

410

480
470

500

1]
0
(L1
[}
840
850
Bec
870
880
&80
895

700
710
7200

998

Liguiducidn »
31/12/88

Estimacidén » Previsidn &
21/12/88 N8

AUTQ

Amorizecionss

Ptovisicnes

Benaficios de Expluu:non n

MENDS : )
VAMIACION EN NECESICADES OPERATIVAS DE FONDOS

Aumenta de Deudorss Opersciones Trifico

Aumento Existencies .
R ién A par O i da Tritice

Periodificacionan Netm 2}

Aumenia Entidad Publ. Deudores

PFONDOS GENERADOS POR OPEAACIONES

MAR ¢
NECUMSON OSTEMIDOS .

Subvenzionsa Blplrll

Ay i Cupiy

Frﬁulmu Racibidos 8 madie v large plaze

En-j--;-:iun-- {vaior nato de ventas) {3}

# madio v large plaze

TOTAL FONDOF DATENICOS

MENDS :
DOTACIONES

Inmoviliznde metarisl

Inmovilizade inmaterial

Invers. Financieran Eompr hﬁﬂrun;"

Iavers. Financisras €Empranan fuars Grypo

Guwtas Amortizabiet -

Raeintegro da Fl‘ﬂlm;l

Dividendos Aepartidon

dos s-madio v I'lra“é';'niizu

Tr.nifunn:‘nu ds Capital ) ) hd

TOTAL CAJA GENERADA
MAS/MENDS :
SALDD NETO DE CREDITOS & CORTO PLAZO

MAE : CalA INITIAL

CAJA FINAL

¥08'c
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PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ANO 1987

SOCIEDAD ESTATAL m:]

PET-SE3A

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ARO 1287

PROGRAMA DE ACTUACIIN, INVERSIONES ¥ FINANCIACION:

Hoja o Ej

$ocioap sstatal [ [ ] ]

PB7-5E.38

ESTADO DE DOTACIONES

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES ¥ FINANCIACION

Hoja n’ E

MILES DE PTAS

' ESTADO DE DOTACIONES

£L

1.- INMOV!UZJADD MATERIAL e e S s i e e e 100
Terranos . 118
Edgificios y otras construcclones 120

" Maguinaria, Instalaciones y Utiligje _ 13
Elemantos de Transpone . 140
Mobiliario y Enseres . 150
Equipc pars informacién 160
Repusstos pars inmovitlzado 170

Oro inmovilizado matsriat 180

instalaciones complajas especializadas 189

2~ INMOVILIZADO INMATERIAL ... .. .. ..[.290
Concesiones administrativas . B .73
Propiadad industrial ' 220

Otro inmovilizado inmaterisl .. 230

%~ INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPO ... ... [ 30
- Actiones con’ cotizacidn oficlsl ______ S — . 19
Importe de ls suscripcidn 3

Menos: Desambolsos pentiantas 32
Acclones sin totizacién oficial . - ' i 320
Importe de te Suscripcién . a2

. Msnos: Desembolsos pendientes ... ... 322

Otras pearticipacionss

Obligationes y bonos

Préstamos & largo pisza

Préstamos a medio plazo ..

Préstamos & corto plazo .

4.- INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS FUERA DEL GRUPG | 480

Acciones con cotizacidn oficial

imports de la suscripcidn

Menos: Dessmbolsos pendientss | .

Accionss sin cotizecidn oficial

Importe de la Suscripgidn

Menos: Desembolsos pendient

Drras participacionss |

Obligacicnes y bonods

Préstemos # largo plazo

Préstarnoz 2 medio plazo

- GASTOS AMORTIZABLES

Gastos de constitucidn

(Gestos de primar estahiecnmnemo e g

Gastos de ampliacién de capital ...
Gastgs de puesta en marcha . -
Gastos de adqmsu:lén de inmovilizado - .- -
Gastos de emisién de cbingacnones bonos y formn!nzacrén de
préstamos o s
Gastos fmencmos dlfertdos .
Investigacionss, estudios y prwac!as & amortizar
Ctros gastos nmoniublu

6.~ REEMBOLSO DE PRESTAMOS CONCEDIDQS A MEDIO ¥
LARGO PLA2O

En Monada Naclonal‘

Obligaclones y bonos :
Préstamos de Empresas o Grupo .
Prédstamos de Empresas distintas del Grupo
Prastamos del Estado
Préstamos da Orgamsmos Autonomos

En Meneda Extranjera et e

Obligaciones y bonos
. Préstemos de Empresas del Grupo
Préstemob de Empresas distintas del

T.- VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA

TOTAL

MILES DE PTAS

E14

£15

620

821

622

823

700

999

28 "wnu 'qo9
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PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ARO 1887

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

AROD 1987

sociEoat E5TATAL | | | | . .

PB7-SE.3C

sociEnap estataL [ | |

PB7-3E.30

PRACGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION

OBJETIVOS A ALCANZAR

ESTADO DE RECURSO0S

MILES DE PTAS

€L

1.~ SUBVENCIONES DE CAPITAL RECIBIDAS ...~ o e |_100
Del Estado .- S P 110

De Organismos Auténomoa S S ———— I 1.1 ]
Otras Subvenciones P . e e [ 130

2~ APORTACIONES DE CAPITAL

Del Estado

Du Organismos Autdnomos

De Accionistas Privadas .. oo

3.- AUTOFINANCIACION

Amortizeciones ..

Provisiones

Previsiones

Bsnsticios no dmribuidos

4.« FINANCIACION AJENA .o ')
En Moneda NECIONS s i s | 8
Cbligacionas y bonos 411
Préstamos de Empresas dat Grupo A12
Préstamos de Empresss distintas del Grupo 413
Préstamos del Estado . . 414
Préstamos de Drgamsmos Auténomo . 415

En Monads Extranjers ... e e 420
Cbligaciones y bonos - R 421
Préstarnos da Empresas deb Grupo 422
Préstamos de Empresas distintas del Grupo S—— )
Crédito Oficial v 430
[ ;uugugcmn DE INVERSIONES .o o oocsnncmnccsm oo | B00)
. MBtEriales o e S— 10
inmaterisl g20
Financieras 530
Empresas dl! Grupo 531
Obligacionss y bonos . - 532
Participacionas stcionarias B k]
Reemboisc Préstamos concedidos - 34
Empresad distintas del Grupo - | 538
Obligaciones y bonos ’ - e 536
Participaciones accionarias - L e I 1< YA
Reintegro Préstamos concedidos . R - -
TOTAL - oo | 998

A) GRJETIVDS EETRATEGICDS

8} OSJETWOE ¥ ACCIONES CONCRETAS A DEGARROLLAR EN EL ARD

908'E

9861 9p [1GE 8p 0F
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PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL ARO 1987 PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL ARD 1987
socepenestatar [ | | | . PR7-SEAE socoso estaral [ ] ] ) PBT-SE3F
OBJETIVOS A ALCANZAR ¥ RENTAS A GENERAN EVALUACION ECD‘NDMIGA DE LAS INVERSIONES
e MILES DE PTAS
: C CORRIENTES
©) CIFRA DE VENTAS _ |vow A) JUSTIFICACION DE LA INVERSION.
En ol mercado imterlor 1T : B} CRITERIOS DE SELECCION.
En el mercadc exterior 120 ,
C) PERIODO DE RECUPERACION {Liguidez).
D) PRODUGCIDN Tl
. - . T D) ANALISIS DE RENTABILIDAD.
TMS u otras unidedes fisicas ’
Impone en miles de p o0 ~ Célculo del Valor Actual Neto (V.AN.)
-E)pugsrosrga 'rhABAJo‘A cgg}.n -~ Calculo de la Tasa Interna de Rentabilidad (T.1.R.}
Técnicos 310
Administrativos 320
Mano de obra cusiificeda kD OESARROLLO
Mano de abra sin cualificar ... . 340
F) INVERSION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO ... [ 400
G} AENTAS QUE SE ESPERA GENERAR ... ..o [BO0
"Sueldo y Salarlos | 510
Otros gestos de personal 1413
Seguridad Sociat 520
" Dividendo bruto - (5
(53 1141 - T . | B8l
Impusstos directos de la actividad ... L [5IE
Impusstos indirectos ... .. | bal
Beneficios retenidos . [ 535
Renta Nets . . [ 580
Amortizaciones [ &80
Provisiones . L . L e e 50
Reota Bruta . . . . . ... . . Em

&8 ‘wnu \gog

986} op |uge 8p Qg
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PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ANO 1987

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

ARO 1987

SOCIEDAD 11

P87-SE.3G

socina estataL | | | |

PB7-SE.4

or LEABING A

CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAR

* ENTIDAD ARRENDADORA:

* YIPO DE BIEN:

* (VALOR ADQUISICION ARRENDADORY:
* DURACION DEL CONTRATO:

* CUOTA ANUAL:

* VALOR RESIDUAL DE COMPRA:

" *FECHA PRIMERA CUOTA:

* ENTIDAD' ARRENDADORA:

* TIPO DE BIEN:

* (VALOR ADQUISICION ARRENDADOR):
* DURACION DEL CONTRATO:

* CUGTA ANUAL:

* VALOR RESIDUAL DE COMPRA:

* FECHA PRIMERA CUDTA:

S

* ENTIDAD ARRENDADORA:
* TIPO DE BIEN:

* (VALOR ADQUISICION ARRENDADOR):
* DURACION DEL CONTRATO:

* CUOTA ANUAL: _

* VALOR RESIDUAL DE COMPRA:

* FECHA PRIMERA CUQTA:

DEBE
Liquidesic E ié i
| e | Sy | e e
1.~ Resuitado de Explotacidn (Ssido deudor) _ [100
2.~ Resuitsdos Extracrdinarios (Saldo deudor) . [200
3.- Resultados de la Certera de Vaiores
{Spldo deudar) 300
3.1 Dotaciones snm el ojar. de prov. pars s
depreciaclén_de Inversiones financieras [310
3.2 Resultados nepativos an operac. de
snajenacionss y otras pérdidas 320
4.~ Beneficlo de! Ejerciclo {Seido acreedor) - -~ 1400
TOTAL 989
HABER
1.~ Resultado de Explotacién (Saldo acresdor) — [100
2~ Resultsdos Extraordinarios {Saldo screedor]) .. {200
3.- Resultados ce Ia Cartera de Valores
(Saldo scresdor} . ... 300
‘3.1 Dotacionas dal sjerc. snter. a las prov.
pars depreciacion de invers. financierss [310
3.2 Rassultados positivos an opsrac. de
" ensisnaciones y otros beneficios......... |320
4.~ Perdids del Ejsrcicic (Saido Jeudor) 400
TOTAL {#98

808'E
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. WTLES DE PESETAS

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL AfiO 1987 ‘ PRESUPUESTOS DEL SECTOR RUBLICO ESTATAL AROD 1987
socenat bstatar [ ] [ o C : V Pbr-SEsa sotieban esTaTar [ ] | | ‘ ] PEI-SESE
) : T BALANCE DE EITUACION ¥ BALANCE DF SITUACION : '

(Antes da li aplicacion del Saide de Perdides v Gananciss} ‘. - (Antes de |n spilcacten det Saido de Perdicas v Genincias}
ACTIVO {l) . : . - ACTIVO {11} R ,
cL Liquidagidn Estimacisn Pravisto . oL |- Liquisacién . Extimucion Praviste
- & 2171285 I . 21712/87 w 31/12/85 » 31/12/86 s 1/12/87

N DO MATERIAL 100 : 470,471,472| Entidades Piblicas Deudores 1630
200 Terrenos y bienes naturales Ti0 460,407,408
2 Menos: Prov. Diprec. de terranos .. [T77 409,440,445 Orros deudores- : el [ 1] -
202 Eﬂlﬂclus ¥ otrpg construccionas : 120 4B0, 491 Menos: prowslon lnsolvancms 641
200 ir clatizadns [T30 .

203/208 an wiem. de transp. y otro CUENTAS FINANCIERAS 1790
| Inmovilizado mnanll (T30 N : :
230,232,231 ] 532, 533 |Accionss y otras participacienes ... [T
236.238.239. Inmovilizade material en curso’ - [T50 638 - Menos: Desernb. pend. s/ accion y
280 Menos: Amort. scum. inmov. mater. [151 T otee participacianes - 171
- 530, 531 [Fondos pablicos y otros velores
| NMOVILIZABO INMATERIAL 200 ronta flja o 1720
210/213 Inmovilizado inmaterial - Wl - - i ~ . 246, 534 Préstamos 8 corto plnzo 730
239 Inmovilizado intnaterial en curso 20 5 535540,545
281 - Mesoa: AMGTt. KCUM. InMov. inmae 1 = 580, 5%1 Otras invers. financieras temporales . | 740
. ’ ’ v % 580, 592 Manos: Provisibn por deprec. v paru

INMOVILIZADO FIRANCIERO _ w otras insoivancias .. 741
240,241,242 g
250,251,252 Acclones y ulras participaci 4 ‘859 Dividendo activo a cuenta -

249, 259 Manos: Desamb. pend. sobre -cclan g ’ 57 Tesoreria e

) ¥y miaipamﬁn . 555 Diferencies valornmén monads -nranj 710
243 Obligaciones y bonas - - - :

‘244, 245 + . . oo - SITUAGlONES TRANSITORIAS FINANC 300

254, 255 Préstamos 8 medis 'y largo plazo

En Emp:un pub"c“ 180,181,182 Accionistas, desemb. pend. por sus-~

986 8p jlige ap 0g

: .| En otros - - I crip. de acciones —
260, 261 | . e ) . . - 183 Accionas propias sn 3ity
- 265, 266 ] Flanzas \( depdsitos constituidos - [ 340 ) . sspeciale -
263,295,298 Menos: prov. por d.pr.r; v para 196, 196  |Obligaciones pendhntu de suscrlp-
o= INBOIVENCIRE s . cién y recogida ... - | 830
. | GASTOS AMOHTIZABLES . )
k74 2N Ouatos- fingncieros titeridos i - N . . A AJUSTES POR PERIODIFICACION 900
278 Ditsrencias d- vniorncién an : ’ o
: axtranjdra - SR - (426 - i - 480, 485 o
270,275,277 _mro.s - ; 581, 685 . [Pagos anticipados y cobros giferidos | 910
PUSTENCIAS - - - o EET RESULTADOS DEL EJERCICIO
30, 35, 36 | Exlat. de& rherc., mat. pr y aux., " E : . -
37. 38 Spyases y otros - i L1 1) - 30 Perdidas y gensncias (Perdidas) 960
31/34 Exigt. de prod. term., i . i : . . .
- | #n. surso subproductos y residuos - 1520 o R
39 L prov. deprec. de ) i TOTAL-ACTIVO . [099
| BRUDORES ; : - GUENTAS DE ORDEN
430,431,450 Clisntes_y E/cornercmes . cobnr -~ |810 - . At : -
435, 455 Citentés de dudose cobro V -fcmus i . . 020 Efectos descontados p-ndlentu de
tomsrcialeas impg, . --1620 ; veancimisnto . R 1314}
Otras 020

608




PRESUPUESTOS DEL &‘I.EOTUFI PUBLICO ESTATAL ANO 1o87
Isocienas estata [ | | PBT-SESC
-RALANCE DI SITUSCION i
{Antes te ln aplicacion dat Beldo de Perdidss y Gansncles)
PASIVO .
e T — —
- ¢ a 11288 & 21212488 » 311087
CAPITAL ¥ RESERVAS ..o
10 - |Cepitsl [110
110 Prima de smisién de acciones —.....|120
1% 112 . [Plusv. rev. aclivos y ctas. de reg. ¥
act. bices.
113 v s5. |Otras reservas -
(3 k4 Fondo de reversion - 1150
130 A L 180
131 vy 88, Manos: Rdos. negativos de sjerc ’l:—__
. anteriorss 170
SUIVENCIONB DE CAPITAL - Aﬂ
14 ! de Capitat 210
PR!\IISIOIIES - 100
121 Pravisidnas pars dmr val. moneda
axtran|ers 1310
120,122,123| Otras prévitiones o | 320
PROVISIONES s
280,281,492) Reparstionss. obras extraord. vy i)
DEUDAS A PLAZOS LARGO Y MEDIO | 500
15 Ovligeciones y bonos an circulacidn (510
160, 161 . .
170, 171 |Préstamos: | 820
- ‘Da Entidades de crédito s | B21
e otros 522
185, 166
175, 178 Acrudoru 1530
18, Flanzas y Bst hid 1540
DEUDAS A PLAZO coa'ro | 800
400, 401
402, 420 ]Provesdorss vy mcm: comer. pnlvou 1810
475,476,477 Entidades piblicas doras £20
‘| 162, 500 |Préstamos recibid | 630
.| 410,437,438 - .
439,465,187
505510511 Da Emidad-s de Créditc - |631
§12,513,520] D' mrou - e | B32
625,550,551 -
555 Dtros” lcr--dorts A - | G40
656 Diferancias velorac. en muncda extr... | 650
AJUSTES POR PERIDDIFICACION | 300 .
481, 485
€80, 586 [Pagos diferidos e ingruos antlclpndusm
RESULTADOS .- -| 800
830 Pardidas vy Ganancias (B-nnﬂcio:) 1810 -
TOTAL PASIVO .. |999 .
.ﬂ CUENTAS DE ORDEN - s
§ 025 Riesgas por slectos dascomados 1910
Otrss ooveer 020

MALES DE PESETAS

PRESUPUESTOS DEL.SECTOR PUBLICO ESTATAL

ARO 1987

socwpap estatal [ | ] |

" PB7-SE.5A

e

FRESUFUEETO DE CAPITAL

e O

ESTADO DE DOTACIONES

1.~ INMOVILIZADO MATERIAL ... .. e e

Terrenos .. J— - .
Edificios v muu ccnstruecionls
Maquinarie. Instslacionses y Umla:a e
Elemanids de Transporie ..
Mobilisrio .y Enseres
Equipo pars in1urmuclén -
Rapusesioz para Inmovilizado
Otro inmovilizado material ... .
Instalaciones cnmp!-ius -spc:llllztdas

i

2- INMOVILIZADD INMATERIAL e e R

‘Concesionsas administrativas

Liguideeidn 1985 | Fresupuasto 1§87

Propledsd Ingustriel ...
Qtro inmovllizado lm'nlnr\ll

3.- INVERSIONES FINANGCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPD

Acciones con ot oficial

Impom d| Ia BUSCARPCION i

- MILES DE PESETAL

pengd 1]

Acciones sin cotizacién oficial ..o
Imports de is Suscripcion

Menoz: Desembotsos pendientes

Ctres participaciones
Obligacionss y bongs
Préstamos s large plaze
Préstemos & medic plaze
PFréstamos & cono plazo

4= INVERSIONES FINANGIERAS EN EMPHESAS FUERA
DEL GRUPO .

Accignes con &n oficiel

’ lmpom cll Ia suscnpclén

Acciones 3in cotizacién oficial

tmporte da la Suscripeién — - el

Manos: Desambolsos pendientas .

Otras participacionss
Obligaclones y tonos ...
Préstamos s large plazo
Préstamos . medie plszo

oige

9861 8P 1UqE 8p 0F
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(9861-t-G2 P ‘86 "WNU 304 18q)

ANO 1987

PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL ARO 1987
SOCIEDAD ESTATAL || | | PB7-SE.6B socieoas EsTaTal [ | ] 1 P87-SE.6C
PRESUPUESTO OE CAPITAL Woiw o E ‘ FRESUPUESTD DE CAPITAL
ESTADO DE DOTACIONES ESTADC DE RECURSDS
CL | Lavidncign 1585 { Prasupuanie 1587 cL dacién 1985 | P 1887
5.- GASTOS AMORTIZABLES - - . - 5| 1.- SUBVENCIONES DE CAPITAL RECIBIDAS _ - - - 100
Gastos de CONSLAUCION - - oo oo e : £10 Del Estado .. e e
Gastos de primsr sstablacimianto - 520 Dé Crganismos Auténumus 120
Gsstos de ampliscién de capital 530 - Otras Subvenciones - 130
Gestos de puesta en marcha 540 -
Gastos de sdquisicidn de inmovilizado - | 550 2- APORTACIONES DE CAPITAL 209
Gastos de emision de obligagsiones, bonos y formalizacién
de préastamos - . . 550 Del Estado - 210
Gastos financisros difeﬂdos - 570 De Organismes Aurénomns - 220
tnvestigaciones, estudios'y proyancs & amortizar .- - 580 De Accionistes Privadas - 230
Otros gastos amortizables - | £90 . . .
3.~ AUTOFINANCIACION - - 300
6.- REEMBOLSO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS A MEDIO Y )
LARGO PLAZOD - B -~ | BbO Amortizaciones 310
Provisiones - {1320
£n ‘Monede Nacional 610 Pravisiones - . [33g
. Banaficios no ciltrlbundos------------ - 1340
Obligaciones y bonos . §11 i
Présiamos de Empresas del Grupo 612 4.~ FINANCIACION AJENA - 400
Pristamos ce Empresas distintas del Grupb 613
Préstémos dgel Estaco - 614 En Maneda Nacions! FIe
Préstamos de Organismos Auténomos &18 Obligaciones y bonos 411
Préstamos de Empresas o#l Grupe .- -
En Moneds Extranjsra 620 Préstamos de Emprasss distintas del Grupo
Préstemos de! Estade
Obligsciones y bonas 621 Préstemnos de Organismos Autdnorno -
Préstamos de Empresas del Grupo [ 622 En Moneda Extranjers -
Préstamos de Empruas distintas del Grupo 622 Obligaciones y bonos
Préstamos de Empresas del Grupo -
" 4.~ VARIACION DEL FONDO os MANIOBRA 100 Préstamos de Empresas distintas del Grupo
Crédito OFiCIBl ot e
TOTAL ’ | 999 8.- ENAJENACION DE INVERSIONES
Materintes
inmeterialas
Financieras
Empresas del Grupo .
Obligacionss y BOROS . . i s s
Participaziones accionariss -
Resembolso Préstamos concedidos
Empresas distintas de! Grupo
Ouilgaciones y bonos -
Participaciones Accionarias s
Reintegro Préstamos concedidos -
TOTAL 996
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Il—DISPOSICIONES PARTICULARES CON RANGO
DE REAL DECRETO

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETQ 783/1986, de 21 de abril, por el que se dis-
pone el pase a la situacidén de Reserva Activa del Contral-
rirante don Flarencio Rodriguez-Carrefic Manzano.

A propuesta del Ministro de Defensa,

Vengo en disponer que el Contralmirante don Florencio
Rodriguez-Carrefio Manzano pase a la situacion de Reserva
Acliva el dia 25 de abril del afio en curso, fecha en que cumple
la edad reglamentaria para ello, confirmandole como represen-

tanie de la Armada en la Junta Central Militar de Redencién de
Penas, por el plazo de un afio, contade a partir del dia 25 de
abrit de 1986.

Dado en Madrid a 21 de abri! de 1986.

-JUAN CARLOS R.

El Ministro de Delensa,
NARCISO SERRA SERRA

{Del BOE num, 99, de 25-4-1986.)

INI—PERSONAL

ORGANOS CENTRALES DE LA DEFENSA

lblmclbn General de Personal

PERSONAL MILITAR
Destinos

Orden 721/09403/86

De conformidad con io dispuesto en el articulo 8 de la
Qrden Ministerial 70/1985, de 16 de diciembre, por fa que se
regulan los destinos del personal en situacidon de Reserva
Activa.

Vengo en disponer confinde destinado en ef Museo del
Ejército, como Subdirecter del mismo, el General de Brigada
de Infanteria don José Mas Salgado, en situacion de Reserva
Activa, desde el 14 de mayo de 1986 hasta el 1 de enero
de 1987,

Madrid, 22 de abril de 1986.

NARCISC SERRA SERRA

Orden 721/09404/88

Para cubrir la vacante anunciada de libre designacion con
el nimero 1123 en ta Orden 721/06163/86, de 13 de marzo
{(«Boletln Oficial de Defensa» nidmero 53}, y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Orden Ministerial nimero 69/
1984, de 26 de noviembre, se destina a la Direccidn General
de Asuntos Econdmicos de la Secretaria de Estado de la De-
fensa (Madrid), con cardcter voluntario, en vacante de te-
niente coronel 0 comandante, al comandante de Intendencia
del Ejército del Aire don Juan Pastor Ayllén (31380).

Madrid, 23 de abril de 1986.—El Subsecretario de De-
fensa, Gustavo Sudrez Pertierra.

PERSONAL CIVIL
Destinos

Orden 724/09405/86

En virtud de las atribuciones, en materia de personal civil
funcionario, gue me confiere la Orden 71/1985, del Ministerio
de Detensa, de fecha 16 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 311), por Resolucidén de 14 de marzo de 1286,
de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica
(«Boletin Oficial de! Estado» nimero 21) se nombra funciona-
rios de carrera del Cuerpo de Delineantes del Ejército del Aire
a los aspirantes que en el anexo anico de esta Orden se rela-
cionan, a los cuales se les asigna et destino gue para cada
uno se sefala.

Dichos funcionarios efectuardn su presentacidn ante e
jefe de la Unidad de su destino dentro del plaze de un mes,
contado a parlir del dia 17 de abril de 19286.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el articule 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de! Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Piblicas, el perso-
nal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberd realizar la declaracion a que se refiere el primero de
los preceptos citados, o la opcidn o solicitud de compatibili-
dad contempiados en el articulo 10 de la Ley 53/1984,

Por los jefes de las Dependencias donde causan alta es-
1os funcionarios, se remitird, et mismo dia en que efectien su
presentacién, v a través de |a Direccién de Personal del Ejér-
cito del Aire, a esta Direccidn General de Personal (Subdirec-
cidn General de Personal Civil), tanto ia documentacién ci-
tada en el parrafc anterior, como ta diligencia de toma de po-
sesién, esta dltima en duplicado ejemplar, que deberd
formalizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretarla de Estadc para la Administracion Pablica, de 29
de mayo de 1985 («Bolsetin Oficial det Estado» de 24 de junio),
por ia que se establece el modelo de Tiiulo de funcionarios
{Modelo «1-C» del anexo | de dicha Resolucidn).

Madrid, 22 de abril de 1986 —E! Director General de Per-
sonal, Fedenco Michavila Pallarés.



ANEZXO UNICO
Nimero Fecha
de Registro Apellidos y nombre Destino de
de Personal . Nacimiento
539126113 Gil Fernandez, Fernando MD (Direccion de Infraestructura Aérea) 1964~ 7-24
179173513 Cortes Gimeno, Maria Ascensiodn ZG (Cuartel General del Mando Aéreo de Transporte) 1955- 5-20
5186470324 Lorenzo Benito, Lucio MD (Direccidn de Infraestructura Aérea) 1955- 6-25
5030615068 Pardo_Rios, Francisco Javier MD (Mando Material) 1962- 7-18
1721819257 Saiz Hernandez, Miguel Angel ZG (Cuartel General del Mando Aéreo de Transporte) 1963-12-16
149244535 Almagro Garcia, Diego MD (Cuatro Vientos. Centro Cartografico y Fotografico) 1954~ 8~ 9
270655446 Encinas Escribanmo, Jose Luis MD (Cuatro Vientos. Centro Cartogréfico y Fotografico) 1958- 7~ 3
5002169202 0jalvo Camisén, Ignacio Antonio MD (Estalo Mayor del Aire 1954-11-17
5161959602 Montesinos Gil, Miguel Angel MD (Cuatro Vientos. Centro Cartografico y Fotografico) 1957- 2= 4
621745013 Barrilero Lopez, Rafael MD (Direccion General de Armamento y Material) “1961-11- 6
182537957 Perez Sierra, Jose Carlos LE (Escuela Especial del Aire} 1963-11-19 -
512568557 Gil Alvarez, Juan Francisco AB (Maestranza Aérea) 1956~ 7- 6
5082477257 Mart{nez-Lage Plaza, Marla Teresa MU (San Javier. Academia General del Aire) 1964-12-12
51656779735 Mart{n Moreno, Blanca MU (San Javier. UOficina Delegada DINTA) 1965~ 7~ 5
2543155746 Velilla Gutierrez, Jesus MU (Alcantarilla. Escuela Militar de Paracaidismo) 1965~11-25
249812946 Diaz Diaz, Tirso Teodoro BA (Escuela de Reactores) 1955~11~ 9
5187769046 Gonzalo Parrera, Joseée Manuel AB (Maestranza Aérea) 1958-11-12
519930346 Gonzalez Carrasco, Pedro SE (Maestranza Aérea) 1965- 3-31
25953057 Simon Robleda, Esteban CA (Jerez de la Frontera. Ala n® 22} 1962- 3-17
1989144502 Piqueras Picazo, Leopoldo R, BN (Jefatura Territorial de Indusfria n2 3) 1963~ 8-24
1310729924 Pérez Orgodea, Maria Montserrat LO (Escuela de Formacidn Profesional Insutrial) 1961- 4=22 -
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Orden 724/09408/86

En virlud de las atribuciones en materia de personal civil
funcionario que me confiere la Orden 71/1985, del Ministerio
de Defensa, de fecha 16 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 311), y para dar cumplimiento a la Resolucién
de la direccién General de la Funcién Publica, de fecha 8 de
abril de 1988, se dispone gue el funcionario del Cuerpe Ge-
neral Auxiliar de la Administracién del Estado don José Alva-
rez Soria (50659113}, en situacién de excedencia voluntaria,
cese en dicha situacion y reingrese al servicio activo.

Al interesado se le confiere destino provisional en la Direc-
cién de Infraestructura Aérea, Madrid, donde existe vacante
de personal de su clase, estando obligado a participar en los
Cconcursos que se convoquen para la provision de vacantes
de su grupo hasta chtener destino definitivo.

El jefe de la Dependencia donde causa alta dicho funcio-
nario remitird el mismo dia en que ésta se produzca, a través
de la Direccion de Personai del Ejército del Aire, a esta Direc-
cién General de Perscnal {Subdireccién General de Personal
Civil), en duplicade ejemplar, diligencia de toma de posesidn,
que debera formalizarse de acuerde con 1o dispuesto en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para ia Administracién
Publica, de 2% de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de junio), por la que se establece el modelo de titulo de
funcicnarios (modelo «1-C» del anexo | de dicha Reso-
lucion).

Madrid, 23 de abril de 1986.—E| Director General de Per
sonal, Fedaerico Michavila Pallarés.

Comision de servicio
Orden 724/09407/86

En virtud de las atribuciones, en materia de perscnal civil
funcionario, que me confiere la Orden 71/1985; del Ministerio
de Defensa, de fecha 16 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» numero 311), y para dar cumplimiento a la Resolucién
de la Secretaria de Estade para la Administracion Pdblica, de
fecha 1 de abril de 1986, se ha autorizado -una comision de
servicio, de caracter temporal, por un periodo no inferior a seis
meses ni superior a dos afos, y sin derecho a dietas, a favor de

la funcicnaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién

dei Estado, dofia Maria Dolores Garcia Pérez (13.523.000.02),
para prestar sus servicios en el Ministerio del Interior, Tudela
(Navarra), dicha funcionaria estd destinada en el Cuartel
General del Ejército, Madrid.

El jefe de 1a Dependencia donde causa baja la citada fun-
cionaria, €l mismo dia en que ésta se produzca remitira, a
través de la Direccion de Personal del Ejército, a esta Direc-
¢ién General de Persenal (Subdireccion General de Personal
Civil), en duplicado ejemplar, diligencia de cese de dicha fun-
cionaria, que debera formalizarse de acuerdo con io dispuesto
en la Resolucioén de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, de 29 de mayo de 1985 («Bolstin Oficial del
Estado» de 24 de junio), por la que se establece el modelo de
titulo de funcionarios (Modelo «1-C» del anexo | de dicha
Resolucidn).

Madrid, 22 de abril de 1986. —€I Director General de Perso-
nal, Federico Michavila Pallarés.

EJERCITO DE TIERRA
CASA DE 5. M. EL REY
GUARDIA REAL
Ascensos

Orden 362/09408/8B6

Por reunir las condiciones que determina el Reglamento de
la Guardia Rea!, aprobado por Orden del Ministerio de Defensa
namero 116/82, de 2 de agosto («Diario Oficial» nlimero 188),
y con ocasion de vacantes, se asciende al empleo que a cada

uno se indica, de los Escalafones que se mencionan, al perso-
nal de la Guardia Real que a continuacion se reiaciona, con
antigledad de 15 de abril de 1986:

ESCALAFON DE INFANTERIA
. A sargento de ia Guardia Reai
Cabo primero ae la Guardia Real don Manuel Simén Siman.
A cabo primaro de la Guardia Real
Cabo de la Guardia Real don Luis Redondo Alvarez.
A cabo de la Guardia Real

Guardia real don Antonio QOrtiz Bellén.

ESCALAFON DE CABALLERIA
A teniente de la Guardia Real

Sublenienie de la Guardia Real don Enrique Ainsa Ainsa.
A brigada de la Guardia Real

Sargento primero de la Guardia Real don Timoteo Navas
Cruz.

ESCALAFON DE INGENIEROS
A sargento primero de la Guardia Real

Sargentc de la Guardia Real don Jesis Marinas Torrego.
Madrid, 24 de abril de 1986.—P. D., ei General Director de
Personal, Julic Pefias Pérez.

Orden 362/09409/86

Paor reunir las condiciones que determina el Reglamento de
la Guardia Real, aprobado por Orden del Ministerio de Defensa
nimero 116/82, de 2 de agosto {(«Diaric Oficial»numero 188), y
con ocasion de vacantes, se asciende al empleo que a cada
uno se indica, del Escalafon de Infanteria, al personal de la
Guardia Real que a continuacién se relaciona, con antigliedad
de 5 de abril de 1886:

A cabo primerc de la Guardia Real
Cabo de la Guardia Real don Clemente Villanueva Garcia,
A cabo de la Guardia Real

Guardia real don Antonio Nogueras Rodriguez.
Madrid, 24 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez,

Orden 362/094J0/86

Por reunir las condiciones que determina la Orden 35/1983,
de 18 de abril («Diaric Glicial» nimero 94), y existir vacante en
el Escalafdn de Banda de Cornetas y Tambores de la Guardia
Real, se asciende al empleo de cabo corneta de la Guardia
Real al corneta don Mariano Hernandez Lopez, con antigiiedad
de 7 de abril de 1986.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D, el General Director de
Personal, Julic Pefas Pérez.

Orden 362//09411/86

Padecido errar de {ranscripcidn en la Orden 362/08305/86
{«Boletin Oficial de Defensa» numero 72), por la que se
asciende, entre otros, a cabo de la Guardia Real, del escalafén
de Infanteria, al guardia real de primera don Bernardino Alva-
rez Suarez y al guardia real Juan Pozo Estruel, se entendera
medificada, en lo que a los mismos se refitere, como sigue:
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‘ A cabo de la Guardia Real

Guardia real don Juan Pozo Estruel.

Guardia real de primera don Bernardino Alvarez Suarez.

Asl mismo, se modifica la antigledad que figura en la
misma, en el sentido de que es la de 22 de marzo de 1986.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez,

Reserva Activa

Orden 362/09412/86

De conformidad con g dispuesto en la Ley 20/1981, de 6
de julio, y disposiciones gque la desarrollan, por cumplir la edad
reglamentaria en la fecha que se indica, pasaréa a la situacion
de Resarva Activa, el personal gue a conlinuacidn se reta-
ciona, cesando en su actual destino, y quedando a disposicion
del Sr. Ministro de Defensa: ] :

Dia 13 de mayo de 1986, el subteniente de la Guardia Rea!
don Antonic Amords Pardo, con destino en la Guardia Real,
fijara su residencia en la Guarnicidn y Plaza de Madrid.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

ESTADO MAYOR
Vacantes

Orden 362/09413/86

Clase DEM, tipo 1.2

Estado Mayor de la Brigada de Infanterla Motorizada XXIII
{Almeria).—Una de teniente coronel de cualquier Arma, diplo-
mado de Estado Mayor, Escala Activa, Grupo de «<Mando de
Armas», para jete del mismo.

Documentacion: Papeleta de peticidon de destino y ficha-
resumen, que se remitird al Cuartel General del Ejército,
Direccién de Personal.

Plazo de admisidn de papeletas: Doce dias naturales, con-

tados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente Crden en el «Boletin Oficial de Defensa».

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Direclor de
Perscnal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/ 09414/86

Clase DEM, tipo 1.2

Estado Mayor det Ejército (Madrid).—Una de teniente coro-
nel 0 comandanie, indistintamente, de cualquier Arma, diplo-
mado de Estado Mayor, Escala Activa, Grupo de «Mando de

Armas».
’ Documentacion: Papeleta de peticion de destino y ficha-
resumen, que se remitird al Cuarte! General dei Ejército,
Direccion de Personal.

Plazo de admision de papeletas: Doce dias naturales, con-
tados a partir ded siguiente ai de la publicacion de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de Defensas.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez,

Destinos

Orden 362/09415/86

Para cubrir la vacante de coronel de cualquier Arma, diplo-
mado de Estade Mayor, Escala Activa, Grupo de «Mando de
Armas», anunciada por Orgen 362/05198/86 («Boletin Oficial
de Defensa» nimero 44), de clase DEM, tipe 1.2, para segundo
jefe del Estado Mayor de la Capitania General de la 4.* Regidn
Militar {Barcelona), se destira, con caracier voluntaric, al
coronei de Arlilleria, diplomado de Estado Mayor, de |a citada
Escala y Grupo, don José Ruiz Nicolau (3821), de la Jefatura

de Artilieria de la 4.2 Regidn Militar, continuando como concu-
rrente al XXV curso de Aptitud para Mandos Superiores, hasta
ta finalizacién del mismo,

Madrid, 17 de abril de 1986 —FI Teniente General JEME,,
José Maria Saenz de Tejada.

INFANTERIA
Ascensos

Orden 362/09416/86

En cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley 48/1981, Real
Decreto 2637/1982 y normas de desarrallo, se asciende a los
empleos que se indican a los jefes y oficiales de Intanteria,
Escala Activa, Grupo de «Mando de Armas», que a continua-
cion se relacionan, con la antigliedad gue para cada uno se
determina, quedan en la situacion de disponible forzoso en la
Guarnicién que se les sefizia y agregades en vacante ¢lase G,
tipo 3.2, a las Unidades, Centros y Dependencias que se espe-
cifica hasta su destino voluntario o forzoso, excepto al que se
le fije otra situacion:

A coronei

Teniente coronel don Justino Tamargo Sanchez (7533), de
la Zona de Reclutamientc y Movilizacidon numero 51, en
vacante de cualquier Arma, clase C, tipo 3.9, con antigliedad
de 17 de abril de 1986, en Zaragoza y agregado al Gobierno
Militar de dicha Plaza.

Teniente coronel, diplomado de Estado Mayor, don Carlos
Serres Rodriguez (7534), del Cuartel General del Estado Mayor
de la Defensa, en vacante de cualquier Arma, clase DEM, tipo
1.2, con antigliedad de 19 de abril de 1886, queda confirmado
en su actual destino, Continla comao afumne del XXV curso de
Aptitud de Mandos Superiores, para el que fug designado por
Orden 150/18572/85 («Boletin Cficial de Defensa» nimero
115).

Teniente coronel don Manuel Segarra Sorli (7535}, del
Regimiento de Infanterfa Vizcaya nimero 21, en vacante de
Infanteria, clase C, tipo 3.2, con antigiiedad de 21 de abril de
1986, en Valencia vy agregado al Cuartel General de la Divi-
sién de Infanterfa «Magstrazgo» ndmero 3. .

Teniente coronel don José Joaquin Sierra Simén {7539), del
instituto Politécnico namero 2, en vacante de cualquier Arma,
clase C, tipo 1.9, con antigledad de 24 de abril de 1986, en
Calatayud y agregado a la Comandancia Militar de dicha Plaza.
Continda como alumno de XXV curso de Aptitud para Mandos
Superiores, para &l que fue designado por Orden 150/18572/85-
(«Boletin Oficial de Defensa» nimero 115).

A teniente coronel

Comangante don Salvador Diez Gonzalez (B640), de la
Academia de infanteria, en vacante de Infanteria, clase B, tipo
1.9, con exigencia del posee de inglés, con antigliedad de 17
de abril de 1986, en Toledo y agregado a la citada Academia.

Comandante don Onofre Bonnin Fusier (8641), dei Cenlro
de Instruccién de Reclutas numero 14, en vacante de cual-
quier Arma, clase C, tipo 3.2, con antigliedad de 19 de abril de
1986, en Mallorca y agregado al citado CIR.

Comandante, diplomado de Estade Mayor, don José Lago
Vazquez (8642), del Estado Mayor de la Direccion General de
la Guardia Civil, en vacante de cualguier Arma, clase DEM, tipo
1.2, con antigliedad de 21 de abrii de 1986, en Madrid y agre-
gado a la citada Direccion, por un plazo de tres meses, sin
perjuicio del destino que, voluntario o iorzoso, pueda cofrespon-
derle.

Comandante, diplomado de Estado Mayor, don Santiago
Sanchez Diez (8643), del Estado Mayor de la Defensa, en
vaeante de cualquier Arma, clase DEM, tipo 1.2, con antigle-
dad de 23 de abril de 1986, quada confirmado en su actual
destino.

. Comandante don José Ponce Lopez (8644), del Cuerpo de
Policia Nacional, Inspeccion General, vacante de cualguier
Arma, clase B, tipo 1.2, con exigencia del titulo Militar de Psico-
logia, con antigliedad de 25 de abril de 1986, queda confir-
mado en el citade Cuerpo y agregado a la Inspeccion General.
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A comandanie

Capitadn don José Madera Robledo (3987), de acoplado af
Grupo Logistico X1, en vacante de cualquier Arma, clase C, tipo
3.2, con antigliedad de 16 de abril de 1986, en Mérida y agre-
gado a! citado Grupo.

Capitan don Julidn Barrios Barbero (9988), del Regimiento
de Infanteria Saboya nimero 6, en vacante de Infanteria, ctase
C. tipo 3.2, con antigiiedad de 18 de abril de 1986, en Madrid y
agregado en el citado Regimienio.

Capitan don Julian Higueras Saiz (9989), de la Compafiia
de Esquiadores Escaladores de la Division «Urgel» nimero 4,
en vacante de Infanteria clase B, tipo 1.2, con exigencia del
diploma para el Mando de Tropas de Mantafia, con antigliedad

de 20 de abril de 1986, en Viella y agregado al Cuartel General -

de ia citada Division.

Capitan don Enrique Osset Rubic (9920), dei Regimienio de
infanteria Espafia numero 18, en vacante de Infanter(a, clase
B, tipo 3.9, con antigliedad de 21 de abril de 1986, en Carta-
gena y agregade al citado Regimiento.

Capitan don Francisco Macias Berenguer (9991), del
Regimiento de Infanteria Motorizable nimero 19, en vacante
de Infanteria, clase C, tipo 3.2, con antigliedad de 23 de abril de
1986, en San Roque y agregado al citado Regimiento.

Capitan don Francisco Mateo Segui (9992), del Regimiento
de Infanterfa Mallorca ndmero 13, en vacante de Infanteria,
clase C, tipo 3.8, con antigledad de 25 de abril de 1286, en
Lorca y agregade al citado Regimiento.

A capitan

Teniente don Manuel Maria Martin Murciano (11238), del
Regimiento de Infanteria Tenerife nimero 49, Compafiia de la
Isla del Hierro, en vacante de Infanteria, clase C, tipo 3.8, con
antigliedad de 18 de abril de 1986, en Hierro y agregado al
citado Regimignto.

Teniente don Juan Navas Nieto-Marguez (11238}, cel
Regimiento de Infanteria Mahén nimero 46, en vacanie de

Infanteria, clase C, tipo 3.2, con antigliedad de 22 de abril de

1986, en Menorca y agregade al citado Regimiento.
Madrid, 25 de abril de 1986.—FP, 0., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/09417/86

Por reunir las condicicnes determinadas en la Ley 84/ 1965
(«Diario Ofictal» nimero 183), moditicada por la Ley 31/1976
(«Diario Oficial» ndmero 174), y Orden de 9 de agostode 1965
(«Ciario Oficiab nimero 179), se asciende a los empleos que
para. cada uno se determina con la antigliedad que se les
sefala, a los jefes de Infanteria, Escala Activa, Grupo de <Des-
tinc de Arma o Cuerpo», que a continuacién se relacionan,
quedan en la siluacion de disponible forzoso en fa Guarnicidn
que para cada uno se indica, excepto al que se le sefiale ofra
sitluacion. ‘

A coronel

Teniente coronel don Barlolomé lgiesias Sastre (7532), de
agregado al Cuartel General de la Zona Militar de Baleares, en
vacante de clase C, tipo 3.2, con antigledad de 17 de abril de
19886, en Mallorca y agregado al Cuartet General de la citada
Zona, hasta su pase a la Reserva Activa, sin perjuicio del des-
tino que, voluntario o forzoso, pueda corresponaderie.

Teniente coronel don José Herrero Antolin (7536), de agre-
gado a la Zona de Reclutamiento y Movilizacion ndmero 91, en
vacante clase C, tipo 3.2, con antigliedad de 24 de abril de
1886, en Granada y agregado al Gobierno Militar de dicha
Piaza, por un plazo de tres meses, sin perjuicio del destino que,
voluntario o forzoso, pueda corresponderle.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/09418/88

De acuerdo con lo dispuesto en et articulo 5.2 del Real
Decreto 1000/1985, de 19 de junio {«Boletin Cficial de

Defensa» ntmero 101), se asciende al-empleo de coronel con .
antigiiedad de 17 de abril de 1986, al teniente coronei de Infan-
terfa, Escala Activa, don Carlos Bustamanie Alonso (7532), en
situacion de Reserva Transitoria en Valladelid, queda en la
misma situacion.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Ayudantes

Orden 362/09419/86

Se nombra ayudante de campo del Teniente General don
Eloy Rovira Montero, presidenie del Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar, al teniente coronel de Infanteria, Escala Activa,
Grupo de «Mando de Armas», don Gabrie! Halcén Moreno
(7770), de disponiole forzoso en la Guarnicién de Madrid y
agregado al Consejo Supremo de Justicia Militar. Ocuparé
vacante de teniente coronel o comandante de cualquier Arma,
clase G, tipoe 1.2, de su Escala y Grupo.

Madrid, 22 de abril de 1986,—P. D, el General Jefe Interino
del MASPE, Ramdn Valverde Martinez.

Orden 362/09420/86

Se confirma en el'cargo de ayudante de campo dei Genera!
de Divisién don Ramdn Llorente Madrigal, de la Escusia Supe-
rior del Ejércilo, al leniente coronel de Infanteria, Escala
Activa, Grupo de «Mando de Armas», don Juan Sicre Mallol
(BB06), que desempefiaba dicho cometido en la anterior situa-
cién del citado General.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., ¢l General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez

CABALLERIA
Ascensos

Orden 362/09421/86

En cumplimienio de lo dispuesto en la Ley 48/81, Reai
Decreto 2637/1982 y normas de desarrollo, se asciende a los
empleos gue se indican a los jefes y oficiales de Caballeria,
Escala Activa, Grupe de «Mando de Armas», que a continua-
cion se relacionan, con la antigledad y efectividad que para
cada uno se indica, guedando en situacién de disponible for-
zoso en la Guarnicion y Plaza que se les especifica y agrega-
dos en vacanie clase G, a las Unidades, Centros y Dependen-
cias que se sefialan, hasta su desting con caracter valuntario o
forzoso:

A coranel

Teniente coronel don Juan de la Figuera Sarabia (1255}, del
Regimiento de Caballeria Acorazado Pavia nimero 4, en
vacanie de su Arma clase C, tipo 32, con antigiedad y efecti-
vidad de 19 de abril de 1986, en la Guarnicion de Madrid, Plaza
de Aranjuez, y agregado al Gobierno Militar de Madrid, y con-
tinuando come alughno del XXV Curse de Aptitud para Man-
dos Superiores, al que fue convocado por Crden 150/15872/
85 («Boletin Oficial de Defensa» ndmero 115).

A teniente corenel

" Comandante don Vicente Calvo Hugetl (1454,500), de! 4.9
Depasito de Sementales, en vacanie de su Arma, clase C, tipo
3.2, con antigiiedad y efectividad de 17 de abril de 1986, en la
Guarnicion de Barcelona, Plaza de Hospitalet de Llobregat, y
agregado al Regimienio de Caballeria Acorazado Numancia
ntmero 9.

A cpmandante

Capitan don Antonio Ortega Morillo {1664), de! Regimiento
de Caballeria Ligero Acorazado Sagunto ndmero 7, en vacante
de su Arma, clase C, tipo 3.9, con antigledad y efectividad de
17 de abril de 1986, en Sevilla y agregado a dicho Regimiento.
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A capitan

Teniente don Carlos Rodriguez Ladron de Guevara (1901},
de! Regimiento de Caballeria Acorazado Espafia nimerc 11,
Burgos, en vacante de su Arma, clase C, tipo 3.2, con antiglie-
dad y efeclividad de 25 de abril de 1988, en Burgos y agregado
a dicho Regimiento.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D, el General Director de
Personal, Julic Pefias Pérez.

Orden 362/09422/86

Por reunir las condiciones establecidas en el apartado uno
de la disposicion transitoria segunda de la Ley 20/81, de & de
julio («Diario Cficial» nimero 1568) y articulo segundo de la
Orden Ministerial 101/82, de 6 de julic («Diaric Oficial» nimero
155), se asciende al empleo de coronel, con antigliedad y efec-
tividad de 19 de abril de 19886, ai teniente coronel de Caballe-
ria, Escala Activa, don Manuel Morugan Avila {1254), en
Reserva Activa y a disposicion del Excmo. Sr. Ministro de
Defensa, en Valencia, continuando en {a misma situacion y
residencia.

Madrid, 25 de abril de 1986 —F. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/08423/86

De cenformidad con el articulo 52 del Real Decreto
1000/1985, de 19 de junio («Boletin Oficial de Defensa»
numero 181}, se asciende al empleo de coronel, con antigle-
dad y efectividad de 19 de abril de 1986, alteniente coronel de
Caballeria, Escala Activa, don Fernando Marquez de Acufia y
Vicente {1252), en situacion de Reserva Transitoria en {as
Veguilias (Salamanca), continuando en la misma situacion y
residencia.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

ARTILLERIA
Ascensos

Orden 362/09424/86

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 48/81, Real
Decreto 2637/1982 y normas de desarrcllo, se asciende a los
emplecs que se indican a los jefes y oficiales de Artillerfa,
Escala Activa, Grupo de <Mandc de Armas», que a continua-
cidn se relacionan, con la antigledad y efeclividad que para
cada -uno se indica, quedando en la situacién de disponible
forzosc en la Guarnicidn y Plaza que para cada uno se especi-
fica y agregadc en vacante de clase C, tipo 3.2, a las Unidades,
Centros y Dependencias que se sefialan, hasta su destinc con
caracter voluntario o forzoso, excepto para los que se les fija
otra situacién. '

A coronel

Teniente coronel don Migue) Bonel Esperanza {3885),dela
Direccidn de Malerial del MASAL, en vacante del Arma, clase
G, tipo 1.2, con antigiedad y efectividad de 19 de abril de 1886,
quedando en la situacion de disponible forzoso en la Guarni-
cion y Plaza de Madrid y agregado al Gobierno Militar de ta
citada Plaza. ‘ ’

Teniente ceronel don Fernando Peird Castillo (3887), de la
Jéfatura de Artilleria de Canariag, en vacanie del Arma, clase
C.tipo 3.2, con antigiiedad y efectividad de 24 de abril de 1986,
quedando en la situacién de disponible forzoso en la Guarni-
cién de Tenerife, Plaza de Santa Cruz, y agregado al Cuartel
General de la Zona Militar de Canarias.

A lenienta coronel

Comandante don Félix Berrocal Martin (4269), del Regi-
miento de Artilleria Antiaérea nimero 72, en vacante del Arma,

B
‘

clase C, tipo 3.2, con antigliedad y efectividad de 20 de abril de
1986, quedando en la situacion de disponible forzoso en la
Guarnicién y Plaza de Barcelona y agregado al citado
Regimiento. e

Queda anulada a todos los efectos, en lo que ai citado jefe
se refiers, la Orden 362/08429/86 («Boletin Cficial de
Defensa» numero 73), por la que se publicaba ef pase al Grupo
de «Destino de Arma o Cuerpo», el dia 31 de mayo de 1986.

Comandanie don Eladio Beflod Salas (4270), del Regi-
mienlo de Artillerfa de Campafia nimero 41, Segovia, en
vacante de teniente coronet del Arma, clase C, tipo 32 con
antigliedad vy efectividad de 24 de abril de 1986, quedando
confirmado en su actual destino.

A comandante

Capitan don Miguel Angel Descalzo Sefioran (4918), del
Parque de Artilleria de la Agrupacién Logistica namero 1, en
vacante del Arma, clase C, tipo 3.2, con antigliedad y efectivi-
dad de 17 de abril de 1986, guedando en la situacién de dispo-
nible forzoso en la Guarnicion de Madrid, Plaza de El Goloso, y
agregado a la Agrupacion Logistica nimero 1.

Capitan don Miguel Olmos Palomares (4919}, de la Subse-
cretaria de Defensa, en vacante de cualquier Arma, libre
designacion, con antigliedad y efectividad de 21 de abril de
1986, quedande confirmado en su actual destino.

Capfitan don Leonardo Giner Timoneda (4920), te la Aca-
demia General Militar, en vacante det Arma, clase C, tipo 3.2,
con antigliedad y efectividad de 24 de abrit de 1966, quedando
en la silugcion de disponible forzoso en la Guarnicion y Plaza
de Zaragoza y agregado al citado Centro, hasta el 15 de julio
de 1988, aunque le corresponda destino voluntario o forzoso.

A capitan

Teniente don Enriqgue Botella Garcia-Lastra (5599}, del
Regimiento Mixto de Artilleria nimero 94, en vacante del Arma.-
clase G, tipe 3.9, con antigledad y efectividad de 21 de abril de

~ 1986, quedando en la situacion de disponible forzoso en la

Guarnicidn de Gran Canarla, Plaza de Las Palmas, y agregade
al citado Regimiento.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/09425/86

Por existir vacanie y reunir las condiciones exigidas en la
Ley 4/1972 («Diario Oficial» ndmerc 50), y Orden de 6 de
marzo de 1972 («iaric Oficial» nimero 55), se asciende al
empleo de capitdn auxiliar, con antigliedad y efectividad de 16
de abril de 1986, al teniente de Artilteria, £scala Auxiliar, don
Manuel Fernandez Mecrales (2537), de ta Unidad de Servicios
del Acuartelamiento de Artilleria (Granada), en vacante clase
C. tipo 3.2, dei Arma, quedando en Ja situacion de disponibie
forzoso en la Guarnicién y Plaza de Granada, y agregado a la
citada Unidad, por un plazo de tres meses y sin perjuicio del
destine que, voluntario ¢ forzoso, puecda corresponderle. '

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Juiic Pefiags Pérez.

Orden 362/09426/86

Por reunir las condiciones exigidas en el articulo 4.2, de la
Orden 35/1983, de 19 de abril («Diario Oficial» ndmerc 34), se
asciende al empleo de cabo primero de banda de Artitleria, al
cabc de dicha Arma y Escala don José Manuel Tomasetti
Costa, de disponible forzoso por ascenso y agregado al Regi-
miento de Artilleria Antiaérea ndmero 73, con antigledad y
efectividad de 25 de abril de 1986, qguedando en la situacion de
disponible forzoso y agregado a la Unidad en gue se encon-
fraba en su anterior empleq.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D, el Genera! Director de
Perscnal, Julio Perfias Pérez.
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ARTILLERIA
Disponibles-ayudantes
Orden 362/09427/86

Cesa en el cargo de ayudante de campo del General de
Divisién don Ramaén Caminerc Garcia, Subinspector de Tro-
pas y Servicios de ta Quinta Regidn Militar, Regidn Militar Pi-
renaica Occidental y Gobernador Militar de la Plaza y provin-
cia de Burgos, el teniente coronel de Artilleria, Escala Activa,
Grupo de «Mande de Armass, don Manuel Gémez Mayoral
(4261), quedando dispenible forzoso en la Guarnicidn y Plaza
de Burgos, y agregado al Gobierno Militar de la citada locali-
dad por un tiempo méaximo de tres meses sin perjuicio del
destino que voluntario o forzoso pueda corresponderte.

Madrid, 28 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

INGENIEROS

Ascensos
Orden 362/09428/86
En cumplimiento de o dispuesto en la Ley 48/1881, Real

Decrelo 2637/1982 y normas de desarrollo, se asciende a los
emplecs gue se indican a los jefes y oficiales de ingenieros

(EA), Grupo de «Mando de Armas», que a continuacion se rela--

cionan, quedando en la situacion de disponible forzoso en la
Guarnicién que sg les sefala y agregados en vacante dé clase
C, tipo 3.9, a las Unidades y Dependencias que se especifica
hasta su destino voluntaric ¢ forzoso:

A coronel

Teniente coronegl don Fernando Bueno Sevilia {1775), de la
Direccién General de Politica de Defensa, en vacante del
Arma, clase B, iipo 1.2, con exigencia del diploma oe Transmi-
siones, con antigiledad y efectividad de 20 de abril de 1986, en
ta Guarnicion y Plaza de Madrid, y agregade a su actual
destino.

A teniente coronel

. Comandante don Raimundo ¢e Hita Serradilla {1926), del -

Regimiento de Movilizacion y Précticas de Ferrocarriles, VI
Batallén, en vacante del Arma, clase C, tipo 3.2, con antiglie-
dad y efectividad de 20 de abril de 1986, en la Guarnicién y
Plaza de Sevilla y agregado a la Jefatura de Ingenieros de ta
Regidn Militar Sur.

© A comandante

Capitan don Agustin Crespo Pérez (2241), del Batalldn de
Ingenieros de la Brigada Paracaidista, en vacante gdel Arma,
clase B, tipo 1.2, con exigencia del-diploma de Mando de Uni-
dades de Tropas Paracaidisias, con antigiedad y efectividad
de 21 de abril de 1986, en la Guarnicion de Madrid, Plaza de
Alcala de Henares, y agregado a dicho Batallén.

A capitan

Teniente don Alfredo Velasco Pedrosa (2581), del Regi-
miento de Ingenieros nimero 2, en vacante del Arma, clase C,
tino 3.2, con antigliedad y efectividad de 25 de abril de 1986, en
fa Guarnicién y Plaza de Sevilla y agregado a dicho Regi-
miento, - .

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/09429/86

Por reunir las condiciones exigidas en el articulo 4.2 de ta
Orden 35/1983, de 19 de abril («Diario Oficial» numero 94), se
asciende al empleo de cabo primero de banda de ingenieros, a
los cabos de dichas Arma y Escala que a continuaciéon se

- refacionan, quedando confirmados en sus actuales destinos
en vacante clase C, tipo 3.2;

Cabeo de banda don Carlos Sanchez-Crespo Molina (120},
del Batallon Mixto de Ingenieros VIII, con antigiedad y efecti-
vidad de 10 de abril de 1986.

30 de abril de 1586

Cabo de banda don Juan Lanchas Ledn (128), de la Aca-
demia de Ingenieros, con antigltedad y efectividad de 14 de
abril ge 1286.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D, el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Vacantes

Orden 362/09430/86

Clase C, tipo 3.2

1.—Regimiento de Zapadares Ferroviarios (Destacamento
de Zaragoza).

Para subteniente o brigada de Ingenieros.—Una.

Para sargento srimero o sargento de Ingenieros.—Una.

Estas vacantes son con préeferencia para los que lengan
superado el curso de Aptitud para el Mando de Tropas de
Ferrocarriles. :

Documentacion: Papeleta de peticién de destino.

Las papeletas seran remitidas al Cuartel General del Ejér-
cito (Direccidn de Personal), en el plazc de doce dias natura-
les, cornlados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de Defensa».

Madrid, 24 de abril ge 1286.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Ayudantes

Orden 362/09431/86

Se nombra ayudante de campo del General de Divisién don
Francisco Arndiz de Torres, Comandante General de Ceuta, al
comandante de Ingenieros, Escala Activa, Grupo de «<Mando
de Armas», don Juan Diez Herrera (2237}, de disponible for-
zoso en la Guarnicion de Geutz y agregado al Regimiento de
Ingenieros nimero 7. Ocupard vacante de comandante o
teniente coronel, de cualquier Arma, clase C, tipo 1.2, de su
Escala y Grupo.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D, el General Jefa Interino
del MASPE, Ramon Valverde Martinez.

INGENIEROS DE ARMAMENTO Y CONSTRUCCION
Ascensos

Orden 362/09432/86

£n cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 48/1981, Real
Decreto 2637/1982 y normas de desarrollo, se asciende al
empleo de coronel al teniente coronel ingeniero de Armamento
y Construccion (Rama de Armamento y Material) don Fausto
Peidrc Alvarez (313), con antigliedad de 17 de abrii e 1986, en
situacion de supernumerario, «destinos de interés militar», en
la Empresa Nacional Santa Béarbara de Indusirias Militares,
S.A., continuando en su actual situacion.

Madrid, 25 de abril de 1986.-—P. D, el General Director de
Personal, Julic Pefias Pérez.

Nombramientos

Orden 380/09433/86

A propuesta del Servicio de Normalizacién Militar y de
acuerdo con lo preceptuado en el apartado 7,72 del Regla-
mento de Normalizacion Militar, aprobado por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de fecha 27 de octubre de 1965 («Bole-
tin Oficial del Estado» niimero 267), se nombra secretario de la
Oficina de Normalizacién ndmero 16 al comandante del CIAC
don Francisco José Cebollero Subiza, de plantillz en el Labora-
tario de ingenieros del Ejército, en el gual radica dicha oficina.

Madrid, 22 de abril de 1986.—E| Teniente General JEME, .
José Maria Saenz de Tejada.
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ESCALA ESPECIAL DE JEFES Y OFICIALES
{ESPECIALISTAS)

Ascensos
Orden 362/09434/86

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
14/82 («Diario Oficial» naGmero 111), articulo 6.2 de la Ley
48/81, y Reales Decretos 2637/82 («Diario Oficial» numero
245) y 2483/83 {«Diaric Oficial» ndmero 214), se asciende al
empleo de comandante, con antigliedad y efectividad de 23 de
abril de 1986, al capitan de la Escala Especial de Jefes y Ofi-
ciales Especialistas (QAA)} don Francisce Silvestre Sanchez
(51}, de la Fabrica Nacional de La Marafiosa, continuando en
su actual destino. )

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/09435/86

Por existir vacante y reunir tas condicicnes establecidas en
las Leyes 4B/B1 y 14/1982, y Reales Decretos 2637/82 y
2493/83 y disposicién transitoria segunda, dos, de la Ley
13/1974, se asciende al emplec de capitan al teniente de fa
Escala Especiat de Jefes y Oficiales Especialistas (AME) don
Francisco Garcia Diaz (775), con antigiiedad y efectividad de
20 de abril de 1986, del Regimiento de {nstruccion Lepanto de
la Academia de Infanteria (Toledo), eontinuanda en su actual
destino.

Madrid, 25 de abril de 1986,—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pafias Pérez.

Orden 362/09436/86

Por existir vacante y reunir las condiciones establecidas en
las Leyes 48/81 y 14/1982, y Reales Decretos 2637/82 y
2493/83 y disposicion transitoria segunda, dos, de la Ley
13/1974, se asciende al emplec de capitan al teniente de la
Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialistas (AME) don
Pablo Gonzalez Cabrera (776), con antigledad y efectividad
de 21 de abril de 1986, del Parque y Talleres de Vehiculos
Automoviles de Canarias {Las Palmas), continuando en su
actual destino.

Madrid; 25 de abril de 1986.—P. D, el General Director de
Personal, Julio Peflas Pérez.

Orden 362/09437/86

Por existir vacante y reunir las condiciones establecidas en
las Leyes 48/81 y 14/1982, y Reales Decratos 2637/82 y
2493/83 y disposicion transitoria segunda, dos, de la Ley
13/1974, se asciende al empleo de capitéan al teniente de la
Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialisias (AME) don
Eduardo Quintanilia Cuadrado (777), con antigiledad y efeci-
vidad de 23 de abril de 1988, del Regimiento Mixio de Artilleria
numero 94 (Las Paimas de Gran Canaria), continuando en su
actual destino.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julic Pefias Pérez.

Orden 362/09438/86

Por existir vacante y reunir las condiciones establecidas en
las Leyes 48/81 y 14/1982, y Reales Decrelos 2637/82 y
2493/83 y disposicidn transitoria segunda, dos, de la Ley
13/1974, se asciende al empleé de capitdn al teniente de la
. Escala Especial de Jefes y Oficiales Espscialistas (AMH) don
Francisco Calvo San Miguel (778), con antigiedad y efectivi-
dad de 25 de abril de 1986, del Servicio de Helicopteros de las
FAMET, continiando en su actual destino. .
Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Peflas Pérez.

INTENDENCIA
Ascensos

Orden 362/09439/86

En cumplimiento de lo dispuesio en fa Ley 48/1081, y
Reales Decretos 2637/81 y 1240/84 y normas de desarrollo,
se asciende al emplec que se indica & los oficiales de Inten-
dencia de la Escala Activa gue a continuacion se relacionart;
con la antigliedad y efectividad gue se indica, quedando en la
situacién de disponibles forzosos en las Guarniciones gque
para cada uno se especifica y agregados en vacanie clase C,
tipo 3.2, 4 las Unidades, Centros y Dependencias que se sefa-
lan, hasta su desting con caracter voluntario o forzoso,
excepto para los que se sefiala otra situacion:

A comandante

Capitdn de Intendencia (EA} don Antero Lopez Lépez

. (1387), del Depdsito y Servicios de Intendencia de Toledo, en

vacante clase C, tipo 3.2, con antigliedad y efectividad de 17
de abril de 1986, disponible forzeso en fa Guarnicion y Plaza de
Toledo y agregado al Gobierno Militar de dicha Plaza.

Capitan de Intendencia (EA) don José Santiago Martinez
Nasar (1388}, de ia Academia General Militar en vacante clase
C. tipo 1.2, con antigledad y efectividad de 25 de abril de 1986,
disponible forzoso en la Guarnicién y Plaza de Zaragoza y
agregado a dicha Academia, hasta la finalizacién del curso.

A capitan

Teniente de Intendencia (EA) don Alfonso Arias Jove
(1628), del Depdsito y Servicios de intendencia de San Sebas-
tian, en vacante clase C, tipo 3.2, con antigliedad y efectividad
de 20 de abril de 1986, quedando confirmado en su actual
destino.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D, el General Director de
Personal, Julio Pefas Pérez.

Orden 362/09440/86

Por existir vacante y reunir las condiciones exigidas &n el
articulo 77 deil Reglamento Provisional para el Reclutamiento
del Voluntariado del Ejército, aprobado por Crden de 30 de
enero de 1956 («Diario Oficial» nimere 25), modificado por
Orden de 6 de marzo de 1972 {«Diario Oficiai» numaro 55), se
concede el ingreso en la Escala Auxiliar, con el empleo de
teniente auxiliar, con antigledad y efectividad de 27 de marzo
de 1986, al subteniente de Intendencia don Benito Miguel
Mora! {707), del Cuartel General de |z Brigada Paracaidista,
quedando en la situacidn de disponible farzoso en la Guarni-
cion de Madrid, Plaza de Alcald de Henares, y agregado a
dicho Cuarte! General por un plazo de tres meses, cesando
antes si no le corresponde destino de cualguier caracter y
escalafonandose entre don Manuel Rodriguez Roman y don
José Antonio Martin Macias, con al nimero 556,500.

Madrid, 25 de abril de 1988.—P. D., gl General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Cambio de residencia

Orden 362/09441/86

A peticion propia y por aplicacion de lo dispuestc en el
articulo 4.2 de la Orden de 28 de noviembre de 1938 («Diario
Oficial» niimerc 52), se concede el cambio de residencia, sin
derecho a pasaporie, dietas ni indemnizacion por lraslado de
residencia a la Piaza de Paima de Mallorca at capitan de inten-
dencia de la Escala Especial de Jetes y Oficlales don Antonio
Aeal Raman (160), en situacion de Reserva Transiloria en la

Plaza de Galilea, continuando en ta misma siluacion de

Reserva Transitoria en la Piaza de su nueva residencia.
Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez. :
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Bajas
Orden 362/ 09442/86

El General Director de Personal tiene el sentimiento de
comunicar que segun informa el Teniente General Jefe dei
Mando Superior de Apoyo Logistico del Ejércite, el dfa 4 de
abril de 1986, fallecié en la Plaza de Segovia el coronel de
Intendencia don Alfonso Llorente Castafieda (1082}, con des-
tino en la Direccidon de Apoyo al Personal del MASAL.

Madrid, 22 de abril-de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Peflas Pérez.

Licencia por enferme

Orden 362/09443/86

De confermidad con lo dispuesto en la-Orden Ministerial
37/1981, de 12 de marzo, se conceden dos meses de licencia
por enfermo al teniente de Intendencia don Luis Samper Sarte
(1681), en situacion de disponible forzoso en Melilla y agrega-
do a la Agrupacion Logistica ndmero 7, a disfrutar en la Plaza
ge Melilla,

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. ., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Vacantes

Orden 362/09444/86

Ciase C, tipo 1.2

En la Academia Géneral Militar (Zaragoza}.—Una de
comandante de Intendencia (EA) para profesor Il Batallon.

Documentacion: Papeleta de psticion de destine y ficha-
resumen, que se remitird a la Direccion de Personal del Cuartei
General del Ejército.

Plazo de admision de papeletas: Doce dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de !a publicacion de la preseante
Crden en el «Boletin Oficial de Defensa».

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Destinos
Orden 362/09445/86

Para cubrir vacante de comandante o capitan de cualquier
Arma ¢ Cuerpo de Intendencia, diplomado en informatica Mili-
tar, anunciada en la Direccion de Personal del Mando Superior
de Personal del Ejército, Madrid, de clase B, tipe 1.2, por Orden
362/05263/86 («Boietin Oficial de Defensa» ndmero 44), se
destina con caracter forzoso al capilan de Intendencia (EA)
don Carles Rodriguez Palomares {(1571), de la Agrupacién de
Intendencia de Reserva General, el cual se halia en posesion
del referido diploma. .

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Perscnal, Julio Pefias Pérez.

SANIDAD MILITAR
Ascensos

Orden 362/ 09446/86 -

En cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley 48/1981, Rea!
Decreto 2637/82 y normas de desarrollo, se asciende a los
empleos que se indican a los jefes y oficiales médicos, Escala
Activa, del Cuerpo de Sanidad Militar que a continuacion se
relacionan:

A coronel médico

Teniente coronel médico don Francisco Gea Ruiz (930), del
Hospital Militar de Granada, con antigiedad y efectividad de
18 de abrii de 1986, continuando en su actual destino en

_vacante de su especialidad.

A teniente coronel medico

Comandante médico don José Sanchez-Regalade Moreno
(1297), del Sanatorio Militar «Generalisimo», con antigliedad y
efectividad de 22 de abril de 1986, quedando confirmado en su
actual destino.

A comandante médico

Capitan medice don Evaristo Aranda Rillo (1731), del Hospi-
tal Militar de Zaragoza, con antigiiedad y efectividad de 192 de
abri} de 1986, quedando confirmado en su actual destino.

A capitan médico

Tenienie médico don Placido Castro Fernandez (2362), de
la Academia de Sanidad Militar, con antigliedad y efectividad
de 19 de abril de 1888, continuando como alumno de la espe-
cialidad de Medicina Interna.

Madrid, 25 de abril de 1986,—P. D., el General Director de

Personal, Julic Pefias Pérez.

Orden 362/09447/86

Par reunir las condiciones exigidas en el artfculo 2.¢ de la
Orden Ministerial 101/82, de 6 de julio («Diario Oficial» numero
155), que dicta normas para la aplicacion de la Ley 20/1981,
se asciende al empleo de comandante del Cuerpo de Sanidad
Militar, Escala Auxiliar, con antigledad y efectividad de 19 de
abril de 1986, al capitéan de dicho Cuerpo y Escala don Joaqguin
Sanchez Ledn (412), en situacion de Reserva Activa en la
Guarnicidn y Plaza de Madrid, continuando a disposicidn del
Excma. Sr. Ministro de Defensa en dicha Guarnicidén y Plaza.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/79448/86

Por existir vacante y tener cumplidas las condiciones que
determina la Crden de 30 de enerc de 1956 {«Diarioc Oficial»
numero 25), ¥y Orden de 6 de marze de 1972 («Diario Oficial»
numero 55}, se declara apto para el ascenso y se asciende al
emplec de comandante del Cuerpo de Sanidad Militar, Escala
Auxiliar, con antigliedad y efeclividad de 19 de abril de 1988, al
capitan de dicho Cuerpo y Escala don Julian Cantero Garlito
(414), del Hospital Militar de Valladotid, quedando en la situa-
cidn de disponible forzoso en la Guarnicion y Plaza de Vallado-
lid, y agregado a su actual destino por un plazo de tres meses,
sin perjuicio dei destino que voluntaric o forzoso pueda
corresponderle.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Orden 362/ 09449/86

Por reunir las cendicionss gue determina la Ley de 22 de
diciembre de 1955 («Diaric Oficial» nimero 292), Orden de 30
de enero de 1956 («Diario Oficial» nimero 25), y Ley 4/1972,
de 26 de febrero («Diario Oficial» numero 55), se asciende al
empleo de capitan, Escala Auxiliar, del Cuerpo de Sanidad
Militar, con antigiiedad y efectividad de 19 de abril de 19886, al
teniente de dicha Escala y Cuerpo don Francisce Ldpez
Caflete (498), del Hospital Militar de Melilla, quedando en la
situacidn de disponible forzoso en la Guarnicion y Plaza de
Melilla y agregado & su actual destino por un plazo de tres
meses, sin perjuicio del destino que veoluntario o forzoso pueda
corresponderle.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez,

Orden 362/09450/86

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 48/1981, Real
Decreto 2637/82, y normas de desarrolio, se asciende al
emptec de ayudante técnico de Sanidad de segunda del
Cuerpo Auxiliar de Ayudantes Técnicos de Sanidad Militar, con

1
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antigiiedad y efectividad de 17 de abril de 1986, al ayudante
técnico de Sanidad de tercera, asimilade a subieniente don
José Miana Valentin {590}, siendo su nuevo ndmero {732}, del
Parque de Arlillerla namero 5, quedandc confirmado en su
actual destino.

Madrid, 25 de abril de 1986.-—P. D., el General Director de
Personal, Julic Pefias Pérez.

Agregaciones
Orden 362/09451/86
Por necesidades del servicic, pasa agregado por €l plazo

de dos meses y sin dereche a dietas, al Hospital Militar de’

Zaragoza, para el Servicio de Psiguiatria, el capitan médico
(EA) del Cuerpo de Sanidad Militar, alumno de dicha especiali-
dad don, Juan Cadevall Digguez (2247), de la Academia de
Sanidad.

Madrid, 23 de.abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

Crden 362/09452/86

Por necesidades del servicio, pasa agregado por un plazo
de dos meses y sin derecho a dietas al Hospital Militar de
Valiadolid, para el S8ervicio de Psiquiatria, el capitan médico
(EA) de) Cuerpc de Sanidad Militar, alumno de dicha especiali-
dad, don José Cabrera Forneiro (2276), de la Academia de
Sanidad.

Madrid, 23 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Parsonal, Julic Pefias Pérez.

FARMACIA MILITAR
Ascensos
Orden 362/09453/86

En cumplimiento a lo ordenado en la Ley 48/8%, Real -

Decreto 2637/82, y normas de desarrolle, se asciende a los
emplecs que se indica a los oficiales farmacéuticos, Escala
Acliva, que se relacionan, con antigliedad y situacién que para
cada uno sg indica:

A comandante farmacéutico

Capitan farmacéutico don Anionio Romero,Muela (318}, de
la Farmacia del Hospital Militar de Melilla, con antigliedad de
22 de gbril de 1986, en vacante clase B, tipo 2.2, diplomado en
Farmacia Hospitalaria, quedando en su actual destino.

. A capitdn farmacéutico

Teniente farmacéutico don Angel Garcia-Gasco Rodriguez
(392), del Depdsito de Medicamentos de Ceuta, con anliglis-
dad de 23 de abril de 1986, en vacante clase C, lipo 3.2, que-
dando cenfirmadeo en su actual destino en vacanie de capitan.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

VETERINARIA MILITAR

Destinos
Orden 362/09454/86

Para cubrir la vacante de capitén veterinario, Escalfa Activa,
anunciada por Orden 362/07173/86 {«Boletin Oficial de De-
fensa» numero 61), se destina, con €l caracter que se indica,
en aplicacién de los articulos 58 y 59 del vigente Reglamento
de Provision de Vacantes {modificados por la Orden Ministe-
rial numero 2/1986, de 14 de enero, «Boletin Oficial de De-
fensas numero 14}, al oficial que a conlinuacion se re-
laciona;

FORZOSO
Clase C, tipo 3.2
Al RCZM América 66 - BCZM Estetia /66 (Estella, Navarra)

Capitan veterinario (E. A} don Publio Redriguez Alvarez
{539, de disponibie ferzoso en la Plaza de Melilla y agregado
al Cuartel General de la Comandancia General de Melilla,

Este destino se concede en las condiciones sefaiadas en
los apartados 1 y 3 del aniculo 59, incorporandose al finalizar
el afio de permanencia al destino que con caracter voluntario
le haya podido carresponder o pasando a la situacion de dis-
ponible forzoso en la Plaza de crigen o en la de destino que
por esta Orden se le confiere a peticion del mismo.

Ei mencionado oficial debera efecluar su incorporacion
con urgencia, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 52
del Regtamento de Provisién de Vacantes, sin que se lenga
en cuenta lo previsto en el parrafc 22 de dicho articulo.

Madrid, 22 de abril'de 1986.—F. D., el General Director de
Personal, Julio Penas Pérez. .

CUERPO ECLESIASTICO DEL EJERCITO
Ascensos

Crden 362/09455/86

En cumplimiente de lo dispuesto en la Ley 48/1981, Real
Decreto 2637/82, y normas de desarrollo, y de conformidad
con el artfculo 41 del Heglamento Provisional del Cuerpo Ecle-
siastico del Ejéreito, a propuesta del Vicario General Cas-
trense, se asciende ai empleo de teniente corone! capellan,
con antigliedad y efectividad de 24 de abril de 1986, al coman-
dante capellan de la Escala Activa don Fernando Rico Anto-
flanzas {335), de la Escuela Superior del Ejército (Escuela de
Estado Mayor), en vacante ciase C, tipo 3.2, quedando en la
situacion de disponible forzoso en la Guarnicién y Plaza d&
Madrid, y agregado a ia citada Escuela hasta su destino que
con caracter voluntario o forzoso pudiera corresponderle.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P, D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Pérez.

OFICINAS MILITARES
Ascensos
Orden 362/09456/86

De conformidad con lo que determina la disposicién transi-
toria cuarta de la Ley 48/1981, y reunir las condiciones gue
establece la Ley 12/1961, de 19 de abril {«Diario Oficial»
nimero 94), se declaran aptos para el ascenso y se asciende
al empleo inmediato superior con antigliedad de 25 de abril de
1986, a los oficiales del Cuerpo de Oficinas Militares, Escala
Activa, que a centinuacion se relacionan, quedando en la
situacién que para cada uno se indica:

A comandante

Capitan de Oficinas Militares don Antonio Cepero Diaz
(2560), de la intervencion Militar de Ceuta, guedando en la
situacidn de digponible forzoso en la Guarnicion y Plaza indi-
cada, y agregado 4 la citada Intervencién por un plazo maximo
de ires meses, sin perjyicio del destino que voluntario o for-
z0s0 pueda corresponderle.

A capitan

Teniente de Oficinas Militares don Antonio Ortiz Hidalgo
(3342), del Juzgadec Togago Militaf e Instruccién nimero 3
(Caceres), en vacante de su Cuerpo, clase C, tipo 3.2, queda
confirmado en su actual destino.

Madrid, 25 de abril de 1986.—P. D., el General Director de
Personal, Julio Pefias Perez.
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VIL—OTRAS DISPOSICIONES

PERSONAL CIVIL

instruccidn nimero 724/9457/86, de abril,
sobre gestién del personal laboral dependiente
del Ministerio de Defensa

La Orden Ministerial nimero 23/86, de 13 de marzo («Bole-
tin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero 54}, sobre ges-
tion y reclamaciones del Personal Laberal del Ministerio de
Defensa, establece en su disposicion adicional que por la di-
recciébn General de Personal del Departamento se dictaran
las oponunas instrucciones que exija la puesta en practica de
ta referida Orden.

En cumplimiento a dicho mandato, con el fin de proporcio-
nar a las Jefaluras de los Establecimientos Militares unos cri-
terios comunes de actuacion, se dictan las presentes !nstruc-
cicnes, que se mantendran aclualizadas de acuerdo con la
dinamica de la legislacion taboral

. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Instrucciones se aplicarén en los Estableci-
mientos Militares, Centros, Unidades y Organismos anélogos
de los Cuarteles Generales del Ejército de Tierra, de la Ar
mada, del Ejército del Aire y det Qrganc Central de la De-
fensa, asi como en los Organismos Autdnomos encuadrados
en e! Ministerio de Defensa.

Los jefes de los Establecimientos, Centros, Unidades y Or
ganismos citados en el parrafo anterior se dirigirdn directa-
menle en todas las cuesliones de caracter laboral a esta (RIS
reccion General de Personal, a través de la Subdireccion
General de Personal Civil {Seccion Laboral), ¢/ Quintana, mi-
mero 5, Madrid-28008. )

Il. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA
LABORAL

Las resoluciones adoptadas en materia laboral por el Mi-
nistro, Subsecretario de Defensa, Director General de Perso-
nal y Subdirector General de Persona! Civil se comunicaran
directamente al jefe del Establecimiento Militar a guien afec-
ten, intervenicas por el Interventor Delegado de la Subdirec-
cion General de.Personat Civil, produciendo de inmediato sus
efectos, sin necesidad de publicacion oficial en el «Boletin
Cficial de Defensa».

En consecuencia, quedan derogadas la Instruccion de Or
ganizacidén nimero 1/82 del Departamento de Personal del
Cuartel General de la Armada, de 30 de noviembre de 1982, v
la Orden 362/14542/84, ce 30 de octubre, de la Direccion de
Personal del Cuartel General del Ejército de Tierra,

Il CONTRATACION
1. Organo competente.

La dnica autoridad competente en materia de contratacion
de perscnal iaboral es el Subsecretario de Defensa, y por de-
legacion, el Director General de Personal del Ministerio de
Defensa.

2. Consignacion Presupuestaria,

Tras ta publicacién de |la Ley de Reforma de la Funcion Pu-
blica y de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el
persanal laboral solamente pude ser contratado con cargo al
capitulado de «ornales» con arreglo al cual se fija anual
mente por el Ministerio de Economia y Hacienda la plantilia
presupuestaria del referidc personal, no autorizandose 1a con-
tratacion con cargoe al Fondo de Atenciones Generales, Fon-
dos Propios o cualesquiera olros ajenos al referido capi-
tulado.

3. Provision de vacantes.

3.1. Perscnal fijo.

La cobertura de vacantes se efectuard de acuerdo a las
modalidades siguientes y por el orden que se indica:
— Por reingreso.
— Por ascenso.
— Por ¢encurso de traslados.
— Por contratacidén de nuevo ingreso.

~ Por reingreso

‘Los trabajaderes reingresados, procedentes de «exceden-
cia voluntaria», ocuparan en el Centro en el que prestaron sus
servicios la vacante que existiese en el mismo de igual o simi-
lar categonia a la que ostentaban.

Por ascenso

a) Las vacantes que se produzcan en categorias profe-
sionales supericres a las de ingresc se cubrirdn por el perso-
nal fijc del propio Establecimiento, a tenor de los siguien-
tes criterios:

a.a) Categora inmediatamente inferior dentro de la espe-
cialidad, por antigliedad en dicha categoria o por concurso/
eposicion,

a.by En su defecio, por concurso/aposicion entre el resto
del personal fijo del Establecimiento.

En consecuencia, no cabe establecer criterios selectivos
admitiendc en las convocatorias, con caracter excluyenie, tra-
bajaderes pertenecientes a determinadas categoras pro-
fesionales.

Los ascensos y el consiguiente movimiento de escalas se
efectuaran del modo gue se indica, de forma sucesiva, hasta
gue, como consecuencia de los mismos, la vacante residual a
cubrir lo sea de la dltima categoria laboral. Dicha vacante,
con caracter previo a su publicacién a etectos de traslado,
deberé ofrecerse a aquellos trabajadores fijos del Estableci-
miento que deseen optar a la misma,

b) La propuesta de ascenso —que se remilira directa-
mente por i jele del Establecimiento a ia Subdireccién Gene-
ral de Personal Civil {Seccidn Laborall— se documentara me-
diante acta de la Junta Facultativa, en la gue se hara
constar.

— La vacante que origina el ascenso, especificando el
nombre, categona y especialidad de! trabajador que ha origi-
nado la vacante, la causa determinante de la misma (jubila-
cian, traslado, fallecimiento, etc) y la fecha de su pro
duccion.

— Ei sistema selectivo adoptadeo vy resultado del mismo.

Al Acta de propuesta se acompafiardn, necesariamente,
copia de los Cuadros Numéricos y de Clasificacion, asi como
informe del Comité del Establecimiento o del Delegado de
Personal, en su caso.

c) En el supuesto de que se adopte el sistema de
«concurso/oposiciéne se formalizara un expediente que se
acompafiara al acta y que debera conlener:

ca) Acta de la Junta Faculiativa del Establecimiento
acordando la celebracién de pruebas selectivas.

c.b) Aguncio de la convocataria en el tabién de anuncios
det Centro, con una semana de antelacion a su celebracion,
indicando las siguientes circunstancias;

1. Nulmero y caracteristicas de las plazas convocadas.

2. Pruebas selectivas a realizar, con indicacién del lugar

'y facha de celebracién de las mismas.

3. Sistena de calificacién.

4. Composicién del Tribunal, que debera estar formado
por un namero impar de miembros, uno de ios cuales, al me-
nos, sera designado por 10s representantes de los trabajado-
res entre cuaiquiera de los pertenecientes a la plantilla del
Establecimiento. R

c.c) Actas del Tribunal acreditativas de la lista de aspt-
rantes admitidos y excluidos, de los resultados de las pruebas
celebradas y de la relacion de aprobados por orden de
puntuacion.
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d) Se significa, de manera especial, que los ascensos a
categorias superiores, como consecuencia de la promocién
interna, no suponen la formalizacién de nuevos contratos
para el personal ascendido.

Por concurso de trasiados

a) Las vacantes que no resulten cubiertas por ascenso se
comunicaran directamente por el Jefe del Establecimiento a
la Subdireccién General de Persona! Civil {Seccién Laboral),
formaiizando la documentacion segun modelo (Anexo I). Se
resalta la necesidad de cencretar, con la mayor precisidn y
exactitud, el Grupo, Categoria y Especialidad de la vacanie
a cubrir.

EN EL SUPUESTC DE QUE PRODUCIDA UNA YACANTE NO SE CO-

MUNIQUE EN UN PLAZO DE UN MES, A PARTIR DE LA FECHA EN

QUE SE PRODUJO, SE PROCEDERA DE INMEDIATO A SU AMOCRTI-
ZACION EN EL ESTABLECIMIENTO

b} Las vacantes comunicadas se publicaran en el «<Bele-
iin Oficial de Defensa», procediéndose por los Jefes de Esta-
blecimiento a insertar el mismo en el tablén de anuncios del
Centro para general conocimiento.

c) En los supuestos de traslade voluntario las retribucio-
nes devengadas por e! trabajador durante {os plazos fijados
para efectuar su presenrtacion serdn abonadas por el Estable-
cimiento al que vaya trasladado.

Por contratacion de nuevo ingreso

Las vacantes no cubiertas por concurso de fraslado, una
vez que se hayan comunicado oficialmente a los Jefes de Es-
tablecimiento —quienes se abstendran enlre tante de cual-
quier trémite o gestion para su cobertura— se proveeran con
arreglo a los siguientes criterios:

Primero; En el supuesto de gue exista en el Estableci-
miento «lista de espera» {cuya duracidn se fija en SEIS ME-
SES), de aspirantes aprobados sin plaza en anterior con-
curso/oposicién para puestos de trabaijo de la misma catego-
ria y especialidad de la vacante a cubrir, el Jefe de
Establecimiento propondré mediante Acta de Junta Faculta-
tiva al aspirante que corresponda por riguroso orden de pun-
tuacién, procediendo a cumplimentar lo prevenido en el
punto d) del apartado siguiente.

Segundo: En el supuesto de no existir «lista de espera» se
formalizara un expediente que incluira:

a) Acta de la Junta Facultativa del Establecimiento acor-
dando ia celebracion de pruebas selectivas para la coberiura
de la vacante,

bl Anuncio de la convocatoria, con una semana al menos
de antelacidn a su celebracion, en el tablién de anuncios gel
Centro, indicando 1as siguientes circunstancias:

1. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

2. Condiciones que han de reunir los candidatos (no po-
dran exigirse en ningun caso como requisito estar inscrito en
las Oficinas de Empleo ni salicitarse que por el Instituto Na-
cional de Empleo se realice una preseleccion de los
candidatos).

3. Centroy Dependencia a que deben dirigirse y piazo en
que deben presentarse las instancias.

4, Pruebas a realizar, con indicacion del lugar y fecha de
celebracidn de 'as mismas.

5. Compaosicion del tribunal —cuyo ndmero de miembros
serd siempre impar—, dei que formara parte al menos un 7e-
presentante de los trabajadores.

c) Actas dei Tribunal acreditativas de la lista de aspiran-

"tes admitidos y excluidos, de los resultados de las pruebas
celebradas; ce la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, asi como de las posibles impugnaciones.

dy Propuesta de contratacion en favor del candidato se-
leccionado, con justificacién-adecuada ds! cumplimiento de
las condiciones exigidas en la convocatoria, y debidamente
intervenida por la Intervencidn correspondiente (Real Decrelo
ndmero 1485/79, de 1 de junio, BOE ndmero 148).

Ultimado el expediente, gue incluira los extremos anterior-
mente resefados, se remitird directamente por el jeie del Es-
tablecimiento a la Seccién Laborai en unidn de solicitud de
autorizacion expresa —cuyo modelo se adjunta— {anexo 1)
para la firma det correspondiente contrato.

Autorizada por el Director General la firma interesada, se

“davolverd el expediente al Establecimiento a fin de gue se

suscriba el oportuno contrato segin modelo (anexo 1) por la
Jefatura y el trabajador, en el plazo improrrogable de tres dias
a partir de la fecha de ‘a recepcion de ta autorizacion,

Hasta tanto no se reciba tal autorizacidn para contratar, el
aspirante no tendrd derecho a percepcidn econdmica alguna
ni realizard prestacion de ningdn género.

La Jefatura del Establecimiento, una vez firmado el con-
trato, remitird un ejemplar del mismo a la Seccién Laboral
acompanado de la ficha matricula del trabajador, por dupli-
cado, debidamente formalizada, a efectos de control.

3.2. Personal interino.

La contratacién bajo esta modalidad se aplica en aquellos
casos en la que la admisién temporal del trabajader tenga por
objete cubrir puestos de trabajo:

a.a) Del personat fijo ausente por enfermedad, accidente,
cumplimiento de! servicio militar ¢ cualquiera ofra causa gue
lleve consigo la reserva de plaza.

a.b) Para cubrir vacantes existentes en el Cuadrc Numé-
rico del Establecimiento, cuando se acredite la impericsa ne-
cesidad de hacerlo en tanto tales vacantes se provean regla-
mentariamente con cardcter definitivo.

1} Tratdndose del supuesto a.a) la sclicitud de contrata-
cidn se formalizard Acta de la Junta Facultativa en la que
identificarédn necesariamente el trabajador sustituto y susti-
ido, consignando con toda precisién la causa de !a sustitu-
cion y duracion de ja misma, de fecha a fecha, todo ello inter-
venido por la intervencién cosrespondiente (Real Decreto
ndmero 1485/79, de 1 de junio, BOE namero 149), remitién-
dose directamente a la Seccidn Laboral en unién de solicitud
de autorizacion expresa —-cuyc modelo se adjunta— (anexo
H} para la firma del correspondiente contrato,

Autorizada por e} Director General la firma interesada, se
devolvera el expediente al Establecimiente, a fin de que se
suscriba el oportuno conirato segdn modelo (anexo IV-a) por
ia Jefatura y el trabajador, en el plazo improrrogable de tres
dias a partir de la fecha de la recepcion de la autorizacion,

Hasta tanto no se reciba tal autorizacién para contratar, el
aspirante no tendrd derecho a percepcion econdmica alguna,
ni realizard prestacién de ningGn género.

La Jefatura del Establecimiento, una vez firmado el con-
trato, remitirda un ejemplar <del mismo a la Seccién Laborat
acompafiado de la ficha matricula del trabajador, por dupli-
cado, debidamente formalizada.

Come quiera que este tipc de contratos se extingue con ia
reincorporacién del trabajador sustituide, se hace de todo
punto necesaric que por los jefes de Establecimientos —bajo
su responsabilidad— se lleve un estricto control de dicha
reincarporacion en el sentido de que, tanto si no se produce
la misma -—-singularmente en el supuesto concreto de invali-
dez del trabajador sustituido— como si se lleva a efecto, pro-
cedan de inmediato la extincién del contrato para evitar que
el trabajador interino se convierta en fijo.

2} Tratandose del supuesio ab) la solicitud de contrata-
cién se formalizard en Acta de la Junta Facultativa, en fa gue
se identificard al frabajador cuya contratacidn se propone, es-
pecificando la denominacién y caracteristicas de las vacan-
tes provisionalmente atendidas, acompafiando la solicitud de
cobertura de !la misma, segun modeio del anexo 1.

SE RECUERDA A ESTE RESPECTO QUE EN EL SUPUESTO CE QUE

PRODUCIDA UNA VACANTE NO SE COMUNIQUE EN EL PLAZO DE

UN MES, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE PRODUJO, SE PROCE-
DERA DE INMEDIATO A SU AMORTIZACION EN EL CENTRO

A la referida Acta y solicitud de cobertura de vacante debi-
damente intervenida por fa Intervencion correspondiente
(Real Decreto numero 1485/79, de 1 de junio, BOE nimero
149), se acompafara solicitud de autorizacion expresa segun
modelo (anexo |} para la firma del correspondiente
contrato,

Autorizada por el Director General la firma interesada, se
devolvera el expediente al Establecimiento, a fin de que se
suscriba el oportuno contrato —cuyo modelo se adjunta—
(anexo 1V-b} por la Jefatura y el trabajador en el plazo impro-
rrogable de tres dias a partir de la fecha de la recepcién
de la autorizacion. .

Hasta tanto no se reciba tal autorizacion, para contratar, el
aspirante no tendrd derecho a percepcion econémica alguna
ni realizard prestacién de ningun genero.
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La Jefatura del Establecimiento, una vez firmado el con-
trato, remitird un ejemplar del mismo a la Seccién Laboral
acompafiado de la ficha matricuia del trabajador, por dupli-
cado, debidamente formalizada.

Como quiera que la duracién de este tipo de contrato sera
hasta tantc no se cubra la vacante, sin que pueda exceder de
UN ANQ, se hace de todo punto necesario que per los jefes de
Establecimientc —bajo su responsabilidad— se lleve un es-
tricto contra! de {a cobertura de la vacante o del transcurso
del plazo de UN ANO en su caso, para proceder de inmedialo a
ia extincidn del centrato, a fin de evilar que el trabajador inte-
rino se convierta en fijo.

3.3. Personal eventual.

Esta modalidad de contratacion se efectuara en aquellos

cascs en que, por razenes transitorias y circunstanciales, se
produzca en el Establecimientc un aumento de trabajc que
no pueda ser atendido con su personal fijo.

La solicitud de contratacion se formalizara en Acta de la
Junta Facultativa del Centro en lg que se& consignaran, con
toda precision y claridad, fa causa o circunstancia que justifi-
case la contratacidn, asi como la cuantificacién econdémica
de fa misma en la que se incluirdn los costos de la Seguridad
Sccial, todo ello debidamente intervenido por la Intervencion

correspondiente (Real Decreto numero 1485/79, de 1 de ju-
-nio, BOE numero 149}, remitiéndose directamente a la Sec-
cion Laboral en union de solicitud de autorizacion expresa
segun modelo que se adjunta (anexc ) para la firma del co-
rrespondienie contrato.

Autorizada por el Director General la firma interesada,
se devolvera el expediente at Establecimiento, a fin de que se
suscriba el oportuno contrato segun madelo (anexo V) por la
Jefatura y el trabajador, en el plazo improrrogabile de tres dias
a partir de la fecha de la recepcion de la autorizacion.

Hasta tanto no se reciba tal autorizacion-para contratar, el
aspirante no lendrd derecho a percepcién econdmica alguna
ni realizara prestacién de ningun género.

La Jefatura del Establecimiento, una vez firmado el con-
tratce, remitira un ejemplar del mismo a la Seccidn Laboral
acompafado de la ficha matricula del trabajador, por dupfi-
cado, debidamente formalizada.

Coma quiera que la duracién de este tipo de contratos es

de hasta seis meses con posibilidad de prorroga hasta otros |

seis si subsistieran las necesidades temporales para cuya
atencidn fueron celebrados, se hace de todo punto necesario
que por los Jefes de Establecimiento —bajo su respon-
sabilidad— se lleve un estrictc controt de las fechas del co-
mienza y terminacidn, y en su caso de la prorroga, extin-
guiendo el contralo a su vencimiento para evitar asf que el
trabajador eventual se convierta en fijo.

3.4. Contratacidn intering y eventual en los supuestos de
urgencia excepcicnal.

La Subdireccion General de Personal Civil {5eccion Labo-
raly procederd, con absoluta prioridad y maxima celeridad, a
tramitar aqueilas solicitudes de contratacién formuladas por
los jefes de Establecimiento que respondan a circunstancias
de absoluta imprescindibilidad y excepcional urgencia. Estas
solicitudes se pondran en conocimiento de la referida Subdi-
reccian por el medio de comunicacién mas rapido.

La Instruccion ndmerc 23/85, de 24 de abril, del Subsecre-
lario de Defensa, sobre contratacién del perscnal interino vy
eventual, no se tendra en cuenta, en lo que contradiga a la
presente Instruccién, en virtud de las facultades que me han
sido conferidas por la Resolucion nimero 35/85, de 18 de ju-
nio, del Subsecretario de Defensa.

IV. LICENCIAS SIN SUELDO

ay La licencia sin sueldo se sclicitarda por el interesado
mediante inslancia dirigida al Director General de Persona,
que serd informada marginalmente por el jefle del Estableci-
mienio sobre la veracidad de los extremos consignados en
aquélla, asi como sobre ia repercusién que para el servicio
pueda tener la ausencia del trabajador durante el periodo de
licencia. A 1al efecto debera tener en cuenta lo estaplecido en
la cldusula V!l del Convenic Colectivo en vigor, gue se trans-
cribe a continuacidn:

Wllt. LICENCIA SIN SUELDO

El personal laboral gue lleve al menos un afio de trabajo
efectivo al servicio det Ministeric de Defensa podra solicitar
licencia sin sueldo por tiempo maximo de un afio, sin limite
minimo, en las siguientes condiciones:

a) Antes de cursar la peticién el jefe del Establecimiento
recabarg informe del Comité del mismo, o en su caso, de 1os
delegados de Perscnal, debiendo unirse dicho informe al
expediente.

b) La solicitud de licencia deberd ser resuelta dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en que la misma tuviese
enirada en la Seccidn laboral

c} La licencia se concederd en virtud de las causas debi-
damente justificadas por el trabajador sclicitante. Si dicha |-
cencia se solicita por plazo inferior de seis meses, serd condi-
cién indispensable para su concesion que no sea necesaria
la contratacion interina de un trabajador, y si se solicitase por
tiempo superior a seis meses, que fuese posible llevar a cabo
dicha contratacion interina.

d) Cencedida la licencia, el trabajador causard baja en la
Seguridad Social.

La reincerporacion al puesto de trabajo serd inmediata-
mente, una vez transcurride el periodo de licencian.

En el caso de que la licencia se solicitase par perfodo su-
perior a seis meses el jefe dei Establecimiento debera adjun-
tar asimismo solicitud de contratacion interina, case de que lo
considerase imprescindible, para sustituir al solicitante,

a) El jefe del Establecimiento remitird la documentacion
expresada directamente a la Subdireccién General de
Perscnal Civil (Seccidn Laboral),

La solicitud de licencia sin sueldo deberd ser resuelia en
el plazo de un mes, a partir de la fecha de su presentacién
ante el jefe del Establecimiente, entendiéndose concedida de
no notificarse al interesado la resolucion adoptada en el
indicada plazo.

b} Los efectos de la concesidn se empezaran a contar
desde la fecha que se indique en ia resolucién o, en su caso,
desde |a fecha en que expire el mes de plazo a que se refiere
et epigrafe anterior.

V. EXCEDENCIA ¥ REINGRESOS

a) Las excedencias voluntarias se solicitaran por el inte-
resado mediante instancia dirigida al Director General de Per-
sonal, cursada a través del jele del Establecimiento, el cual in-
formard marginaimente la instancia en el sentido de si redne
el peticionario los requisitos establecidos por el articulo 47
del Real Decreto 2205/80, de 13 de junic.

Las solicitudes de prémroga de la excedencia concedida
se haran z través del Jefe del Establecimiento mediante ins-
tancia dirigida al Director General de Perscnal.

b} La sclicitud de reingreso procedente de excedencia se
realizard mediante instancia dirigida directamente por el inte-
resadc al Director General de Personai.

Caso de que se presentase la solicitud de reingreso en el
Establecimiento en gue cesd el peticionario, la Jefatura del
mismo la remitira a {a Direccién General de Perscnal, acom-
pafando informe sobre si en dicho Centro existe vacante de
igual o similar categeria a la gque astentaba el peticionario.

¥l JUBILACION FORZOSA

a) Proxima a producirse la jubilacion forzosa de un traba-
jador por cumplir Ia edad de 65 afios el jefe del Estableci-
miento solicitara de la Delegacién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social informacion acerca de si dicho trabajador
tiene completado el periodo de carencia necesario para cau-
sar derecho a la pension de jubitacion.

En caso afirmativo, el jefe del Establecimeintc se limitara,
unica y exclusivamente, a comunicar la jubilacion del trabaja-
dor con expresion de la fecha en que la misma se produce,
acompafando a! efecto copia de [a baja del trabajader en la
Seguridad Social.

b) Caso de que el trabajador no tenga completados los
pericdos de carencia necesarics, 1a jubilacién obligatoria —
segun lo establecido en el pérraio 2 del epigrafe 1 de 1a cldu-
sula X!l del Convenio Colectivo— se producird al completar
el trabajador dichos periodos, momento en que el jefe del Es-
tablecimiento cumplira lo dispuesto en el parrafo segundo del
apartado anterior,
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VIl. JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

a) La solicitud del tfrabajador que haya cumplido 64 aftos
se dirigira al jefe del Estabtecimiento, manitestande su inten-
cién de acogerse a la jubilacién anticipada, conforme a lo
dispuesio en el Real Decreto-iey 14/81, de 19 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviembre), pudiendo
presentar dicha solicitud con seis meses de antetacién.

by El jete del Establecimiento efectuara el movimiento de
escalas para cubrir (a vacante producida por el trabajador
que solicita la jubilacién especial, interesando, directamente.
y a la mayor urgencia, la aprobacidn de la Seccién Laboral,
sin necesidad de formalizacion de nuevos confralos la-
borales.

¢} Cumplimentado lo anterior, en el plazo improrrogable

de OCHO DIAS, el jefe del Establecimiento procederd direc-
tamente:

1) A ia rescisidn del contrato del solicitante, mediante
una clausula adicional en la que se hard constar que dicho
contrato queda extinguido en virtud de peticion de jubilacion
anticipada, disponiendo la baja dei solicitante en la Seguri-
dad Social, en la fecha interesada por el mismo.

2) A cubrir la vacante residual —esto es, la correspon-
diente al puesto de trabajo que queda una vez producidaos los
ascensos— a través de las pruebas de aptitud que juzgue
mas idoneas, entre aspirantes que estén inscritos como de-
sempleados en el INEM (articulo 3.2, Real Decreto 1184/85,
de 17 de iulio).

3) A suscribir con el trabajador que haya obtenido dicha
vacante («trabajador sustituton) el correspondiente contrato la-
horai y a darle de alta en la Seguridad Sccial. Para la formali-
zacién de dicho contrate no se precisara autorizacion del Di-
rector General de Personal.

d} El jefe de! Establecimiento remitird directamente todo
el expediente, que incluird la documentacion referida a los
tramites indicados, a la Seccidén Laboral, para su refrendo y
contral, acompafando la ficha matricula por duplicado, del
trabajador sustitutc, debidamente formatizada,

gl A los efectos de tramitacidn de la pensién de jubila-
cién ante la Seguridad Social, se expedira en favor del traba-
jador cedificacién del Establecimiento en que se haga cons-
tar haberse cumplimentado el trémite de sustitucidn del traba-
jador que se jubila por otro inscrito como desempleado en el

INEM, acompafiada de un ejemplar deil contrate suscrito con

el trabajador sustituto y del parte de aita del mismo en fa Se-
guridad Social.

Vill. SEGURIDAD SOCIAL

Con independencia de la funcién de asesoramiento que
en materia de Seguridad Social tiene encomendada la Sec-
cién Laboral, los jefes de Establecimiento se dirigirén directa-
menie a las Direcciones Provinciales del Instiluto Nacional
de la Seguridad Social para recabar cuanta informacion o da-
tos precisen scbre la situacion del personal taboral a su servi-
cio que deban obrar en dicha entidad, Unica competente en
esta maleria, {Altas y bajas, bases y tipos de cotizacion, con-
venios especiales, computo de cotizaciones a otros regime-
nes, periodo de ¢arencia perfeocuonado para causar derecho
a prestaciones, etc)

1X. COMPLEMENTO SALARIAL POR CARGO O FUNCION

1.1. La Jefatura del Establecimiento solicitard la conce-
sidn de dicho compiemento de esta Direccién General de
- Personal, a cuyo efecto cursard a la Subdireccidn Generai de
Persenal Civil (Seccién Laboral} acta de la Junta Economica
dei Centro comprensiva de |os siguientes extremos:

— Informe pormenorizado de las funciones que desempe-
fian los trabajadores propuestos.

— Numero de trabajadores de su categorla en términos
absolulos, que permban el referido complemento.
— Ingicacidn de si los trabajadores propuestos venian
‘percibiendo dicho complemento el afio antericr.

A dicha acta se acompafiard necesariamente informe del
Comité del Establecimiento o dei delegado de Personal en su
caso.

1.2. Las propuestas, que se formularan con criterios res-
trictivos, habrén de reproducirse anualmente. No obstante, se

hace especial mencidn, por su importancia, que, pdr lratarse
de un complemento de devengo mensual, la Jefatura del Es-
lablecimiento puede, en cualgquier momento, solicitar que su
percepcidn sea suprimida cuando existan razones gue asf o
justifiquen, siguiendo para ello los tramites establecidos en ef
epigrafe anterior. (E} referido complemento responde a unas
especiales circunstancias laborales y habré de percibirse
mientras las mismas subsistan)

X. DIETAS

Por el jefe de Establecimiento se cursara ditectamente a
los Servicios Econémicos correspondientes la documenta
cién pertinente, seqgun la normativa en vigor sobre esta
maleria.

Xl. PAGAS DE ANTICIPO

Las pagas de anticipo se solicitaran mediante instancia
del interesado, dirigida a esta Direccidn General de Personal,,
que serd informada marginalmente por el jefe del Esta-
blecimiento.

A dicha instancia se unira certificado, expedido por el pa-
gador correspondiente, acreditativo de los haberes percibi-
dos por el interesado y de que los mismos no se encuentran
sometidos a retencion judicial de ninguna clase ni descuento
por otros anticipos de pagas.

La documentacion expresada serd remitida directamente
por el jefe del Establecimiento a la Subdireccion General de
Personal Civil {Seccion Laboral),

Xil, TRABAJOS TOXICOS, PELIGROSOS O EXCEPCIONAL-
MENTE PENQSOS

I. Centros Hospitalarios,

Las presentes instrucciones tienen por objsto regular la
concesion de bonificacion de los trabajos realizados por et
personal laboral er los Hospitales, Enfermerias y Policlinicas
Militares, en las Secciones o Departamentos que, agrupados
bajo la denominacién comin de «Servicios Especiales» a
continuacién se indican:

— Quirotanoc.

— Radiologia.

— Radioterapia.

— Medicina nuctear.

— Unidades de Cuidadbs Intensivos (incluidos prematuros).
— Laboratorios.

— Hemddialisis.

— Infecciosos.

— Urgencias.

— Psiquiatra.

— Esteritizacion {zona sucta de quirdiano).
— Zopna sucia de lavanderia

-~ Girugia experlmental

— Velatorios.

1. Criterios béasicos para su concesion.

1.1. La concesidn de esta bonificacion se efectuard en
hase a criterios sumamenie restrictivos al haberse estable-
cido el complemento de destino hospitatario para el personal
laboral perieneciente a Centros de esta naturaleza y que cu-
bre las circunstancias ambientales, 1a movilidad temporal por
los «Servicios Especiales» y la atencion coyuntural a los enfer-
mos o material existentes en eilos.

1.2. Las bonificaciones por toxicidad, peligrosidad o ex-
cesiva penosidad son incompatibles entre &, y a su vez cada
una de ellas con el complemento de destino hospitalaric.

2. Requisitos para tener derecho a la bonificacion

a) Serd condicion -indispensable que la dedicacion al
puesto de trabajo en los «Servicios Especiales» tenga carac-
ier exclusivo, exigiendo, de forma habitual, Ya permanencia
continuada del trabajador en ellos, en contacto inmediate con
el enfermo ¢ con los aparatos existentes de dichos servicios.

b) Esta bonificacion se percibira, Gnica y exclusivamenie,
frnientras el trabajador desempefie la plaza o puesto cali-
icado. .
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3. Procedimiento para solicitar su concesion.

Los Centros Sanitarios, una vez recabado el informe del
Comité del Establecimiento o delegado de Personal, en su
caso, formularan durante el mes de noviembre, para surstir
efectos a partir del 1 de enero del afio siguiente, la correspon-

_ diente propuesta que se ajustar a las siguientes reglas:

a Determinacién del «Servicio Especiab en que se reaii-
zan los trabajos. Cuando algin Centre considere que determi-
nadas actividades, no incluidas en los «Servicios Especiales»,
deban, no opstante, ser bonificadas remitiran al efecio una
propuesta concreta, informada por el Comité o delegado de
Persenal, senalando las razones que, a su juicio, fundamen-
an la solicitud.

b) En la propuesta se incluira la relacion nominal del per-
sona!l que, en los términos establecides en el punto 2.a), de-
sempefe su trabajo en los correspondientes «Sarvicios Espe-
ciales» indicando su categoria laboral y cuantificando, con
arreglo al sueldo base de cada trabajador afectado, el im-
porte econdmico de la bonificacidn, asi como si la misma se
ha concedido en anhos anteriores.

Il. Otres Centros.

1. Criterios basicos para su concesion.

a Esta bonificacion debera acomodarse a circunstancias
verdaderamente excepcionales, quedandc excluidas las pro-
puestas que se refieran a riesgos normales de un cometido
laboral concreto.

b} Seran incompatibles las bonificaciones de toxicidad,
peligrosidad y penosidad, de forma que el reconocimiento de
una de ellas excluye el de las otras dos.

2. Requisitos para tener derecho a la bonificacion.

a Seré preciso que la dedicacion al puesto de trabajo t6-
xico, petigroso o excepcionalmente peligroso tenga caracter
exclusive ¢ preferente y en forma habitual y continuada. A
estos efectos, se presume continuada la dedicacidn en las
tareas de este tipo en un horario superior a la media jornada.

Cuando el trabajo efectivo en el puesto no tenga caracter
habitual ¥ continuado, se percibird la bonificacién en propor-
¢ién at «tiempo de expasiciony, en razén de los dias y horas
en que se desempefen labores en dicho puesto.

b} Esta bonificacion se percibird, (nica y exclusivamente,
mientras el trabajador desempene, efectivamente, la plaza o
pueste calificado.

3. Procedimiento para solicitar su concesion.

Los Establecimigntos Militares, en union de! informe del
Comité del Establecimiento o delegados de Personal, en su
caso, formularan durante el mes de noviembre, para surtir
efectos a partir del 1 de enero del afio siguiente, la correspon-
diente propuesta, que se ajustaré a las siguiéntes reglas:

&) Descripcién defallada de los puesios de trabajo que, a
su juicio, 0 conforme a las presentes instrucciones, tengan la
consideracion de trabajos 16xicos, peligrosos o excepcional
mente penosos, sehalando, en cada caso, las medidas de se-
guridad adoptadas gue, no obstante, no eliminan las circuns-
tancias excepcionales antedichas.

b) Enla propuesta se relacionara a! personal que desem-
pefe lales puestos de trabajo —con especilicacion por sepa-
rado de los gue sean toxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos—, indicando su categoria y si el desempeno del
puesto de trabajo lo es en forma habitual y continuada o, en
su caso, el «tiempo de exposiciéns, con precision de los dlas
y horas que éste comprenda, suantificando, en base a tales
circunstancias y al sueldo base de cada trabajador afectado,
el importe econémico de la bonificacién, asl como si dicha
bonificacién se ha concedido en afios anteriores.

Ill. Resoiucién de las propuestas.

1. Las propuestas se elevaran a !a Subdireccioén General
de Personal Civil por los jefes de Eslablecimienios.

2. La concesion de esta bonificacidon caducard necesa-
riamente al término del afio natural en el que fue reconocida,
salvo prérroga que habré de solicitarse con tres meses de an-
felacion —debidamente informada por los jefes de Estableci
miento, oido el Comilé ¢ delegado de Personal— sobre la
continuidad de las causas que impiden adoptar las medidas

que eviten la existencia de las circunstancias objetivas de to-
xicidad, peligrosidad o penosidad excepcional.

3. Los jefes de Establecimiento velaran por el mas exacto
cumplimiento de las normas de procedimiento y cuidaran, en
fodo caso, que las propuestas de bonificacion respondan de
forma estricta y precisa a los criterios y condiciones estableci-
dos para su concesion. .

Se significa a este respecto gue es proposite de esta Di-
receibn General de Personal rigorizar al maximo los criterios
de concesion de esta bonificacién, no sdlo por imperativos
de limitaciones presupuestarias —en la masa salarial se fija el
importe global asignado a esta bonificacion—, sino por
cuanto que ia experiencia viens demostrando que su verda-
dera finatidad gueda frecuentemente desvirtuada al formu-
larse propuestas en las que |0s riesgos que se aducen no es-
tan suficientemente justificados.

XIll, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. La sanciones leves y menos graves se impondran di-
rectamente por los jefes de Establecimiento.

Para imponer cualquier sancién grave o muy grave, €l jefe
de! Establecimiento ordenara la instruccién del oportuno ex
pediente, que debera quedar concluso en el plazo de TREINTA
DIAS, prorrogables hasta TRES MESES, con justa causa, que
seré acreditada suficientemente en el expediente.

2. Las sanciones impuestas, cualguiera que sea su clase
—exceplo la de despido—, se notificaran por el jefe del Esta-

_blecimiento al interesado en el plazo maximo de DIEZ DIAS,

a partir de la Resolucién, con entrega del texto integro de la
misma y la indicacién de gue contra ella podra formular, en el
plazo de VEINTE DIAS a contar deste 'a notificacion, reclama-

‘cién ante el Director General de Personal.

Dicha reclamacion debera ser presentada en el Estableci-
miento, cuya Jefatura la cursarg, en union del expediente san-
cionador, en su caso, a la Subdireccion General de Personal
Civil (Seccion Laboral) a la mayor urgencia

3. En los supuestos de sancion de despidao, el jefe del Es-
tablecimiento, una vez concluso el expediente, lo elevara a la
Direccién General de Personal, a través de la Seccion Labo-
ral, para la Resolucion que proceda.

XIV. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Las reclamaciones que interponga el personal laboral en
relacién con su contrato de trabajo (es declr, todas aquellas
que no se refieran a cuestiones sancionadoras o disciplina-
rias) se dirigirdn por escrito, y en el término de VEINTE DIAS,
computados desde la realizacién del hecho o de la notifica-
¢idén o publicacion de acuerdo, a 'a Direccion General de Per-
sonal, a través del jefe del Establecimiento.

Ante la formulacion de una reclamacion laboral, se proce-
der& por el jefe del Establecimiento a ordenar la instruccion
del oportuno expediente, en |os términos y plazos prevenidos
en el numero 3 del articulo 72 del Real Decreto 2205/80, de
13 de junio, que, una vez concluso, eievard con su informe
respecto de los hechos a la Direccidn General de Personal, a
través de la Seccidén Laboral.

XV. FALLECIMIENTOS

1. Ocurrida la contingencia, el jefe del Establacimiento
debera remitir un oficio a la Subdireccion General de Perso-
nal Civil {(Seccion Laboral}, indicando el tallecimiento del tra-
bajador y la fecha del mismo.

XVI. HORAS EXTRAORDINARIAS
a En relaciéon con este tema, se signitica lo siguiente:

1. Existe un compromiso adquirido por el Ministerio de
Defensa en el vigente convenio colectivo de suprimir las ho-
ras extraordinarias «<habituales»,

2. La prestacion de horas extraordinarias «estructurales»
(consecuencia de pedidos imprevistos, mantenimiento ¢ re-
paraciones inusuales, de circunstancias de caracter estructu-
rat derivadas de la actividad del Centro, etc) se halla condi-
cicnada no s6lo por rigidas limitaciones presupuestarias —en
la masa salaria! se fija el importe global asignado para su
abono—, sino también por la estricta normaliva reguladora de
su realizacién. Se significa que, segin el numero 2 del articu-
lo 10 det Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo («Boletin
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Oficial del Estado» nimero 73), el numero de horas extraordi-
narias no podra ser superior a ochenta ai aho, quedando sin
aplicacion los topes de dos at dia, quince al mes y cien al
aho, que verifan hasta ahora rigiendo.

Se recuerda, a este respecto, la posibilidad de gue ias ho-
ras extraordinarias «estructurales» sean compensadas, en vez
de econdmicamente, con un tiempo de descanso de doble
duracion ail de las horas extraordinarias trabajadas. Los jefes
de Estabiecimiento deberan seguir un criterio restrictivo al
maximo en lo que a su ejecucidn se refiere, que habra de
quedar limitada, Onica y exclusivamente, a aguellos supues-
tos en que las necesidades del servicio no permitan su apla-
zamiento y no puedan realizarse dentro de a jornada laboral
normal, excluyendo sistematicamente las que se refieran a

trabajos habituales. Es propdsite de esta Direccion General ri-

gorizar al maximo los ¢riterios de concesion de abono de ho-
ras extracrdinarias, fundamentalmente por motives presu-
puestarios vy la frecuente desviruacion de su verdadera
finalidad.

b} La solicitud de autorizacion de horas extraordinarias
«asiructurales» debera hacerse, tantc en el supuesto de que
sean horas cuya reatizacidn se prevea necesaria, como de
horas que hayan tenido gue efectuarse en supuesios de ex-
cepcional urgencia, mediante propuesta firmada por el jefe
del Establecimiento en la que constaran necesariamente los
siguientes extremos:

1) Nombre del Establecimiento.

2) Categoria, especialidad y nombre de los trabaja
dores.

3) Descripcion de los trabajos en los que se requiere la
participacion de cada rabajador durante las horas pro-
puestas.

4) Motivo de la necesidad urgente de realizacion del tra-
bajo y de la imposibilidad de llevarlo a cabo dentro del hora-
rio normal del Establecimiento.

%} Total de horas extraordinarias gue se propanen para
cada trabajador vy cuantificacién econdmica de las mismas.

6) Horario normat de cada trabajador, dia a dia, durante
la-semana. .

7) Horario, dia a dia, en el que se realizarian las horas
extraordinarias. )

8} Total de horas extraordinarias realizadas hasta la fecha
por cada trabajador propuesto en ef transcurso del afio
natural.

La propuesta sera elevada a la Subdireccion General de
Personal Civil (Seccién Laboral), acompanando informe del
Comité del Establecimiento o detegado de Personal.

Xvil. PERMUTAS

a) Las permutas se solicitaran mediante instancia de los
interesados, que seran informadas marginalmente por el jefe
del Establecimiento respectivo, en base a los datos que se
conozcan. .

A 1al efecto debers tenerse en cuenta que sélo pueden so-
licita permuta quienes ostenten la misma categoria o desem-
peRen cargos de idénticas caracteristicas.

b) Las peticiones, que habran de fundarse en motivos
justificados, seran atendidas por los jefes de Establecimiento
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, que |os
permutantes tengan aplitud para sus nuevos destincs, gue no
haya perjuicio para tercero y que por parie de aquellos no se
hubiese hecho uso de este derecho méas de dos veces.

¢) De realizarse la permuta, los permutantes aceptaran la
modificaciéon de retribuciones a que hubiese lugar, cons-
tando expresaments n las instancias que conocen y aceplan
el importe y contenido de las nuevas retribuciones. No ten-
drén derecho a indemnizacion por gasto de traslado y se les
aplicaran los demds efectos previstos para el traslado
voluntario. .

d) La documentacién expresada deberd ser remitida di-
rectamente por los respectivos jefes de Establecimiento, a la
Subdireccién General de Personal (Seccidn Laboral),

XVIil. ELECCIONES

En todos aquellos casos en gue cualquier con_tingencia
pueda provocar la necesidad de abrir el correspondiente pro-

ceso electoral para eleccidn de los representantes legales de
los trabajadores, las Jefaiuras de los Establecimientos, una
vez constatados los hechos, procederan a convocar la corres-
pondiente celebracién de elecciones sin necesidad de intere-
sar la autorizacion previa de la Seccion Laboral

Una vez realizadas las elecciones, se remitira a la Seccidn
Laboral copia del acta de! escrutinio, adjuntandose, en su
caso, las papeletas de los votos nulos o impugnados por el
Presidente o Interveniores. Dicha Seccién, una ves cumplidos
Ios plazos establecidos por el Real Decreto 2205/80, de 13
de junio, procedera a acusar recibo del acta de cada Unidad,
y a refrendar el resultado final de la eleccion.

|.as posibles reciamaciones en materia electoral se formu-
tardn en el plazo de tres dias naturales a parlir de aquel en
que se produzca el kecho gue la motive, Dicha reclamacion
debera presentarse ante la correspandiente Jefatura del Esta-
blecimiente y una vez practicada por ésta las pruebas que se
estime pertinentes, se enviara con el expediente resultante, en
el plazo de CINCO DIAS, a la Seccién Laboral para informe y
postarior resolucion sobre el asunto por el Director General
de Personal del Ministerio de Delensa.

XiX., MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO

Las® modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo (jornada de irabajo y horarios, régimen de trabajo a
turnos, sistemas de remuneracion, sistemas de trabajo y ren-
dimiento, etc.) seran propuestas peor la Junta Facuitativa det
Establecimiento mediante acta en que se justificaran las razo-

“nes de la propuesta y que serd remitida por la Jefatura, junto

con el informe del Comité del Establecimiento ¢ delegado de
Personal, a la Direccién General de Personal.

XX. PERFECCIONAMIENTC DE TRIENIGS

Los trienios se solicitaran mediante acta de la Junta Eco-
nomica del Establecimiento, de oficio por la Jefatura del Cen-
fro 0 a instancia del interesado. En la citada acta deberd
constar la propuesta de concesién con indicacidn del pe-
riodo que comprende {de fecha a fecha, dato a deducir de la
ficha matricula) y acreditando que no consta en el expediente
persenal del interesado ningln periodo de tiempo na compu-
table a efectos del trienio solicitado (como por ejemplo el
tiempo de excedencias voluntarias, etc). La referida acla sera
debidamente fiscalizada por el interventor correspondiente,

La documentacion expresada se remitird directamente por
el jefe del Estabiecimiento a la Subdireccion General de Per-
sonal Civil (Seccidn Laboral).

XXl. GUADROS NUMERICOS

La creacion ¢ modificacién de cuadros numéricos se pro-
pondra mediante acta de ta Junta Facultativa del Estableci-
miento remitida, por conducto del Cuartel General respectivo,
al Director General de Personal en la que se detallaran, con
toda precisién, las circunstancias que justifican la necesidad
de dicha creacién o modificacion, asi como la cuantificacién
econdémica de ia misma en la que habran de incluirse los cos-
tos de Seguridad Social.

Una vez fijada por el Ministerio de Economia y Hacienda la
plantilla anual presupuestaria del personal laboral de cada
Ejército y del Organo Central, 1a creacion o modificacién de
los cuadros numéricos de los Establecimientos afectos a los
mismos, habréan de realizarse dentro de los limites cuantitati-
vos de dicha plantilla, pudiendo crearse puestos de trabajo
en Centros que asf lo precisen, mediante ia amortizacion de
otros puestos de trabajo, en el propic Centro ¢ en otros Esta-
blecimientos, al objeto de que la repetida plantilla presupues- -
taria permanezca, en términos absolutos, inalterables.

XX1). DEROGACIONES Y VIGENCIAS

Quedan derogadas todas 'as Instrucciénes que se opon-
gan a lo establecido en la presente, que entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Detensas.

Madrid, 23 de abril de 1986.—€| Director General de Per-
sonal, Federico Michavila Pallarés.
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ANEXO I.

ASUNTO: AUTORIZACION PARA CUBRIR VACANTE DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL MI-
NISTERIO DE DEFENSA.

ANEXO: Acta de la Junta de

TEXTOQ: 1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden Ministerial del
Ministerio de Defensa 25/1.984, de 17 de Abril {(B.0.E. n? -
97, de 23.04.84) sobre contrataciéon de personal laboral al
servicio del Ministerio de Defensa, tengo el honor de cursar
a V.I. la documentacidén del 'anexo" informandole lo siguien-
te:

1.1. La Jefatura de , solicita auto
rizacién para cubrir 2 vacante/s de

1.2. La vacante que solicita se produjo por
del , Don
,» con fecha .

1.2. Segin el Cuadro Numérico del citado Establecimiento le
corresponde puesto de trabajo de
y en la actualidad tienen cubiertos
poer lo que se considera necesario la cobertura de
puestos de trabajo de gue se trata.

2.~ En el supuesto que no sea posible cubrir la vacante de refe-
rencia mediante los concursos de traslado del personal labo-
ral al servicio del Ministerio de Defensa, conforme determi-
na el articulo .32 de 1a 0.M. 25/1.984, ruego a V.E. la opor-
tuna autorizacién para llevar a efecto la contratacién que -
se propone, en los términos prevenidos en el articulo 14 del
Real Decreto 2205/80, de 13 de junic {B.0.D. n2 251 y D.0O. -
de Marina n? 249)

Dios guarde a V.I. muchos afios

: , de de 1.98_
EL

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL (SECCION LABORAL) . DEL MINIS-
TERIO DE DEFENSA.
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MODELO DE ACTA DE JUNTA , SOBRE AUTORIZACION PARA CUBRIR VACANTE/S DE

" PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

DOCUMENTO N2 1

ACTA N®

1.- COMPOSICION

Presidente

Vocales

Secretario ”

4.~ DELIBERACIONES

(las que se crean pertinentes).

5.- PROPUESTA

JUNTA

( facultativa, técnica u or-
gano que la sustituya)
2.- CONVOCATORIA '

En a

, se reunen los

Sefiores citados al margen, com-
ponentes de la Junta Facultati-

va de este

3.- OBJETO DE LA REUNION

Solicitar autorizacidén para cubrir
vacante/s {expresar la/s -
categoria/s laborale/s y especiali
dad) existente/s en este
como consecuencia de (motivos por
los que se ha/n producido la/s va-
cante/s y a continuacién y con le-
tras mdyusculas, se relacionaran -
los nombres y apellidos, categorias
laborales de los causantes y fechas

en que se produjeron tal/s vacante/s.

{Aqui se debe proponer la modalidad de contratacién -fijo, interino, eventual,

etc.—, citando el Articulo del Reglamento de Trabajo que ampara la contratacion)
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DOM evovvversonssunesonnnacanens (grado militar), Director o Jefe
(se determinara el Establecimiento de que se trate}, en
virtud de lo establecido en el punto, 2. del articuleo 2. de la Orden

12/1.985, de 6 de Marzo, tiene el honor de interesar de V.E. autori-
zacidn expresa para formalizar el oportuno contrato...sceevecscenases

(fijo, interino -modalidad a) o b)- o eventual), en favor de .......

{(nombre y apellidos) que prestara sus servicios en este

-------------

Centro con la categoria laboral y especialidad de .v.cucienaesns caen

seglin se acredita ......eveeenase (expediente o Acta de Jupta Faculta—

tiva) que se acompafia.

- Dios guarde a V.E. muchos aiios

EXCMO. SR. SUBSECRETARIC DE DEFENSA.
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ANEXO II1

MODELO DE CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO

En la ciudad de , a de de

REUNIDOS

De una parte: Don teeeresssas..(grado MilitAr)eveeeeenssssans.(vecindad),

como Director (o Jefe) de ...veeesveeereaasss. (se determina el Estable-

cimiento de que se trate).

YV de Otra: DOM «eevevecvecsacsscnsnases 8 vevsen... afios de edad {estado

Ccivil),eeeveeneeses-{vecindad), con D.N.I. NUMEr0O «.vuvvvceaacerrrroacans

INTERVIENEN

El primerc de ellos en nombre y representacién del Ministerio
de Defensa.

El segundo de ellos en su propio nombre y derecho.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la presentacidn que
ostenta, capaciad Juridica suficiente para formalizar el presente contra
to de trabajo por tiempo indefinido -en aplicacidn de lo dispuesto en la
0.M. 12/1.985, de 6 de Marzo, (B.0.D. n? 29, de 13 de Marzo de 1.985}) y
en el epigrafe uno del articulo 9¢ del Real Decreto nimeroc 2205/80, de -

13 de junio- llevandolo a efecto de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente contrato se formaliza en virtud de autorizacién con
cedida por el Excmo Sr. Subsecretario de Defensa en ...........v0n (fecha
de la autorizacidn)

SEGUNDA: Don .......... (nombre y apellidos} .........., prestard sus -
‘servicios en .........(Establecimiento de gue se trate) ceieeey €N craaes
(Localidad),........., con la categoria laboral y especialidad de .....,
ﬁor tiempo indefinido.

TERCERA: Don ..vvvvssv.... percibira por su trabajo la remuneracidén corres
pondiente a la categoria laboral que se le reconoce y cuya cuantia econd-
mica figura en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Labo

ral del Ministerio de Defensa, con .las modificaciones que en lo sucesivo
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pudieran establecerse, en via de Convenio, o bien en aplicacidén de nor-

mativas &egales de general aplicacidn.

También tendrd derecho a una mensualidad en Junio y otra en Diciem
bre, las cuales serén abonadas conforme a lo dispuestc en el articulo -
32 del Real Decreto citado, en proporcitén al tiempo de servicios presta-
dos en el semestre natural, computandose como meses completos las frac-—
ciones de éstos. |
CUARTA: El presente contrato es de naturaleza laboral y estd sometido ex
presamente a las disposiciones del Vigente Convenio Colectivo de Trabéjo
o los que en el futuro se lleven a efecto, asi como las correspondientes
al citado Real Decreto nimero 2205/80, de 13 de junio, y demds normas le
gales que lo desarrollan o complementan. .

QUINTA: La Administracidn Militar, cumplira respecto a Don ....ccvceeuu.
todo lo que disponen las Leyes vigentes sobre Seguridad Social, asi como
lo que sea establecido en las que se promulguen en el futuro; corriendo
a cargo del contratado la cuota del trabajador. Las cargas fiscales, cuo
tas del trabgcjador de la Seguridad Social, asi como las de cualquier -
otro tipo que se deriven del presente contrato de trabajo y haya de sa-
tisfacerse por el trabajador, se detraerédn de oficio por la Habilitacidn
-Pagaduria correspondiente.

SEXTA: Se establece un periodo de prueba de (Técnicos Titulados = 6 meses,
restantes categorias laboral = 3 meses) dentro del cual ambas partes pue
den respectivamente, desistir de la prueba o rescindir este contrato sin
derecho a indemnizacidén alguna.

SEPTIMA: El contratado tiene conocimiento de las obligaciones que se de-
rivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/
/1.984, de 26 de Diciembre y disposiciones complementarias, asi como de
que el incumplimiento de las mismas supondrd la inmediata resolucidn del

presente contrato

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman

al pie del presente contrato, en triplicado ejemplar en el lugar y fecha

al inicio indicados.

EL TRABAJADOR:

'POR. EL. MINISTERIO DE DEFENSA:
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ANEXO IV a)

MODELO DE CONTRATO DE INTERINIDAD

En la Ciudad de ., a de de

REUNIDOS

De una parte: DON .ieveeesssssrsnnessssnssssasssestgrado militar),...couv.s
~ {vecindad), como Director (o Jefe) de ..... it sesaaareuen cesea... {se deter

minaréd el Establecimiento de que se trate).
Y de otra: DOn seevernertininisosenasavsnnrnensess 08 counn aﬁos de edad, ...

(estado civil), B T {vecindad), con D.N.I. numero ..

L R B T R R B ]

INTERVIENEN
El primero de ellos en nombre y representacién del Ministerio de Defensa.
El segundo de ellos en su propio nombre y derecho.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacidn que ostentan,
capacidad Juridica suficiente para formalizar el presente contrato de trabajo
de caracter interino —en apiicacién a lo dispuesto en la 0.M. 12/1.985, de 6
de Marzo {B.0.D. n? 29, de 13 de Marzo de 1.985), y en el epigrafe DOS punto
tres del articulo 992 del Real Decret6 2205/80, de 13 de junio- llevéndolo a -

efecto de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente contrato se formalizarad en virtud de autorizacidén conce-
dida por el Excmo. Sr. Subsecretario de Defensa en ...............(fecha de -

la autorizacidn}.

SEGUNDA: DON .vvveesesevens-s (nombre y apellidos)............, prestara sus
SEervicios €N ......eev......{Establecimiento de que se trate)..........., en
weseenssesss(Localidad)......., con caracter interino en sustitucidén de ....
teccecsacsaasns (nombre del trabajador sustituido)..... .+, que se halla en -
sifuacién de (Maternidad, Incapacidad Laboral Transitoria, Licencia, etc...)

L A A R A L I R B R B U R B B B

TERCERA: DON vuvensssseessssresss=ssss percibira por su trabajo la remunera-
cién correspondiente a la categoria laboral que se le reconoce y cuya cuantia
econdmica figura en el Vigente Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Labo

-~

ral del Ministerio de Defensa, con las modificaciones que en lo sucesivo pu-

2
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dieran establecerse, en via de Convenio, o bien en aplicacidn de normat;Qas -
legales de general aplicacidn. |

También tendrd derecho a una mensualidad en Junio y otra en Diciembre
las cuales seran abonadas conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Real
Decrete citado, en proporcidon al tiempo de servicios prestados en el semes-

tre natural, computandose como meses completos las fracciones de éstos.

CUARTA: El1 presente contrato es de naturaleza laboral y estd sometido expre-
samente a las disposiciones del ¥igente Convenio Ceolectivo de Trabajo, o los
que en el futuro se lleven a efecto, asi como las correspondientes al citado
Real Decreto nimero 2205/80, de 13 de junio, y demds normas legales que lo -

desarrollan o complementan.

QUINTA: La Administracién Militar, cumplird respecto a DON t.eeierrineceacenss
todo lo que dispongﬁ las Leyes vigentes sobre Seguridad Social, asi como-lo
que sea establecido en las que se promulguen en el futuro, corriendo a cargo
del contratado la cuota del trabajador. Las cargas fiscales, cuotas del tra-
bajador de la Seguridad Social, asi como cualquier otro tipo que se deriven
del presente contrato de trabajo y hayan de satisfacerse por el trabajador, -

se detraern de oficio por la Habilitacidén-Pagaduria correspondiente.

SEXTA: El1 presente contrato produciri plenos efectos en la fecha de su firma
y finalizarad el dia que S reinCorpor'e .sssescessssssenasqssnombre del tra-

bajador sustituido).

SEPTIMA: Se establece un periodo de prueba de (Técnicos Titulados = 6 meses,
restantes categorias laborales = 3 meses) dentro del cual ambas partes pueden
respectivamente,desistir de la prueba o rescindir este contrato sin derecho a

indemnizacidén alguna.

OCTAVA: El contratado tiene conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y disposiciones complementarias, asi como de que el incumplimiento

de las mismas supondrd la inmediata resolucién del presente contrato.
1

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman al
pie del presente contrato, en triplicado ejemplar en el lugar y fecha al ini
cio indicados.

EL TRABAJADCR:

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA:
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ANEXO IV b)
MODELO DE CONTRATO DE INTERINIDAD
En la Ciudad de , a de de
REUNIDOS
De una parte: DON ..eveceaaeas veese.(grado militar), «.coeenens cessaaan
(vecindad), como Director (o Jefe) de ....ovviveennss . .(se determina
ra el Establecimiento de que se trate).
Y de otra: DON ceeeercesscsssctsacerssnsons s de Liieneens afios de edad,...
... {estado civil), +eeeceee...{vecindad), con D.N.I. nimero .......... .

INTERVIENEN

El primero de ellos en nombre y representacidn del Ministerio de Dg
fensa. -

El segundo de ellos en su propio nombre y derecho.

-Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacién que os-
tentan, capacidad juridica suficientes para formalizar el presente contra
to de trabajo de cardcter interino -en aplicacidn a lo dispuesto en la -
0.M. 12/1.985, de 6 de Marzo (B.0.D. n¢ 29, de 13 de Marzo de 1.985), ¥ -
en el epigrafe DOS punto tres del articulo 92 del Real Decreto 2205/80, ~

de 13 de junio- llevandolo a-éfecto de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

de la autorizacién)

SEGUNDA: DOn ...v..... (nombre y apellidos) .....c...... , prestarad sus -
Servicios en ........(Establecimiento de que se trate) ..... , BTl sesaaea
(Localidad)........, con la categoria laboral y especialidad de ....... ,

y con el cardcter interino, habida cuenta de que existe vacante de tal -
categoria y especialidad en el Establecimiento y de la necesidad imperio
sa de hacerlo en tanto tal vacante se provea reglamentariamente en carac
ter definitivo, tal como autoriza el articulo 9.2. punto tres, letra b)

del Real Decreto 2205/80, de 13 de junio.
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TERCERA: DON tuvevseseussnasssssss percibirad por su trabajo la remunera-

cidén correspondiente a'la categoria laboral que se lesreconcce y cuya cuan
tia econdmica figura en el Wigente Convenio Colectivo de Trabajo del Per-
sonal Laboral del Ministerio de Defensa, con las modificaciones que en lo
sucesivo pudieran establecerse, en via de Convenio, o bien en aplicacifn

de normativas legales de general aplicacién.

Tambien tendrd derecho a una mensualidad de Junio y otra en Diciem

bre, las cuales seran abonadas conforme a lo dispuesto en el articulo 32

del Real Decreo 2205/80, de 13 de junio, en proporcién al tiempo de ser-

vicios prestados en el semestre natural, computéndose como meses comple-

tos las fracciones de estos.

CUARTA: El presente contrato es de naturaleza laboral y estd sometido ex
presamente a las disposiclones del Vigé;te Convenio Colectivo de Trabajo,
a los -que en el futuro se lleven a efecto, asi como las correspondientes
al citado Real Decreto 2205/80, de 13 de junio, y demés normas legales -

que lo desarrollan o completan.

QUINTA: La Administracidén Militar, cﬁmpliré respecto a Don....-ccaaearas
todo lo que disponen las leyes vigentes sobre Seguridad Social asi como
lo que se ha establecido en las que se promulguen en el futuro; corrien-
do a cargo del contratado la cuota del Trabajador, las cargas fiscales,
cuotas del trabajador de la Seguridad Social, asi como cualquier otro ti
po que se deriven del presente contrato de trabajo y hayan de satisfa-
. cerse por el trabajador), se detraeran de oficio por la HabilitaciénQPagg

duria correspondiente.

§E§E§: El presente contrato procudira plenos en la fecha de su firma y -
finalizard el dia que se provea definitivamente la vacante con caracter
definitivo; sin que pueda exceder su duracidén a un afio, por imperativo -
del afticulo 9.2. punto tres, letra c) del Real Decreto 2205/80, de 13 -
de junio.

SEPTIMA: Se establece un periocdo de pruebas de (Técnicos Titulados = 6 -
meses, restantes categorias laborales = 3 meses) dentro del cual ambas -
partes pueden respectivamente, desistir de la prueba o rescindir este -
contrato sin derecho a indemnizacidén alguna.

OCTAVO: El contratado tiene conocimiento de las obligaciones que se deri

van de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1.984,
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~de 26 de diciembre y disposiciones complementarias, asi como de que el -~
incumplimiento de la misma supondréd la inmediata resolucidn del presente

‘contrato.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes fir
man al pie del presente contrato, en triplicado ejemplar en el lugar y

fecha al inicio indicado.

EL TRABAJADOR

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
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~ ANEXO V

MODELQ DE CONTRATO EVENTUAL

En la ciudad y @ - de ' de

REUNIDOS

De una parte: Don ......vevvsuese..(grado militar)...ccvvvevvs....{vecin-

dad), como Director (o Jefe) de .......viveveenes...(s5e determina el Esta

blecimiento de que se trate).

Y de otra: DO eeveveveseesssnsnceceeeede cvvnesn.... afios de edad (esta

do civil),.....ﬂ....r.....(vecindad), con D.N.I. nUMEro sescecicnsvanana

INTERVIENEN

El primero de ellos en nombre y representacidén del Ministerio de -

Defensa.

El segundo de ellos en su propio nombre y derecho.

Ambas partes reconocen mutuamente €n la presentacidén que ostentan.
capacidad Juridica suficiente para celebrar el presente contrato de tra-
bajo, modalidad eventual, -en aplicacidn a lo dispuesto en la 0.M. 12/
/1.985, de 6 de marzo (B.0.D. n? 29, de 13 de marzo de 1.985), en el epi-
grafe dos,punto tres del articulo 92 del Real Decreto 2205/80, de 13 de

junio, llevéndolo a efectos de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: E1 presente.contrato se formaliza en virtud de autorizacién con
cedida por el Excmo. Sr. Subsecretario de Defensa en ...........{(fecha -
de la autorizacién),

SEGUNDA: Don ..............(nombre‘y apellidos) ...evvce..., prestara sus
servicios en .............(Establecimiento de que se trate) ......, en ..
+++..(Localidad),........, ‘con la categoria laboral y eSpecialidad de ...
+seev...y con carédcter eventual, habida cuenta de ............ S€ CONsig-

nard con precisién y claridad la causa o circunstancia que justifica la -

contratacién.
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TERCERA: El presente contrato producird plenos efectos en la fecha de
su firma y finalizard el dia ......cieveennnnenn (maximo 6 meses). Si
al término de este plazo subsistieran las causas que lo han motivado,
podra prorrogarse por otro periodo de hasta SEIS MESES con el mismo -
carécter de eventualidad, transcurrido el cual quedaréd extinguida la

relacién laboral.

CUARTA: DON ....vtvesesss-...percibird por su trabajo la remuneracidn -
correspondiente a su categoria laboral que se le reconoce y-cuya cuan-

tia econémica figura en el Vigente Convenio Colectivo de Trabajo del -

Personal Laboral del Ministerio de Defensa, con las modificaciones que

en lo sucesivo pudieran establecerse en via de Convenio, o bien en apli
cacién de normativa legales de general aplicacidn.

También tendran derecho a una mensﬁalidad>en Junio y otra en Di-
ciembre, las cuales serdn abonadas conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 32 del Real Decfeto 2205/80, de 13 de junio, en proporcidén al tiem
po de servicio prestado en el semestre natural, computidndose comc meses

completos las fracciones de estes.

QUINTA: El presente contrato es de naturaleza laboral y estid sometido ex
presaménte'a las disposiciones del ¥igente Convenio Colectivo de Trabajo,
a los que en el futuro se lleven a efecto, asi como las correspondientes
al citado Real Decreto n? 2205/80, de 13 de junio, y demas normas legaies

que lo desarrollan o complementan.

SEXTA: La Administracidén Militar cumpliré respecto a Don .....cvevesanan
todo lo que disponen las leyes vigentes sobre Seguridad Social, asi como
lo que se ha establecido en las que se promulguen en el futuro; corrien-
do a cargo del contratado la cuota del trabajador. Las cargas fiscales,

cuotas del trabajador de la Seguridad Social, asi como las de cualquier

otro tipo que se deriven del presente contrato de trabajo y hayan de sa-
tisfacerse por el trabajador, se detraerdn de oficio por la Habilitacidn

-Pagaduria correspondiente.

SEPTIMA: Se establece un periocdo de prueﬁa de (Técnicos Titulados = 6 me
ses, restantes categorias = 3 meses) dentro del cual ambas partes pueden,
respectivamente desistir de la prueba o rescindir este contrato sin dere

cho a indemnizacidn alguna.
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OCTAVA: El1 contratado tiene conocimiento de las obligaciones que se deri

van dé la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/84, -

de 26 de diciembre, y disposiciones complementarios, asi como de que el

incumplimiento de las mismas supondra la inmediata resolucién del presen

te contrato.

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, ambas partes firman

al pie del presénte contrato, en triplicado ejemplar en el

fecha en el inicic indicados.

POR EL MINISTRO DE DEFENSA:

lugar y

EL. TRABAJADOR:

UNIFORMIDAD
Orden Ministerial delegada 430/09458/86

Como consecuencia de los numerosos servicios que presta’

el personal de tropa de la Policla Naval destinado en la Zona
Maritima de Canarias y la peculiar climatologla de ta misma,
que gbliga a vestir el uniforme de verano durante todo &} afio;
supone que la mencionada unidormidad sufra un considerable

desgasie y deterioro, por lo que se considera conveniente sus-

tituir de su vestuario una marinera blanca, de mas restringido
uso, por un pantalén azul de franjas de verano y dos camisas
blancas de manga corta.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la
Orden Ministerial ndmere 1061/77 de 7 de septiembre, a pro-
puesta del Departamento de Personal, con lo informado por ja
Jefatura de Apoyo Logistico y la conformidad del Estado Mayor
de la Armada,

DISPONGO:

1. Se maodifica el punto 8.9. de la Orden Ministerial dele-
gada numero 405/73 de 18 de junio («Diario Oficial de Marina»

numero 140), sobre composicion de los equipos de vestuario
del personal de Marineria y tropa de infanterfa de Marina, que
quedara redactado de la siguiente forma:

1.1.¢6.9. Al personal de Infanteria de Marina que al termi-
nar e perfodo de instruccidn pase destinado a la Zona Mari-
tima de Canarias, se le retirard el chaqueton azul de pafioy se
le dotard de una marinera blanca mas de las previstas en fos
equipos correspondientes, excepta al personal de la Policla
Naval, al gue en vez de la citada marinera se le dotara de un
pantalén azul de franjas de verano y dos camisas blancas de
manga corta, debiendo tenerse en cuenta lo previsio al res-
pecte en el punto anterior para el personal de Marineria, caso
de que, antes de cesar en-el Servicio Activo, pase destinado
a otra Zona Maritima.»

2. Por la Jefatura del Apeyo Logistico se tomaran las medi-
das necesarias para la entrada en vigor de la presente
Disposicidn.

Madrid, 22 de abril de 1986.—P. D, el Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada, Guillermo Salas Cardenal.

envio.

Despacho de venta al publico: Prim, 6,
Fara envios por Carreo: Alcald, 51.

FICHA DE CALIFICADORES

Se hallan a la venta en la Imprenta del «Boletin Oficial de Defensa» y en su Seccion de
Ventas (Prim, 6), al precio de diez pesetas ejemplar, el modelo oficial de Ficha de Califica-
dores, aprobada por Orden Ministerriai 14.165/83 («Diario Oficial» nimero 228).

Los pedidos seran servidos en la forma acostumbrada, cargando los gastos de -

LA DIRECCION




