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El acceso a la ensenanza militar

de formacion en el Ejército del
Aire

MANUEL VILLARREAL CARO
Coronel de Aviacién

mentos para la construccién de un Sistema Eu-

ropeo de Educacién Superior. Basado en princi-
pios de calidad y competitividad, servird de marco
de referencia a las reformas educativas.

El proceso de adaptacion de Las Fuerzas Armadas
al nuevo espacio de Educacién Europeo, comenzd
con la entrada en vigor de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar (en adelante la
Ley). El Titulo IV, Capitulo Ill define las formas de

I a declaracion de Bolonia establece los funda-

acceso v los requisitos, tanto generales como espe-
cificos, para el ingreso en los Centros Militares de
Formacion.

Con la publicacién del Real Decreto 35/2010, de
15 de enero, se aprueba el Reglamento de ingreso y
promocion y de ordenacion de la ensefianza de for-
macion en las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con lo establecido en el citado Real
Decreto, la Ministra de Defensa aprob6 la Orden
DEF/792/2010, de 25 de marzo, sobre «Normas por
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las que han de regirse los procesos de seleccion para
el ingreso en los Centros Docentes Militares de For-
macion para acceder a las Escalas de Oficiales de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina».

Anualmente se publican el nimero de plazas pa-
ra el ingreso en los diferentes Ejércitos. Las plazas
correspondientes al afio 2010, se han publicado en
el Real Decreto 409/2010, de 31 de marzo, (BOE
ndmero 79, de 1 de abril).

FORMAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
MILITARES DE FORMACION

Las diferentes formas de ingreso, segln sean por
procedimiento abierto o restringido, son: ingreso di-
recto, basado en la libre concurrencia, y por pro-
mocion.

El ingreso por promocién puede ser: por cambio
de escala, que permite el acceso a otra escala den-
tro del mismo cuerpo, y por cambio de cuerpo, po-
sibilidad de integrarse o adscribirse a un cuerpo dis-
tinto al de pertenencia.

Los sistemas de seleccion seran de concurso,
oposicién y concurso-oposicion, siendo éste dltimo
el mas empleado.

Para el ingreso directo en la Ensefanza Militar de
Formacion de Oficiales sin exigencia de titulacion
universitaria, al tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva, el nimero de plazas
convocadas sera superior a las plazas ofertadas pa-
ra la incorporacion a la Escala.

Es importante destacar que los Militares de Tropa
y Marineria, ademas de acceder a las Ensefianzas
de Formacién para el acceso a la Escala de Subofi-
ciales como hasta la fecha se ha venido haciendo,
también podran acceder a la Escala de Oficiales.

PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO EN
LOS CENTROS MILITARES DE FORMACION DEL
EJERCITO DEL AIRE

Los diferentes procesos selectivos comienzan con
la publicacion de la correspondiente convocatoria
por la Subsecretaria de Defensa, y finalizan con la
presentacion en los Centros de Formacion de los
admitidos como alumnos, donde serdn nombrados
alumnos por los respectivos Directores.

Los procesos selectivos contendran las bases co-
munes y especificas de cada convocatoria de
acuerdo con la legislacién vigente, especificando
los sistemas de seleccion, la calificacion, el baremo
de méritos a aplicar y las pruebas a superar en cada
uno de ellos.

Todas las pruebas se adecuaran al nivel y carac-
teristicas de la Ensefianza de Formacién a cursar.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el Real Decreto 35/2010, de 15 de ene-
ro, los indicados en la Orden DEF/792/2010, de 25
de marzo, y los que se dispongan en las bases co-
munes y especificas de la correspondiente convo-
catoria.

Entre los requisitos generales, cabe destacar en
los procesos selectivos por promocién no superar
un nimero maximo de tres convocatorias, enten-
diéndose por consumida una convocatoria cuando
el aspirante haya sido incluido en la lista de admiti-
dos a las pruebas, teniendo en cuenta las excepcio-
nes recogidas en la normativa.

En relacion con la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, se garantiza que la situacion de embara-
z0 0 posparto no ocasione desventaja en las aspi-
rantes.

Para participar en los procesos selectivos, se de-
berdn tener en cuenta los requisitos especificos de
edad vy titulacion recogidos en los cuadros resumen
del Anexo a este articulo.

En el acceso por ingreso directo y promocion, se
realizaran unas pruebas de aptitud psicofisica que
estan compuestas por: reconocimiento médico,
pruebas fisicas y pruebas psicoldgicas.

Las pruebas de conocimiento Gnicamente se rea-
lizaran en el ingreso por promocioén sin titulacion
universitaria, asi como en el ingreso directo para
adscribirse como Militar de Complemento.
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Acceso a la Escala de Oficiales:

Los procesos selectivos para integrarse en el Cuer-
po General de la Escala de Oficiales con vy sin exi-
gencia de titulacion universitaria seran por el siste-
ma de concurso-oposicion.

eIngreso directo:

— Fase de oposicion: constara de las pruebas de
aptitud psicofisica y especifica de lengua inglesa.

Con la prueba de lengua inglesa se podra com-
probar que los aspirantes retinen el conocimiento
necesario para superar los correspondientes planes
de estudios.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio. Los aspi-
rantes deberdn alcanzar una puntuacién minima o
en su caso, continuaran el proceso selectivo el nd-
mero de aspirantes por plazas para el ingreso que se
determine en la convocatoria.

— Fase de concurso: plazas sin exigencia de titula-
cion universitaria: consistird en aplicar una formula,
en funcion de las diversas formas de procedencia de
los aspirantes.

Plazas con exigencia de titulacion universitaria: la
valoracion del concurso versara sobre los méritos
militares y académicos establecidos en el Anexo I
de la Orden DEF/792/2010, de 25 de marzo.

* Promocion para cambio de escala o cuerpo:

Podran acceder los Militares Profesionales del
Ejército del Aire que cumplan los requisitos esta-
blecidos. Por cambio de cuerpo se podra acceder
a los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros del
Ejército del Aire con la titulacién universitaria re-

querida.
PROCESOS SELECTIVOS INGRESO EN ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
Ingreso directo Promocion

ING/INT] (Cuerpo General) (Cuerpo General) [ING/INT
Con titulacion Sin titulacién Sin titulacién Con titulacién
universitaria universitaria universitaria universitaria

\ \ \ = \ — |
.. - Selectivida
ANiveoll de inglés i P}E:gzcg\g?:d%s - Prue'\?o ﬁcanocimlientos - Nive(i de in%Iés
- Aptitud psicotisica A : : - Nivel de inglés - Aptitud psicofisica
i P - Aptitud psicofisica - Aptitud psicofisica P P

AGA

Primer curso
Segundo curso
Tercer curso

Cuarto curso

Quinto curso

i

ING: Cuerpo de Ingenieros
INT: Cuerpo de Intendencia Acceso a escala
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— Fase de oposicion: plazas sin titulacién univer-
sitaria: consiste en la realizacion de las pruebas de
aptitud psicofisica y conocimientos cientificos que
les permitiran afrontar con éxito los planes de estu-
dios.

Plazas con titulacién universitaria: consistente en
la realizacion de un prueba psicofisica.

En ambas modalidades de acceso, para ser admi-
tido a los procesos selectivos, serd necesario acredi-
tar un perfil lingiiistico determinado en el idioma
inglés. Dicho perfil, para los aspirantes sin exigen-
cia de titulacion universitaria, es de al menos dos
en todos los rasgos que lo componen. Para las pla-
zas con titulacion universitaria, se requiere un gra-
do de conocimiento minimo de tres en dos de los
rasgos y, de dos en los restantes.

— Fase de concurso: La valoracion del concurso
versard sobre los méritos militares y académicos es-
tablecidos en el Anexo Il de la Orden
DEF/792/2010, de 25 de marzo.

Acceso a la Escala de Suboficiales:

* Ingreso Directo:

Se rige por las normas establecidas en la Orden
DEF/1407/2008, de 13 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» nimero 125, de 23 de mayo).

Esta norma determina el procedimiento que ha
de seguirse para seleccionar a los aspirantes, defi-
niendo el sistema de seleccion, las pruebas a supe-
rar y los programas de las materias que las compo-
nen.

* Promocion para cambio de Escala:

Podran acceder los militares de la Escala de Tro-
pa del Ejército del Aire siempre que lleven al me-
nos tres anos de servicio.

Del total de plazas convocadas, se reservaran al
menos el 80 por ciento para el sistema de acceso
por promocion para cambio de escala. Igualmente,
teniendo en cuenta las caracteristicas, facultades y
exigencias de cada especialidad, se podran reservar
la totalidad de las plazas convocadas.

— Ingreso Directo a Militar de Complemento: para
acceder a las ensenanzas de Oficiales para adscri-
birse en el Cuerpo General, la oposicién constara
de las siguientes pruebas: aptitud psicofisica, cono-
cimientos tedricos o tedrico-practicos y lengua in-
glesa.

— Promocion Interna para los Militares de Com-
plemento: los que el 1 de enero de 2008, fecha de
entrada en vigor de la Ley, tuvieran la condicién de
Militar de Complemento durante los anos 2010,
2011 y 2012 estaran exentos de los requisitos de
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INGRESO DIRECTO:

INGRESO DIRECTO A LA ESCALA DE OFICIALES

CUERPO TITULACION No cumplir los siguientes afios méximos
2010 2011 2012 2013
C. General Prueba de acceso a la universidad 23 22 21 20
Titulo de Técnico Superior 23 22 21
Con titulacién de grado universitario 26
C. Intendencia e Ingenieros | Con titulacion de grado universitario 88 ‘ 32 ‘ 31 30

INGRESO DIRECTO A LA ESCALA DE SUBOFICIALES

CUERPO TITULACION No cumplir los siguientes afios maximos
2010 2011 2012 2013
C. General Sin Titulo de Técnico Superior 23 22 22 21
Con Titulo de Técnico Superior 26

INGRESO DIRECTO DE MILITARES DE COMPLEMENTO PARA ADSCRIPCION A LA ESCALA DE OFICIALES

CUERPO TITULACION No cumplir los siguientes afios maximos
2010 a 2012 2013
C. General Con titulacién de grado universitario 33
30 (para vuelo) 30

INGRESO DIRECTO A TROPA Y MARINERIA

CUERPO TITULACION

No tener cumplidos mds de:

C. General

Con titulacion establecida en la convocatoria 29

PROMOCION PARA CAMBIO DE ESCAILA:

PROMOCION PARA CAMBIO DE ESCALA A LA ESCALA DE OFICIALES

CUERPO/ TITULACION No cumplir los siguientes afios maximos

ESCALA DE PROCEDENCIA
Hasta el afio 2015 2016
C. Generadl Con titulacién de grado universitario Exentos de edad 35
Escala de Suboficiales Sin fitulacién de grado universitario 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013
Exentos de edad 31

C. General Sin titulacién de grado universitario 31
Escala de Tropa y Marineria | Con titulacién de grado universitario 35
C. General
Militares de Complemento Con titulacién de grado universitario 35
C. intendencia
Militares de Complemento Con titulacién de grado universitario 35

PROMOCION PARA CAMBIO DE ESCALA A LA ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES

CUERPO/ TITULACION No cumplir los siguientes afios maximos
ESCALA DE PROCEDENCIA
2010 @ 2012 2013
C. Ingenieros ETO Con titulacién de grado universitario Exentos de edad 35
C. Ingenieros
Militares de Complemento Con titulacién de grado universitario 35

PROMOCION PARA CAMBIO DE ESCALA A LA ESCALA DE SUBOFICIALES

CUERPO/ TITULACION No cumplir los siguientes afios maximos
ESCALA DE PROCEDENCIA
C. General Sin Titulo de Técnico Superior 31
Escala de Tropa y Marineria | Con Titulo de Técnico Superior 33

edad y titulacion para el ingreso en la Escala de Ofi-
ciales. A partir del afio 2013, no se debera cumplir
en el ano de publicacién de la convocatoria los 37
anos.

PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A
UNA RELACION DE SERVICIOS DE CARACTER
PERMANENTE

Los Militares de Tropa y los Militares de Comple-
mento de la Ley, podran acceder a una relacion de
servicios de caracter permanente y en consecuencia
adquirir la condicién de militar de carrera, segtn lo

dispuesto en el Real Decreto 168/2009, de 13 de fe-
brero.

Se podrd acceder a la condicién de permanente
en las plazas que se determinen en la provision
anual. Para participar en la convocatoria es necesa-
rio tener suscrito un compromiso de larga duracion,
y los demas requisitos establecidos en el menciona-
do Real Decreto 168/2009 y los que se determinen
en la convocatoria.

El nimero maximo de convocatorias para partici-
par en los procesos selectivos es de tres. No se con-
tabilizard una convocatoria si el aspirante comunica
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la renuncia a participar antes de la publicacion de
los resultados del concurso de la fase selectiva. No
es necesaria esta comunicacion si el aspirante esta
cumpliendo una misién fuera del territorio nacional.

PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A
MILITAR DE TROPA Y MARINERIA

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Mari-
nerfa, regula el acceso a la condicion de Militar de
Tropa y Marineria.

Anualmente, en el Real Decreto de provision de
plazas, se fija el ntmero minimo de efectivos de
Tropa para cubrir las necesidades de los Ejércitos. A
dichas plazas podran optar los nacionales, reser-
vando un ndmero determinado de ellas para el ac-
ceso de extranjeros.

En la convocatoria correspondiente se publican
las plazas del primer ciclo a las que pueden optar
los aspirantes. Las plazas correspondientes a los si-
guientes ciclos se expondran en las Subdelegacio-
nes de Defensa.

Para acceder es necesario tener cumplidos 18
anos de edad y cumplir como maximo 29 anos el
dia de incorporacion al Centro de Formacién, asi
como estar en posesion de los niveles de estudios o
titulacion exigida (la ESO actualmente en el Ejército
del Aire), y los demas requisitos establecidos en la
citada Ley 8/2006 y en la propia convocatoria.

El proceso continuo de los ciclos de seleccién se
realizara por el sistema de concurso-oposicién. En
el concurso se valoraran los méritos militares, aca-
démicos y generales de los aspirantes; la oposicion
consistira en un reconocimiento médico, pruebas
fisicas y pruebas de evaluacién psicoldgica.

Los aspirantes admitidos, una vez incorporados
a los Centros de Formacién y firmado el docu-
mento de incorporacion a las Fuerzas Armadas,
seran nombrados alumnos por el Director de En-
sefianza mediante su publicacién en el Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa, momento en
que tendran la condicion de militar sin quedar
vinculados por una relacién de servicios de ca-
racter profesional.

RESERVISTAS VOLUNTARIOS

La Subsecretaria de Defensa aprobard las convo-
catorias para el acceso a la condicién de reservista
voluntario.

Se podra acceder a las plazas para Oficiales, Su-
boficiales y Tropa respectivamente acreditando los
niveles educativos, titulos profesionales requeridos
para cada categoria, y demas requisitos estableci-
dos en la convocatoria.

Los requisitos de edad para el acceso a Oficial y
Suboficial son tener cumplidos 18 anos y no alcan-
zar los 58, para el caso el acceso a Tropa y Marine-
ria no se debera de alcanzar los 55 afos.

La realizacion de las pruebas del proceso es res-
ponsabilidad de las Areas de Reclutamiento de las
Subdelegaciones de Defensa. Dichas pruebas con-
sisten en un concurso, donde se valoraran los méri-
tos de los aspirantes, un reconocimiento de aptitud
psicofisica y una prueba de orientacién y entrevista
personal.

El Director General de Reclutamiento y Ensefian-
za Militar designara al personal seleccionado para
realizar los periodos de formacion militar basica y
especifica. ®
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