Soldado soy de
Espana...

lanacio MARTINEZ EIROA
Teniente General de Aviacion

UANDO los ejércitos de China

fueron reorganizados por el du-

que de Wen, en el ano 636 a. de
J.C., éste encomendd el mando de
cada columna a un poderoso vasallo.
En el estado de Ch'i, las tres colum-
nas estaban, respectivamente, a las
6rdenes del soberano, de su presunto
heredero y de su segundo hijo. Cuan-
do el ejército del rey Ho Lu invadio
el Estado de Ch'u, en el afio 506 a.
de J.C., lo mandaba el primer minis-
tro Wu Tzu Hsu. No existian genera-
les de carrera antes de los Reinos
Combatientes (481-221 a. de J.C.)".
Esto dice el historiador chino. Pero
si existian soldados -ésto lo digo yo-.
0. dicho de otra forma, se puede ha-
cer la guerra sin generales, pero no
sin soldados.

Y no es que sea necesario vivir
guerreando, pero lo que si es necesa-
rio es tener capacidad para guerrear
si un pueblo quiere constituirse co-
mo nacién, precisamente, para no
guerrear més de lo indispensable. No
existe nacion sin soberania, ni sobe-
rania sin fuerza. Alguno podria pen-
sar, pues no seamos nacion. Pero el
hecho de que un pueblo no esté cons-
tituido como nacién, tampoco evila
la guerra. Basta con que un grupo de
hombres unidos por el color de la
piel, la religién, la lengua, el lugar de
nacimiento o, simplemente, la codi-
cia, ambicionen lo que tienen otros.
Era asi 700 anos a. de J.C. y asi si-
gue siendo. "El estado de perpetua
guerra en que viven los pueblos sal-
vajes se debe precisamente a que
ninguno de ellos es capaz de formar
un ejército y con €l una respetable,
prestigiosa organizacién nacional”
(Ortega y Gasset. Espana Invertebra-
da. 1921).

Y un ejército necesita soldados.
Esta perentoria necesidad se resolvié
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a lo largo de los siglos de muy diver-
sas maneras y una de ellas fue la im-
plantacion del servicio militar obli-
gatorio, solucién considerada, en su
dia, como un triunfo de la democra-
cia y la igualdad de derechos.

Dentro del servicio militar obliga-
torio han existido diversas modalida-
des, algunas mds infumables que
otras. Todavia hasta hace muy poco
tiempo, los excedentes de cupo se
designaban por sorteo. En la era de
la informiltica el sistema no parece
razonable. Es como si se designasen
por sorteo, todos los anos, los espa-
noles que no iban a pagar impuestos.
El problema se ha resuelto solo por-
que ahora ya no hay excedentes de
cupo.

Al sistema de sorteos para entrar en
filas debe el idioma espafol una
acepcidon mds de las palabras "quin-
to" y "quinta", la cuarta (4. Aquel a
quien toca por suerte ser soldado). (4.
Reemplazo anual para el ejéreito). El
Diccionario dice "por suerte”, Parece
ser que por aquellas fechas, hace si-
glo y medio. los tnicos afortunados
con el sistema eran, entre otros, An-
tonio Blahd y José Ribes, propieta-
rios de la "Empresa barcelonesa de
sustitucion de Quintos” cuya carta de
oferta me gustaria ver publicada en
esta Revista abusando de la amabili-
dad del Director. Y ya puestos, tam-
bién me gustaria ver publicada la car-
ta del remitente de dicho documento
porque refleja sincera y llanamente el
sentir de un padre espanol ante la in-
corporacion a filas de su hijo de die-
ciocho anos. Sentir que considero ex-
trapolable a un elevado tanto por
ciento de padres espanoles.

Al amable comunicante le preocu-
pa el tiempo dedicado al servicio, las
drogas y las "novatadas”. En general
son esos los reproches mds generali-

zados, ademds de los riesgos inhe-
rentes a la condicién de soldado y
los afadidos por la utilizacién inco-
rrecta de las armas y las situaciones
limite a que puede conducir la pre-
sién psicolégica de un ambiente me-
nos flexible que la vida civil. Tene-
mos que aceptar que esos reproches
no son, del todo, inmerecidos.

Con respecto al tiempo perdido, he
leido en algin sitio que las mujeres
van desplazando a los hombres en al-
gunos sectores del mercado de traba-
jo por la ventaja que supone para
ellas no tener que prestar servicio
militar. Es verdad que ahora vemos
mujeres repartiendo cartas y mujeres
barriendo las calles y mujeres ocu-
pando otros puestos de la Adminis-
tracién Local, Autonémica o Nacio-
nal y antes no era asi. Todos conoce-
mos la causa. Era aquél parrafo de
las convocatorias que decia: "espa-
fiol, varén, soltero o viudo sin hijos".
Aquél parrafo se suprimio. Ahora, en
las plazas de empleo publico el hom-
bre y la mujer estin en igualdad de
condiciones, puesto que no se puede
discriminar a ella por razén de sexo
ni a él por no tener cumplido el ser-
vicio militar. Por otra parte las barre-
ras que impedian a las mujeres el ac-
ceso a la ensenanza, al menos a la
superior, han sido derribadas y ya
son muchas las carreras en que el nd-
mero de mujeres estudiantes es ma-
yor que el de hombres. Digamos que
va no hay cotos vedados para el va-
ron y la caza del empleo se ha puesto
mads dificil.

Es verdad que algunos muchachos
sufren una interrupcién en una fase
critica de sus estudios (lo cual se
puede evitar flexibilizando las pré-
rrogas), y a otros se les retrasa la ob-
tencién de un puesto de trabajo. Pero
si miro hacia atrds veo a mis compa-
fieros de estudios haciendo el servi-
cio militar de dieciocho meses o la
milicia universitaria -que no me pa-
recia un mal invento- y situdndose
después en la vida de acuerdo con su
capacidad, sin que el paréntesis del
tiempo en filas condicionase para na-
da su futuro. Es mds, los que alguna
vez lenfan dificultades eran los que a
la pregunta de si habian hecho el ser-
vicio tenian que contestar: "me die-
ron por indtil". Entonces estaba bas-
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tante extendida la idea de que un

hombre que no servia para soldado
no servia para casi nada.

Todos conocemos eminentisimos
profesionales que han hecho el servi-
cio militar sin que tal circunstancia
comprometiese en absoluto su bri-
llante futuro. Creo que no es justo ni
razonable achacar las dificultades la-
borales de los jovenes espaiioles de
hoy, al servicio militar. Lo que si
hay que procurar, -y esta labor co-
rresponde a los profesionales de la
milicia- que el tiempo en filas no sea
un tiempo perdido, que sea un tiem-
po itil para la Institucién y para los
individuos que prestan servicio, y es-
to es posible. Muchos que han sido
soldados pueden corroborarlo.

Alguno se preguntard ;qué puede
aprender en el servicio militar un
muchacho que es ingeniero o arqueo-
logo? Puede aprender el concepto de
Patria que tal vez no tenga. Es posi-
ble que algunos piensen que precisa-
mente eso es lo que no interesa que
aprenda, sin darse cuenta de que si
Espaiia dejase de existir habria que
volver a crearla. No es casualidad
que Espaia se constituyese nacién
antes que ninguna otra de Europa, la
dindmica histérica asi lo exigia. Es-
paiia es LA FRONTERA, con ma-
yiscula, El meridiano que pasa por
el Estrecho de Gibraltar separa dos
mundos, no diré que irreconciliables,
pero si distintos. Espaiia es el muro
de contencién, no puede ser un infor-
me montén de piedras sin argamasa
que las una.

Ademds aprenderia determinadas
tareas especificas, propias de la acti-
vidad militar y directamente relacio-
nadas con la defensa nacional. Y, por
anadidura, podria aprender discipli-
na, sentido del orden, puntualidad,
compaiierismo, abnegacion, dominio
de si mismo, cualidades todas que a
nadie estorban. La preparacion fisica
también suele mejorar. Naturalmente
me estoy refiriendo a Unidades bien
mandadas, con la plantilla suficiente
e instalaciones adecuadas. Esto no es
una utopia, ya hay muchas asi, sélo
hay que conseguir que lo sean todas.

El dilema soldado profesional o
soldado de reemplazo es de rabiosa
actualidad y algunos lo plantean co-

| mo si fuera la clave de la eficacia de

los Ejércitos. No creo que sea asi |

puesto que la Historia Militar nos de-
muestra que con ambos sistemas de
reclutamiento se han puesto en pie
de guerra ejércitos poderosos. (Du-
rante siglos los marineros de la Ar-
mada inglesa procedian de levas for-
zosas y eso no impidié a Inglaterra
ser la duena de los mares. Los solda-
dos de la Wehrmacht eran de reem-

Rte.- Enric Giner Furest
Rambla Marina 441 12 1*
L'Hospitalet del LL.

Estimado coronel:

| afrontar los civiles. La estadistica

tanto en paz como en guerra, no son
mayores que los que tienen que

nos demuestra que los habituales de
las noches madrilefias corren mayor
peligro que el que corrieron nuestros
marineros en la guerra del Golfo, de
los que s6lo murié un cabo de mari-
neria a causa de un accidente a bor-
do. Y si hablamos de la guerra en

L'Hospitalet de LL.

Sinceramente tanto mi esposa como yo, hemos quedado gratamenie sor-
prendidos al recibir la carta remitida por usted de fecha 23-3-88.
Permitame, coronel, que me presente, soy el padre de un soldado a sus 6r-

denes, que se llama Jordi Giner Amords (n° 297). Sinceramente le mentiria si le di-
jese que en un principio no estaba preoucpado por la incorporacion de mi hijo en
las filas del Ejército, ya que hoy en dia, el Ejército tiene que hacer frente a los mis-
mos problemas que existen en la sociedad civil, cual es el de las drogas. Asimismo
también me preocupaba el asunto de las "novatadas".

Afortunadamente, y por version de mi hijo, estos problemas no existen en la
B.A. que usted manda (o por lo menos él no lo ha visto), lo cual como padres de un
muchacho de 18 aiios nos ha tranquilizado bastante.

Por lo demds coronel, aunque mi idea de un Ejército moderno es que sea
profesional, considero que no les hace ningun dano a los jévenes la incorporacién a
filas por un tiempo determinado (no muy largo por supuesto).

Ah, coronel, por otra parte quiero comunicarle que soy un poco aficionado a
coleccionar libros y documentos antiguos, entre los cuales surgid una "curiosidad",
cual es una carta de las companias que se dedicaban hace 150 anos a la compra-
venta de soldados (quintos), que con mucho gusto le remitio, por si puede ser de su
interés como documento original de los modos y usos del Ejército en tiempos preté-
ritos.

Siento coronel, haberme extendido quizds demasado en la redaccion de la
presente. Pero le repito mi satisfaccion y el buen sabor de boca, que me produjo el
recibo de la suya.

Al aguardo de que (si su trabajo se lo permite) algun dia, tener alguna noticia
suya, se despede atenta y cordialmente. f

V™
(W

plazo y constituian un buen ejército).
Creo que el pueblo espaiol tendria
que saber que el cambio de modelo
de servicio militar no resolveria, de
la noche a la manana, los graves pro-
blemas que nuestras Fuerzas Arma-
das tienen planteados.

Con respecto a los riesgos a los

| que estdn expuestos los soldados,
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Yugoslavia, por ejemplo, no tenemos
mds remedio que admitir que es pre-
ferible ser mil veces soldado que una
sola vez nifio, mujer joven o anciano
desvalido. Las cifras cantan: 16.000
ninos muertos; 20.000 mujeres viola-
das: 3,5 millones de prisioneros de
guerra; 2 millones de paisanos des-
plazados. Y estas cifras, indudable-
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mente, son menores que los niimeros
reales porque a los nifos muertos es
dificil pasarles lista.

En la mayor parte de los casos los
jovenes que rechazan el servicio mi-
litar no lo hacen por temor al riesgo;
el riesgo, para los jévenes es con ma-
yor frecuencia un incentivo que un
freno. Rechazan, simplemente, un
determinado modelo. La prueba de
este hecho es que algunos objetores
de conciencia solicitaron ir a los Bal-
canes para realizar misiones humani-
tarias, y por lo menos quince, que yo
sepa, presentaron instancia para el
ingreso en una convocatoria de Tro-
pa Profesional para ser paracaidistas
y no cocineros, por ejemplo. El siste-
ma de Tropa Profesional ademds de
proporcionarles un sueldo mensual
discreto les permite una cierta liber-
tad de opcién y la posibilidad de ad-
quirir unos conocimientos aplicables
a la vida civil y, en consecuencia el
nimero de solicitantes (que incluye
mujeres) suele ser mayor que el de
plazas convocadas. No quiero decir
con esto que la solucién ideal sea la
generalizacion de este modelo, pien-
so simplemente que cuanto mds fle-
xible sea la oferta menos rechazo en-
contrard y si hay alguno -lo cual es
inevitable- estard muy poco justifica-
do.

La bienintencionada Ley de Obje-
| cién de Conciencia estd teniendo un
| éxito que empieza a resultar alar-
mante. Tal vez es demasiado abstrac-
ta y a ella se acogen, haciendo uso
de una opcién legal, un gran nimero
de hombres en edad militar por moti-
vos muy diversos. Estamos sumando
manzanas con chorizos, tomado en el
buen sentido de la palabra. No hay
una objecion selectiva, ni un trata-
miento adecuado a cada caso concre-
to; si lo hubiera, tal vez el nimero de
objetores se reduciria enormemente.
En un ejército moderno hay muchos
puestos de trabajo que no rechazaria
ni la conciencia mds escrupulosa.
Por ejemplo ;jqué mejor destino para
un hombre que respete la vida huma-
na por encima de todas las cosas que
el 802 Escuadrén SAR al que acaba
de concederse la Medalla Aérea por
su constante esfuerzo y dedicacion
en arrebatar hombres a la muerte? ;0
cualquier puesto de trabajo en la red
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SAR cuyo lema es el del Buen Sa-
maritano? ;y donde estaria mejor un
ecologista que encuadrado en el Gru-
po de "apagafuegos" que es, hoy por
hoy, la organizacién mds eficaz con
que cuenta Espafa para la extincion
de incendios forestales?

El tercero de los reproches se debe
a las agresiones, los malos tratos, y
la presién piscolégica de un ambien-
te hostil que puede conducir a situa-
ciones limite. Estos hechos ocurren.
Y todos los componentes de las
Fuerzas Armadas tienen la obliga-
cion ineludible de extirparlos de raiz
utilizando todos los instrumentos le-
gales a su alcance. Y si con la vo-
luntad de todos y las leyes vigentes,
no fuese posible, habria que modifi-
car las leyes. Si el castigo debe ser
proporcional al dafio causado, las
llamadas "novatadas” debian consi-
derarse cuando menos, faltas graves
y, en algin caso, delitos, pues aten-
tan gravemente contra la Institucion
Militar. Y todo tipo de atentado con-
tra la dignidad humana, quienquiera
que sea su autor, debe ser castigado
con justicia y prontitud, puesto que
para que la justicia sea ejemplar de-
be ser dgil. Cuanto menor sea el
tiempo transcurrido entre la falta y
el castigo mayor es la eficacia de la
justicia.

Para cualquiera que lo desee es
muy fécil averiguar que las agresio-
nes, vejaciones y atentados a la dig-
nidad proceden, casi siempre, de sol-
dados veteranos y las victimas son
los soldados de nuevo ingreso. Siem-
pre se han gastado novatadas en to-
das las colectividades pero antes se
utilizaba el ingenio mds que la fuer-
za, las novatadas solian ser bromas
que todos reian, incluso el embroma-
do. Pero la sociedad actual ha gana-
do en agresividad lo que ha perdido
en ingenio. Nuestra generacién hacia
colas en el cine para ver "Gilda",
ahora las colas son para ver "Instinto
Bdsico"; la diferencia estd en que Ri-
ta remataba la faena con un guante
de seda y Sharon lo hace con un pico
de partir hielo. La sociedad se ha
vuelto mas agresiva y los Ejércitos y
otras Instituciones se han dejado sor-
prender con la guardia baja, ante de-
terminados actos carecen de la res-
puesta adecuada.

Antes habfa que reprimir bromas,
ahora hay que reprimir agresiones te-
fiidas, en algunos casos, de una burda
pornografia. Los autores son siempre,
antes y ahora, una escasa minoria,
porque asi como por desgracia no
abunda el ingenio tampoco abunda,
por fortuna, la brutalidad. "Son he-
chos no relevantes, no significativos"
segun palabras del diputado Antonio
Romero ante el Congreso de los Di-
putados con motivo de un reciente in-
cidente ocurrido en una unidad de
operaciones especiales y, desde el
punto de vista estadistico, estoy total-
mente de acuerdo con €l, pero aunque
solo afecten al 0,01% de los llamados
a filas danan gravemente el prestigio
de las Fuerzas Armadas y hay que
impedir que tales hechos sucedan.
Tal vez sea necesario modificar algu-
nos procedimientos disciplinarios o
penales, es posible que en algunas
unidades la plantilla de suboficiales y
cabos primera sea escasa, y la forma-
cién de estos dltimos incompleta, y
atin mds la de los cabos segunda cuya
permanencia en filas es s6lo de nueve
meses, tiempo no sobrado para
aprender a obedecer y muy escaso
para aprender a mandar. Habra que
arbitrar soluciones eficaces porque el
problema estd en la calle y el Ejército
no es mds que un espacio acotado de
esa calle. Los soldados no caen de los
drboles. Si un determinado tanto por
ciento de los jovenes actuales son de-
lincuentes, -navajeros, camellos, tiro-
neros, chulos, timadores- llegard un

eran, serdn soldados.

Si Espaiia tiene, segtin el Ministe-
rio de Sanidad, mds nifios enfermos
de sida que nueve paises europeos
juntos (incluida Alemania que nos
dobla en poblacién) a nadie podri
sorprender, dentro de ocho o diez
afios, que tengamos mds soldados
con sida que esos nueve paifses jun-
tos. Y ;qué vamos a hacer con ellos?
La solucién no puede esperar a ma-
fana.

Otro problema anadido es el de los
soldados suicidas. No creo que haya
una estadistica fiable que nos permi-
ta comparar el nimero de suicidios
| dentro y fuera de las filas del Ejérci-

to. Es cierto que el cambio de am-
l biente que supone entrar en filas

dia en el que, sin dejar de ser lo que |
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puede afectar negativamente a perso- |
nas de una determinada sensibilidad,
pero raras veces hasta el extremo de
recurrir al suicidio. El simple cambio |
de la vida civil a la militar, y el con- !
siguiente trauma psiquico, no explica
el caso de los suicidas préximos a li-
cenciarse. Algunos psicélogos y psi-
quiatras mantienen la tesis de que la
tendencia al suicidio es una constan-
te en determinados caracteres y se
puede detectar con un estudio ade-
cuado. Si las Fuerzas Armadas dis-
pusieran de medios suficientes para
realizar reconocimientos médicos
mds completos que los actuales se
podria eximir del servicio a los pre-
suntos suicidas o destinarlos a servi-
cios donde no tuvieran armas a su al-
cance que son, indudablemente, un
medio mas eficaz que otros muchos
para atentar contra la propia vida de
una forma rdpida y facil. En un caso
especialmente desgraciado que vivi
de cerca, el padre de la victima me
confesé que su hijo habia intentado
suicidarse dos veces antes de ingre-
sar como soldado, pero en ninguna
de ellas lo habia conseguido.

El hecho de que sea necesario un
"Defensor del Soldado™ es un indicio
serio de que nuestras Fuerzas Arma-
das tienen por delante un largo cami-
no de perfeccién, camino que no
pueden recorrer solas, la nacién ente-
ra tiene que acompanarlas. En un
buen Ejército el "Defensor del Sol-
dado" es el capitdn de su compaiia.

Todos los espafioles -altos, bajos,
gobernantes y gobernados, lectores y
escritores, tuertos y derechos- deben
ser conscientes de que las Fuerzas
Armadas no son mds que una criatu-
ra, el fruto de un drbol, frondoso o
marchito, que es la nacién. Si una
manzana es pequia, mustia e insipi-
da ;culparemos a la manzana?

"Lo importante es que el pueblo
advierta que el grado de perfeccion
de su ejército mide, con pasmosa |
exactitud, los quilates de la morali-
dad y la vitalidad nacionales”. -Esto
lo decia Ortega en el ano 21, y no
creo que haya perdido vigencia-. Tal
ve esa es la clave. Que no haya espa-
fioles que consideren a los ejércitos
como algo ajeno a ellos y de cuya
eficacia o ineficacia, prestigio o des-
crédito, no son responsables m

I
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