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E N los titulos anteriores a
este Cuarto que inientare-
mos analizar, la ley 17/89 ha
establecido la organizacion de las
Fuerzas Armadas en Cuerpos y
Escalas con el fin de racionalizar
su estructura a las necesidades
presentes y futuras. Mas adelante,
en el Titulo V, establece un sistema
de ascensos que incentiva la dedi-
cacion y el esfuerzo profesional.
Era necesario que la Ley tratara
con especial cuidado a la "En-
senanza Militar”, como a un sistema
capaz de proporcionar personal pre-
parado para dotar a esa estructura,
ya que es el soporte y flundamento
del ejercicio profesional en las Fuer-
zas Armadas, asi como establecer
medios de acceso y promocion que
den cauce a las aspiraciones de
progreso de los militares. De ello
trata el Titulo V de la disposicion
que comentamos.

En el Articulo 32 de la Ley se
senalan como finalidades de la en-
senanza militar conseguir la capa-
citacion profesional del militar, la
adecuacion permanente de sus co-
nocimientos al desarrollo de la cien-
cia y de la técnica y su formacion
en las caracteristicas de las Fuerzas
Armadas y en los principios consti-
tucionales.

Asimismo se establecen dos prin-
cipios fundamentales bajo cuya luz
hay que interpretar y entender todo
el Titulo IV y aquellos otros relacio-
nados con é€l.

La ensenanza militar queda con-
figurada como un sistema unitario
y este esta integrado en el sistema
educativo general.

SISTEMA UNITARIO

En cuanto a configurarse como
sistema unitario, se debe entender
no solo que cualquier actividad
docente esté acogida bajo la defini-
cion y el nombre de ensenanza
militar. sino que debe existir cone-
xion y continuidad y control sobre
dichas actividades de manera que

se constituyan en procesos educa-
tivos o, dicho de otra forma, pro-
porcionen formacion continuada.
Por lo tanto. al sistema se accede a
traves de los centros docentes mili-
tares de formacion, que se encargan
de proporcionar la ensenanza mili-

tar de lormacion, y una vez °  ‘ro
de las respectivas Escalas, la en-
senanza militar de perfeccionamien-
to y los altos Estudios Militares
tienen la finalidad de capacitar al
militar para los cometidos y desem-
peno de actividades en areas deter-
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minadas, alcanzar mayor grado de
especializacion, empleos superiores
o funciones de direccion.

La Ley deja suficientemente claro
que la finalidad de la ensenanza
militar de formacion y. por tanto, la
que han de desarrollar los respecti-
vos centros docentes. no es otra
que la de preparar a los futuros
militares para el acceso a las Escalas
y para la obtencién de alguna de las
especialidades fundamentales de
las mismas. No quiere esto decir
que, dentro del periodo de forma-
cion, no se dejen instaurados en los
alumnos aquellos conocimientos ba-
sicos, necesarios para cimentar lo
que puede constituir su proyeccion
normal de carrera. El sistema debe
permitir que, a medida que se
vayan confirmando esas espectati-
vas iniciales de carrera, se pueda ir
progresando en la formacion. de
manera que exista armonia entre
la preparacion de individuo y los
puestos y cargos que ocupe.

Esta idea. que no se puede caliti-
car de novedad. ya que mas bien es
la preocupacion permanente de los
Organismos responsables de la en-
senanza en los Cuarteles Generales,
queda ahora preceptuada en la Ley
v no cabe duda que supondra un
reto para alcanzar la coordinacion
necesaria entre las personas, su
formacion a través de ensenanzas,
cursos, practicas y experiencia y
los destinos en puestos organicos.

Los estudios de perfeccionamien-
to persiguen que los militares pue-
dan profundizar de manera progre-
siva en la especialidad fundamental
obtenida en la fase de formacion o
bien encaminarse a otros campos
profesionales de tal modo que pue-
dan ir orientando su propia carrera,
conjugando sus inclinaciones con
las necesidades del servicio. Por
otro lado. tienen como objetivo man-
tener el nivel profesional de cada
Escala en los distintos empleos v
para ello se establece la obligatorie-
dad de cursos de capacitacion para
el ascenso a determinados empleos
(para ascender a comandantes de
las escalas superiores y medias y a
subteniente en las basicas).

El nivel de altos estudios milita-
res, tiene como finalidad principal
preparar a los futuros Oficiales
Generales para el desempeno de las
actividades propias de la categoria
que constituye el mas alto escalon
de la jerarquia militar. Los cursos
de Estado Mayor y otros relaciona-
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dos con la defensa nacional, quedan
incluidos en este nivel.

INTEGRACION EN EL SISTEMA
EDUCATIVO GENERAL

Las Fuerzas Armadas siempre
han sido emisoras de técnicas y
progresos hacia otras areas de la
sociedad, y de la misma manera
han asumido todos los adelantos y
conocimientos que pudieran ser
aplicables a sus fines.

Esta dinamica ya establecida, se
debe de facilitar ahora y se institu-
cionaliza a partir de la propia en-
senanza.

Hay que interpretar la Ley en un
sentido positivo y amplio asumien-

do que la ensenanza militar debe
aprovechar cuanto le ofrezca el
sitema educativo general y que
debe existir reciprocidad.

Bajo este prisma se empieza por
establecer equivalencias entre los
grados de la ensenanza militar de
formacion v los niveles del sistema
general (el grado basico se identifica
con el Técnico Especialista. el medio
con Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico o Ingeniero Técni-
co. y el superior con el de Licencia-
do. Arquitecto o Ingeniero) y a
partir de aqui se abre la posibilidad
de obtener unos y otros grados y
niveles por caminos mixtos.

Pensando en un esquema general
podemos decir que las propias Fuer-
zas Armadas. a través de sus orga-
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nos de trabajo y en coordinacion
con el Organo Central, deben deter-
minar cuéles son los perfiles y
caracteristicas de las personas que
deben integrar las escalas y los
planes de estudios que han de ser
capaces de formar a esas personas
de acuerdo con los requerimientos
establecidos previamente. De ma-
nera similar, es el mundo laboral
quien va configurando las exigen-
cias de las personas para ocupar
los puestos de trabajo y de ello se
debe hacer eco el Ministerio de
Educacion y Ciencia para progra-
mar las ensenanzas, acordes con lo
que solicita la sociedad.

Para que exista coordinacion, el
Ministerio de Defensa antes de
elevar al Gobierno para su aproba-
cion las directrices generales de los
planes de estudios que deberan
cursarse para obtener las titulacio-
nes, requerira informe del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, ya
quedando establecido que la dura-
cion de los planes de la ensenanza
militar de formacion sera similar a
los de los correspondientes a las
titulaciones del sistema general (en
la actualidad de dos anos para el
grado basico, tres para el medio y
cinco para el superior).

Estos planes de estudio para las
carreras militares estaran integra-
dos por areas de formacion mate-
rializadas en temas o asignaturas
concretas, de las cuales unas seran
eminentemente militares por sus
caracteristicas diferenciales, su [i-
nalidad o porque se hayan de des-
arrollar con medios que sélo son
propios de los Ejércitos, y otras
podran ser comunes a las de centros
universitarios y escuelas eminen-
temente civiles. En el segundo caso
podra optarse por utilizar otros
Organismos del Estado para obte-
ner de ellos la formacion corres-
pondiente dentro de nuestros pla-
nes de ensenanza, o bien establecer
convalidaciones en su caso. No cabe
duda de que para que este meca-
nismo sea factible, sera necesario
que los planes de estudios militares
tengan suficientemente explicitas
aquellas asignaturas que puedan
ser objeto de convalidacion o pue-
dan desarrollarse fuera de un centro
militar.

El Articulo 33.2 de la Ley dice:
“"Cuando el sistema educativo ge-
neral proporcione las titulaciones
requeridas paya el acceso a las
Escalas Militares, la estructura do-
cente del Ministerio de Defensa
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complementara la formacion técni-
ca acreditada con el titulo exigido
para el ingreso con la especifica
necesaria para el ejercicio de los
cometidos del Cuerpo y Escala co-
rrespondientes e impartira la for-
macion militar necesaria”. En estos
supuestos pueden estar incluidos
no solo los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, los Cuerpos
de Intendencia e Ingenieros, sino
también las Escalas del Cuerpo de
Especialistas donde puede exigirse
para el ingreso titulos como Inge-
nieria Técnica Industrial, Teleco-
municaciones o Aeronautica, por
citar algin caso.

ACCESO A LA ENSENANZA
MILITAR (1

Planteadas las diversas formas
de conseguir completar los planes
de estudios y acceder a las Escalas,
era necesario que la Ley regulara
las formas de acceso a los centros
de formacion que, basicamente, son
dos: acceso directo o por promocion
interna.

El acceso directo no aporta gran-
des variaciones sobre el que ya
estaba establecido segnun la legisla-
cion anterior, inclusive no sufre
modificacion el Real Decreto 1046/
86, de Ingreso en la Profesion Mili-
tar. Por tanto, todos los espanoles
que cumplan los requisitos corres-
pondientes, edad, nivel educativo,
etc. tendran derecho a presentarse
a las convocatorias publicas de
concurso, oposicion o concurso-
oposicion libres en las que se ga-
rantizara, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de
publicidad. Estos ingresos se haran
en el numero de plazas que el
Gobierno haya determinado para
cada ano, referidas a cada Cuerpo y
Escala; determinacion que esta ba-
sada en los calculos y planes de
cada Cuartel General en funcion de
las necesidades y evolucion de los
escalafones.

(1) El pasado mes de octubre se ha publicado

en el BOE. el RD. 1180/1989 por el que se
fijan las condiciones y prucbas a superar
para el ingreso en los Centros docentes
militares de Formacion de Grado Superior,
en ¢l que no se trata la promocion interna
por estar aun en estudio el desarrollo de la
Ley 17/1989 que motiva el presente informe.
La Disposicion transitoria del mencionado
R.D. se refiere simplemente a fijar un plazo
hasta el ano 1992, en el que seguiran rigiendo
las normas que en ella se exponen. normas
que ya estaban en vigor anteriormente.
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1. Radome 26. Atalajes de seguridad
2. Antena radar meteoro- 27. Ventana lateral
logico 28. Mamparo principal de
3. Luz aparcamiento/ate- cabina
rrizaje (retractable) 29. Extintor
4. Equipo CNI 30. Varillas de control
5. Tubo Pitot 31. Asiento del piloto
6. Mamparo frontal de la 32. Puerta derecha de ca-
cabina bina
7. Ventilacion 33. Control de motor y
8. Limpia parabrisas combustible
9. Parabrisas
10. Carena panel de instru- ~
mentos e
11. Panel de instrumentos
12. Consola de control (cen- Ha
tral) '” -
13. Palanca de control ci-
clico 34. Panel superior =
14, Pedales mando direc- 35. Entrada aire cabina
cion 36. Unidad de calefaccion
15. Pedales freno de cabina
16. Amortiguador tren de 37. Escudo anti FOD
morro 38. Admision de motor
17. Ventana visor hacia atras 39. Carenas del motor
18. Ruedas gemelas de mo-
rro
19. Alojamiento tren aterri- b
zaje delantero
20. Apoyapieé acceso a ca-
bina
21. Cubierta de vuelo
22. Palanca control colec-
tivo
23. Bomba de mano del sis-
tema hidraulico
24, Puerta de cabina
25. Asiento del copiloto
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40.
41.
42.
43,
44,
45.

46.

47.

cableado y tuberias

Mamparo central corta-
fuegos

Accesorios de motor
Depaosito aceite de motor
Cubierta de montaje del
motor

Conducto de calefac-
cion de cabina
Equipos electronicos vy
de comunicaciones
Enchufe energia eléc-
trica exterior
Canalizacion exterior de

. Deposito de combusti-

ble inferior

. Rail deslizamiento puerta
. Escalerilla de embarque
. Filtro sistema de com-

bustible

. Asiento de pasajeros

. Ventanillas

. Rail deslizamiento puerta
. Estructura principal su-

jeccion del motor

. Soporte del motor

. Turboeje Makila 1A

. Eje de potencia del motor
. Conducto de gases de

escape

60.

61.
62.

63.
64.
65.

67.
68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.

78.

79.
80.

81.

82.
83.

Estructura del techo de
cabina

Laterales de cabina
Tuberia de suministro
de combustible
Puertas principales de
cabina

Manilla de vuelta de la
puerta en emergencia
Cubierta principal de la
cabina

. Paneles del vuelo (ho-

ney coorb)

Depositos inferiores
Conectores energia hi-
draulica exterior
Asientos para el pasaje

Cuaderna principal de
soporte del rotor
Deposito hidraulico
Soporte rotor

Bomba hidraulica

Caja principal de en-
granajes

Servo hidraulico del rotor
Plato ciclico
Articulaciones de arras-
tre

Carena del rotor

Eje de potencia del rotor
Varillas de control de
angulo de ataque de las
palas

Amortiguador de vibra-
cion (adaptador de fre-
cuencia)

Mangueta

Pala principal de mate-
rial compuesto

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.

103.
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. Mecanismo cabeza del

rotor

. Carena cabeza del rotor
. Version alargada. AS

332L

. Ampliacion del fuselaje

de 0.76 metros

. Ventana adicional
. Depositos auxiliares para

aumentar alcance

. Almacenaje dispositivo

de flotacion

Antena VHF

Luz anti-colision
Carena cabeza rotor de
cola

Eje de fuerza del venti-
lador

Ventilador del radiador
de aceite

Radiador aceite caja prin-
cipal engranajes
Conducto salida radia-
dor aceite

Eje de transmision del
rotor de cola

Carena transmision de
fibra de vidrio

Rejilla de refrigeracion
Banda antiabrasiva
Larguero principal de
fibra de vidrio

Interior de la pala de
panel de abeja

104
105

106
107

108

109
110

111
112

113
114

115
116

117
118

119
120

121
122

123

124
125
126

127
128
129

130.

131
132
133
134

135
136

137
138
139
140

141

. Revestimiento interior
de fibra de carbono

. Revestimiento exterior
de fibra de vidrio

. Carena dorsal

. Cojinetes eje de trans-
mision

. Caja intermedia de en-
granajes

oy 117

. Eje de transmision tra-
sero

. Caja de engranajes tra-
sera

. Soporte rotor de cola

. Mecanismo de cambio
de paso

. Rotor de cola de cinco
palas

. Palas de rotor de cola
de material compuesto

. Luz anticolision

. Actuador hidraulico del
rotor de cola

. Luz navegacion de cola

. Estabilizador horizontal
fijo

. Eje soporte del estabili-
zador

. Borde de ataque ranu-
rado

. Estructura de cola

. Borde de salida de fibra
de vidrio

. Amortiguador del patin
de cola

. Patin de cola

. Aleta ventral

. Cuaderna soporte caja
intermedia y cola

. Antena VOR

. Estructura cono de cola

. Carena del TIP de pala

principal

Contrapesos equilibra-

do de pala

. Union fuselaje-cono de
cola

. Salida de emergencia/
compuerta ventral

. Ventanilla observacion
hacia abajo

. Mamparo posterior ca-
bina

. Asientos posteriores

. Carenado del tren prin-
cipal en fibra de vidrio

. Martinete hidraulico

. Amortiguador del tren

. Eje de giro del tren

. Luz de navegacion iz-
quierda

. Rueda principal izquierda



La promocion interna, que hasta
ahora se entendia s6lo como la
forma de paso de una Escala profe-
sional a otra, incluye también, de
acuerdo con la nueva Ley, el acceso
de los militares de empleo a dichas
Escalas.

De manera general, se puede decir
que se reservara un porcentaje de
plazas para ingresar en los centros
de formacion a aquellos compo-
nentes de otras Escalas y militares
de empleo, que lleven al menos dos
anos de servicios efectivos.

Cuando un militar ya sea profe-
sional o de empleo, pase de una
Escala a otra no tendra que cursar
todas las materias exigidas a los
alumnos que acceden directamente
a la ensenanza militar, sino que se
tendra en cuenta la experiencia y
los estudios ya realizados por lo
que el proceso de su formacion no
superara los dos anos de duracion.
Queda por determinar reglamenta-
riamente los empleos desde los que
se puede acceder a una Escala
superior, los limites de edad. los
procedimientos de seleccion de
acuerdo con la Ley y los titulos
exigidos. Este procedimiento deja
claramente abierta la posibilidad
de ingresar en las Escalas profesio-
nales a los que en la actualidad
pertenecen a las Escalas de Com-
plemento del Ejército del Aire, in-
cluyendo a los Pilotos de Comple-
mento , siempre y cuando accedan
a transformarse en Militares de
Empleo, a partir del dia de aplica-
cion de la Ley.

El concepto clasico de Promocion
tiene que sufrir necesariamente
alteraciones. Se ha indicado como
existen distintas posibilidades de
acceder a los centros de formacién
y que cada una supondra una
adaptacion particularizada del plan
de estudios.

Como resultado podremos ver
que todos aquéllos que completen
sus estudios en una misma fecha y
por tanto compongan una promo-
cion de ingreso en la Escala corres-
pondiente, posiblemente no han
iniciado juntos las andaduras aca-
démicas. Sin dejar de tener presente
la importancia que para la forma-
cion militar tiene la convivencia de
los miembros de una promocion,
no debe tampoco quitarsele valor al
aporte de conocimientos y expe-
riencias de los que ingresen por
promocion interna ya que, en defi-
nitiva, van a enriquecer al colectivo.

Tratamiento especial se les da a

PROMOCION INTERNA DE MILITARES DE EMPLED A
ESCALAS DE MILITARES DE CARRERA
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los voluntarios especiales que, tras
acceder a la categoria de Militar de
Empleo opten por ingresar en la
ensenanza militar de primer grado
para adquirir el empleo de sargento
de las Escalas Basicas. Para ellos la
Ley indica que se reservaran, al
menos, el sesenta por ciento de las
plazas convocadas.

CENTROS DOCENTES,
ALUMNADO Y PROFESORES

Lay Ley trata con suficiente am-
plitud los temas referentes a Cen-
tros docentes (Capitulo 1), Régimen
del Alumnado (Capitulo V). vy el
Profesorado (Capitulo VI), dejando
establecido el marco donde se ha
de desarrollar la ensenanza militar.

No se fija con rango de ley los
centros docentes que deban existir,
pero si los planteamientos globales
en este materia, desprendiéndose
como propésito sustancial la racio-
nalizacion de los mismos, de cara a
mejorar su eficacia.

Referente al régimen del alumna-
do establece los objetivos a que
debe atender la regulacion del régi-
men interior de los centros docentes
militares de formacion. para que
en todo momento facilite la realiza-
cion de los planes de estudios y
contribuya a lograr la formacion
integral del futuro militar.

En el capitulo dedicado al profe-
sorado, la Ley establece las cautelas
necesarias para asegurar su efica-
cia. ya que son el puntal de la
ensenanza.

Para el ejercicio de su labor preci-
sara el reconocimiento previo de su
competencia, valorada con criterios
basados en la preparacion. titula-
cion, experiencia profesional y ap-
titud pedagogica.

Se potencia la presencia del pro-
fesorado civil en aquellas areas no
especificamente militares que re-
quieran preparacion especial y es-
tabilidad en el ejercicio de la docen-
cia. B
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