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Tenente Auditor

La proteceion, en ol campo internneional, o lox heridos v oen-
fermos vl consigaiente ordenacion de medios paric adender asu
sathuld, tanto fisica como expiritnal, pone de velieve Ta necesidad
primordial de ennnciar las reglhs destinadas o asegurar el respelo
v la proteccion del pevsonal sanitario v veligioso, con el fin de per-
mitiv a éste el plene cumplimiento dJde <u mision hnmenivaria
no <olo en el campo de batadla, sino también entre los prisioneros,

In el ambito doctrinal, dos ideas Tochan por obtener La i
mateia en Ia regulacion del statux del personal sanitario voreli
sioxo. Por un Lo, e tradicional de Henel Dunant de daonent e
lizacion de este personal, v ode otro, Ias ideas e s oretencion v
cautividad. 1 1érmino nentralizacion, st bicn claro en s signi
ficado, resulta hoy 1éenicamente impropio, por ser fa aplicacion
it lax personas de wna palabra que los tratadistax e Derecho i
ternacional han reservado o los tervitovios. Por ello ex mis poo-
cedente hablar de inmunidad del personal en enestidu,

151 Convenio de 1364 desarvollo esta idea, ampliandola. ) one
dieo ¥ el sacerdote permanecen neutrales en medio de lox com
batientes, Despucs del combate, voen easo de haber eaido en ma-
nos del enemigo, deben ser devueltos tan pronto camo Lix eircans

tancias materiales lo permitan,

Ixta iden reetora de la no retencion inspird lax Conferencias
de Ginebra en todos lox Comveniox celebradox desde 1864 hasia
1929, En esta 0ltima Conferencia Lo idea se debilita al permitisse
A lor beligerantes devogar el principio de Tnno retencion median.

te aenerdo expreso.
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Iin 1946 aparece la idea le prevenir v veglimentar la poxi-
bilidad de retener una parte del personal sanitiurio eapturade
con el tin de atender a log prisioneros de gnerray cnando el erecido
nomera de éxtos dmposibilite a Ia Potencia captora prestaries
In oportuna asistencia por eseaxez en sux disponihilidides de
persounl sanitario. )

En 17, por iniciativa de los delegadox del Reino Unido Jde
Ly Gran Bretada, Canada y Estados Unidos de América, se acep-
to que ¢l personal médico de los ejéreitox en campaiia fuera re-
tenido por las Potencias eaptorax en la eanmidad que exigiera ¢l
nmmero de los combatientes prisioneros, pozando el personal asi
relenido, por lo menos, de lox heneficios establecidos en el Tx
tatuto de los prisioneros de guerra, aungue sin tener 1al consi
deracion. Esta tesis ox la que va a prevalecer en el primer Con:
venio de Ginebra de 1949, aungue se pretenda, por otra parte,
garautizar al personal retenido una serie de facilidades para ol
desenipeno eficiz de su mision,

Fsta Conferencia dipltomitica. que clabord los enatvro Con:
venios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 sobre proteceion a las
vietimas de Y guerea, advirtio al tinalizar snx trabajos que xiendo
diffcil el Hegar o un acnerdo dmeante las hostilidades, el artien-
To 28 del 1 Convenio, destinado o mejoray la suerte de los heridos
voenfermos de las fuerzax armadax en campaia, fropezaria con
difieultades para ser Hevado a Ta prictiea, va que dicho articnlo
establece gue por las Partes contendienfes se fijarian Ia forma
¥ modalidades para oo orvelevo eveninal alel personal vetenido.
Lol oenrrvivia con ol art. 31 del mismo Convenio, que previene
que desde el comienzo de las hostilidades lax Potencias en eon-
flicto podein Biar, mediante acnerdox especiaies, lox poreentajes
de personad a retener atendido ¢ nimero de prisioneros existen
te, axi

como sudistribiciin en Jox campos de prisioneros,

Por ello da Conferencia solicito del Comité Internacional de
In Craz Roja Ta redaceion ded fexto de un arnerdo-tipe relativo
A las materiax especiicadas en los s, 28 v 310 antes citadox:
fextos que en <u din serion sometidos o la aprobacion de Jax altas
partes contratanies,

L Comité Internacional de o Crug Boja, en lugar de engle
bar ambas enestiones en un solo acnerdo-tipo, llevada por o
sideraciones de eariicter practico v con el fin de fayoreeer la ves
Nzacion del sistema, oliboro dos acurnlostipn: ¢l nno coneer
niente e retencion del personal sauitario v oreligioso, v ol otro
relative al releve del misimo, si bien este releve ex facultative
yoede ser aprabado por lax Potencias inferesadas.

Extos acuerdos tipn son solimente un molelo (que se propone
a l.m Estados, Jos cuales pueden realizar las modificaciones que
sstimen oportonas o Hegar oo un aenerdo definitive en caska
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easo. Nala a b vista el acierio que supoue la redaceion de un
texto para la retencion v de otro para el relevo, pues al existir
Potencias abiertimente contrariax al rvelevo (sector anglosajon),
Y osiendo éste facultativo, wn teato dnice tewdria eseasa wtitidad
en a practica,

El Comité Internacional de i Cruz Roja sometio, a priuei-
pios del afo U35, Tox fextox correspondientes a las Dotencias sig
mtarias de los Conveniox de (Ginebra,

Reguidamente pasamos a hacer unas consideraciones genera-
les sobre eada wno de dichos acnerdos-tipo, insertando sn iexto
A continmmacion de lax mikmas (1),

ACUERPOTIFO RBLATIVO A LA REFENCION DEL PERSONAL
SANTTARIO ¥V RPLIGIONO

Lo retencion «de oste personal esti prevista vosus modalida
des reguladas en Jos aris, 25 2 30 del § Convenio de Ginebra de
12 de agosto de 1Y, destinado a mejorar b suerte e los he-
ridos v oenfermos de las frerzas armadas en cumpaia, Bl siste
me ol gque se da vida en dichos seticulos equiere una reglaten-
taeion mis detatbida en algnnos puntos, v por ello o} aenerdo
tipo o se Hmita o sefalar fos porcentajes del peesond o reteter,
sino que, ademas, aporta una serie de precisiones sobire el Fs
tatuto del personal retenido, .

En un conlicto fyturo, la retencion de este personal seri po
siblemente el supuesta normal, v opor ello ex 1ogico que e haxa
atado de regular por anticipindo todas sux fornas v omaodali
dades,

P cmalguier maneras clharonente se despremde gtel st 288
de Ja economia de tado el sistema gue siendo la retencion una
formula de compromiss entre Las ddox tesis opuestas sustentadis
en Ja Conferencia diplomatica, ésta solo debe extimarse como an
complamento de las medidas adopradas por 1 Potencia caplora
para atender a o salud de los prisioneros,

Las espeeffivas obligaciones de L Polencia captora en Jo vefe
rente g estn enestion se resaltan v subryan en este acnervdo e
signitndo la panta marcuda en el Convenio,

Las normasx contenidas en el articulivdo gue o0 continnaeion
seoinserta se pueden clasificar en dos gramies grapox: ol prinee
ro s, 1o 7)), compuesto par sgueflos en gae se coneveta el nn
mero de micmbros del personal sanitorio voreligioso gue piede
ser retenido atendiendo o snoespecinlizacian vocategoris v ol nl-

VD B fexTo g s serta es bendncoin Yeschse o b astor e sty
Mot sabre ) 1extn olivin) en framees,
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mepo de prisioneros existentes, v el seguudo, gue se |nlm|f‘ Inr.m.;n'
con los arts. 8l 12, que desqerodlando alpnas de fas disposicio
nes del 111 Convenio de Ginebra de 1949, relativo :ll. trato de
los prisioneros de guerra, aclavan v precisan la aplicacion de ex
s normax al personal retenido. Dovtrinalmente este poruph ex
de sran interés, pues aporta precisiones interpretativies de Las nor
mas generades cuande son aplicables de dderecho al personil r.(-lv
nido o ol que, sin estar en esta comdicion. espera s devolueion.
1l texto de este acuerdo-tipo es el signiente:

Armvicvio 1

Pas miembiros del personal sanitirio ¥ religiose designados en el are

ticuln 24 del T Convindo d= Ginebra de 1940 (2), cafdox en puwder del ene-
miga, Mo seran retenidox, a tenor de 1o dlspuesto en el pirrafo primess
del art. 2% de dicho Convendo, mas que para elercer sue funclones en b
neticio die Jos pristoneres e gnerm perteneclentes o s fuerzns avmadas
oque perietnecen vy anfcumente cunpdo 1a Totencia en vuyo poder e hiv
Hen no se encuenire en cmdiciones de asumir por si minma ¥ en su in
tegridad las obligncionns gque le inenmben en virtud del art. 28 parrafo
cuntrto, el 1 Conveuio,

Los miembros del personnd <aniiarie ¥ religioso, a que s refiere el ar-

tienle 26 ddel T Convenio 13y, solo podran ser retenidos cuando expresen

trl dsea ¥ bajo lus mismas condiciones,

Anticvroe 2

La reteueion del personal sanitario y rellgioso y xu distribueion en los
wantpos, se efectunri segim los signientes eriterlos:
o Un médico de medicing general, un médico dentista v un cnpellin

2 Bl oart, 24, citndo. dlee asi: “E) persobal sanftario exclusivamente
sfecto & o bispuedn, g la recogida, al transpecte o o' cuidado de herldos
o enfermos o ala preveneton de enfermnedades: el personal exclusivamente
afecte u la gadministrncion de Ine: formactones ¥ los estahlecimientos suui-
tariox, asi camo Jox capellanes agregndos a las fuerzas armadas, habrin de
ser respetados ¥ protegidos en todax efrennstaneias,”

(31 El art. 26, citado, dice asf: “Quednn asimilados al personal almdido
en ¢l art. 24, el (ersonal de las Socledades naclonales de la Oruz Roja v ¢l
ae las demas socledndes de sacorros voluntarios, dehidamente reconocidas
v autorizadas por su goblerne, que estén emplendos en 188 mismax funclotes
que lax del personal aludido en ¢l citado artienlo, bajo reserva de que el
personal de tnles xoctedndex v halle aometido a las leyes ¥ log reglnnentos
militares,

“Cadit Alta Parte contratante notificarf u la otva. y& sea en tiempo de
Pz, Na Ren desde el romplinlento o en el curso de las hostitidades, en cual-
Quier caxo autes de todo emplen eteclivo, lox nombres de las sociedades que

hayn anterizgado o prestar s coneurso, bajo s responsabiiidad. al servicio
sanitario oficinl de 2us efévettos”
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atender neeesbilades ogne padieran divivarse de Troalterior captura de mil-
litare< ehelnigos i hajo ningdn ofro pretexto.

1 personal en exceso poddrt, sin embargo, ser yetenido pavie recmpla-
2ar a los miemhros del personal sanitavie ¥ religioso perteneciente a las
mismns fuerzas armadas que Neve en funciones atendiendo a lod prisione-
rews dbe guerra mn ano, por lo menos, o para reemplazar g ayneltos gque hu-
hieran de repatriarse en virtwl de acuerdo relativa a relevo de perwual
sauitario ¥ religioso, st dicha repatriacion hubiera de <et fnmediata.

El personal asi <ustituido seri vepatvindo de acterde con lo dispuesto
on el oart, 30 del |oConvenio (4,

ARTtictrro 8

el mismo mendo, las partes en confiicto podrin  eobrertarse, durante
las heetilidades, pira aumentar el ndmero de capellanes a retener, =i foe-
ra preciso, v para el caxe e que Ia Potencla que lox tenga en =n povder No
dispuxiers. enfre sux nacionnles, de winistrod de 1o religin practieada por
lox prigionerns,

Awrricvio ¢

151 personal sanitario tempural, o sea. los enfermes ¥ citmilleras auxi-
lares a que se refiers el art. 25 del I {Convenin (8) cafdos en poder del
enemigo, serin empleados en midiones sanitarias para los prisioneres per-
tenecientex a lns fuerzas armadas de las que dependan. Sa mimero dismi-
puird en un nfmero equivalente nl del personal sanitavio permanente de
funciones amlogas susceptible de cor retenido, tal y como se determing
on el revedente art, 20

Ignalmente, los prisioneros de guerra a que se reficre el art, 32 del

141 El art. 30, citado, dice asi: *“Lox miembros «el personal cuya ve-
tencion no wea fndispensable en virtnd de las disposiciones del art, 2X, serfin
devneltos a W Parte contendiente a que pertenezean. tan pronto como haya
na caminoe abierto para sn retorne Yy iax circnnsiameins militares o per-
mitan.

"En espera de su devolueiin, ne deberian ser consideradox como pristo-
neros de guerra, No ohstante, se beneficlariin, al menos, de Ins preseripeiones
del Convenio de Giuebry de 12 de agosto de 1940, relativo al trato de pri-
stoneros de guerra. Continnardn desempefando «ur funciones bajo 1a direc.
«i6om de 1A Purte adveraaria. siendo afectos de preferencia al cuidado de lox
heridos ¥ enfermos de la Parte contendlente de que dependan. .

"A su dalida, Nevarfn consigo 10s efectos, abjetns personales, valores e
instrumentod de su pertenencia.”

(H) Dice asi: “Articulo 25, Tox militares especialmente instrufdor para
ser empleador. llegado el cado, comn enfermeros o camilleros auxiiares. en
la bisquedn o en la recogida, en €l transporte o la asistencla de heridos v
enfermos, serfin iguahimente respetidos ¥ provegldos ai &e hallan desempe-

Rando extas funciones en el momento en gqne entren en contacto con el en:-
migo o enigan en sn poder.”
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HI1 Couvenio de Givelra de 1949 (U), requerides por Ia Potencia que los
tiene en su poder para que ejerzan sus profesiones meédicas en favor de
prisioneros periebecientes 4 sus mmismas Merzas armadas, disminvirin el

muero dle micitbros 0 retener el personal sanitavio

Articvio N

I.a transterencin a otra Potenciga de micmbros del personal =anitario
¥ religioso retenido sdlo podriv efectunrse cuando dicho personsnl acom-
paie los prisloneres «le guerra a los que venia prestamdo =u gsistetcia y
éxtos Tuenwen 1rausferides en las condiciones previstas por el art. 12 del
1L Convenio (T v cnande esta asistencin na pnedac ser asegurada por
personnl sanifario pertetnceisnte a e nueva Potencia o enayo poder pasan,

En su conjunte, s dispoxiciones del wit, 12 del T Convenio se apli-

cavin al personal ~sanitario ¥y religioso asi troausferido,

RY TR N ETE]

Las disposiciones relitivas a los recursos pecuniarios ade flox prisione-
rox e guerri. coutentdas en el Titalo 14 Sedton TV, del JTT Convenjo,

seamplicarion ob persanad sanitario v relizicsn vetehido. e

Wit Drice asi: Avdiente 3200 Los peisioneros e, <ine haber ghdo  agre-
wivdox a los servicios sanitarios sle sus~ fuerzas avmadas, sean medicos, den-
tistax, enfermeros o enfermeras, podeit ser empleados por Ia Potencig en
cnyo poder se encuentren pavne gie cjerzan funciones médicas en interés
des Jos cantivas e guerea dependicnti s de Iy misina Polencia que ellos. En
eies iso, conlitiarin siendo prisioneros pero deberiin ser tratados sin em-
bargoe, del mrisme maodo que Jos micmbeos correspondientes del personasd me
dieo rotenidos por L Polenciic onoonyo poder seeneneittyen Quedarsin exen
toas de cuadgnier ofro Tralajo gqrie pastiora anpondeseles o fenor gdel aer 4007
foooArtieulo 120 Los prisioneras de guecen se hallan vn po

17 Diee as 2
der de li Potencia encmiga, pere o ode dos idiviillnes o cuaerpos e (rops
gue los havan aprebendido, Independiemements de Ias responsabilidades eo

que e predi Teareie, B Petencia e cuyo poder se hallen os responsiable

P bt grie se des dé

“Los prisioneros de goerra o pueden ser traspuisitedos pe e Pal onen
en cuva poder se hallen mis que o otra Potencie que seq parie en ¢l Con
venlo ¥ siempre it la Patencin en enyo peder se hallen se hava asegarade
de que la Potencl de gue se teatn desen ©oestioen condictone de apliesy
~f o traspasmidos, I respon
a b Vol nece gne layva

el Convenio. Cunndo os prisionsros hayun sido
subilidad por Lnoaplicacion del Convenio inenmbi
aceptiade ol acogerlos por b fiempo que e he vonfien.

“Sin embirrgo. en ol easo deoque esti Potencin dejose inenmplinns e
obligseiones de vjocutar las disposiciones adel Consenio vespecte cunlguier
punto importante, B Volencin por D enal hayan shdo traspasidos los g
floneros de guerra Aleheri, como cotseenenein <o nna Notifieacidn de by Po
Py Tns medidis etienees e vempad sy b situaeion

tencia  protectorn,
o pddir ef retorno e Jos prisionevos Thrbei de darse satisfaceion i segne

Jante demanduw.™

141



FOAKINY DR N OIS A A VS

En"Pasffenlar, este persomal pecibicd nna indemmizincion  de 1rabajo

e los miembros de las profesiones ausilinves de M mea
! .

cina fgue e Serd inferior aoan cnarto de frauve snizo oy dia de 1y
Wajor v de oo g los médicos ¥ taenltdivos ¥ tos eapellanes e
e oseva inferine n medio franco snizo por dia de trabajo

Anlictio 10

~ Lox miembros del persenal sanitario ¥ veligioso vetonido euyas apinmles
fisicas o intelectnales parezean hnber sufride noa disminueidn consideralle,
ROTAN inm;;lim:lnu-lm- repntrindos

Tzual medida ge adoptard vespecto i los miembros de este personal, he-
vidos o enfermos, que segin fus |»|'1\\"N'l('lw.~"ll\("tli('ﬂ* nu fuerau sasceptibles
e enracion en o plazo de (res meses contados desde Tn fecha de Ia herida
a el indeio de i enfermedad,

Las decisiones correspondientes seram inmedintamente adoptadas por las
amteridades médicas respaisables de I Potencin ¢l enyo pader se enenen-
tren, previa recomendacion de los médiens pertenecientes a In parte adver-
=arit retenidos, Estas decistones sorin recurribles ante lax Comisiones mé-
Wens mixtas a gue xe refleve ¢l art. 112 del 111 Convenio (X)),

“Los componentes del personat retenido no serdn hospitalizados en pafe
neufral, sine divectamente repatrindos,

Anrvicvro 11

sieiones del 11 Convendo de Inx que los micmbros del personal
sliiose retenidn deben. nl wenes, bencticiay conforme al e
:Jﬂrmff,- 2, del 1 Convenio, xeran, o general, npliceadas <iempre
de il Toiifm e permitnn a este personal efercer, en Ias mejores condicio-
nes ¥ endodo case, s mision sanitarla.

Nurievio 12

Las difposicion. s del present » aenerde se wplbenrin igunhimente al per-
sonnl sanitarip ¥ veligince eafdo on puxler ded enemige ¥ que. oo <tendo re-

R Diee ani: “Artienlo 112, Desde el comfenzo del conflicto, se de-
n Comislones métieax mixtas, & fin de exandnar a los prisfoneros
e Y heridon ¥ tomnr lax devislones convenlentes a sn respiecto, T.a
heidn, o deberex ¥ ol funciomuniento de extar Comisiones serdin con-
forme n tns f\w*'r\\whvmv Al reglimento anexo Al presente Convenio,

“Rin embargy, tos pridoneros e, en ouinion de Ing antoriindes mé-
Aienx de dn' Potenetn en enyo poder se hnllen, sean pateutements heridos
aravex o enfermos graves, podrin ser reprtrindos «in que tengan gque 20T
examinadoe por ninguna Comiston médien mixa,
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tenddo, expere <o devolnelon conforme al art. 30 del 1 Convenin, 8u aplica-
bilidad durari fodo el tiempo gue este personal se enchentre en ferritorio
de b parte que los tiene on s poder.

lrmshmente estas dixpusiciones e aplicardn, en su ciso, a) personal gue
releve al personal retenido. en virtnd del acnerdo sobre releco de personal

sapitarfo y religivso. o de enalgnier otro acuerdo similar.

ACURRDOSTIPO RELATIVO AL RELEVO PEL PERKRONAL
BANITARIO ¥ RELIGIONO

Sobre estii materia son niiltiples e incluxo opuestar las opi-
nionex sustentadar por lor diversox Extadox. Esta diversidad de
criterio ya se hizo patente en ln Conferencia diplomética de 1929

Lo cierto ex que lax modalidamles de un relevo, lag formalida-
dex que implicaria, no pueden xer objeto de nna veglamentaeiébn
internacional, ¥ por ello el Acuerdotipo recoge solamente unox
prineipios generales que logicamente podran ser aplicador a cunl
quier caso conrreton.

Extos principios generales del velevo se recogen en los arts. 1 al
10, mientrax que Jos arts. 11 v 12 prevén la erencion ¥ funciona
miento de una Comizion especial en todos los pajses dowle vaya
a efectunrse un relevo, Esta Comision femdrd por fin resolver Jox
problemas materiales creados por el relevo, para lo cual se man
tendri en contacto con lox servicios competentes de las Potencias
inferesadas,

Ll objeto de exte Acuerdo tipe uo ¢x otro que el de sernviv de
armazon @ lox fturos acnerdos gue puedan <er s<ascritos sohre
relevo ded personal en enesfion,

Ke armoniza en 61 de modo general el prineipio Jde fareten-
cion v el det relevo, defindoxe a Ias Potencias confratantes Ia li-
bertad de regular el cako conereto v osns determinados prohlemas,

21 texto dice asi:
Anrictio 1

Los miembros del per<oel sanitario voreiiziose comprendido en o< ar
tienlos 24 v 26 del T Convenio e el de 1D gque cstavieras velenidos
de comformidal con do dispuesto en el art, 285 deodicho Comenin ¥ o s
Aixposiciones del aeaerdo relative o la redeneion del personnl sanitirie ¥ re
Hegioso, spean relevidos al transearriv o ade contade o paartit el dia en
e eaYesen en mahos de Ta Potewcia et caye el ¢ e ebcttentran v otan

Profito come exista vin abievts para <w reforne
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Fsle plazo podrd abreviarse para tos micbros del perssuil sanitario
¥ rveligioso retenido que hubieran de <o repatrindes por razones de sidad
a tenor del art. 10 del Acuerdo sobre retenclon de personal ~anitario ¥ re-
liginso,

Arrictio 2

n In medida en que no lmya pedido ser relevado poy persoual perte-
necionte a1 la Potencla que lo tiene en «n poder o por anevo persoual cafdo
en sn poder, de conformidad con el art. i, pirrafo 2, del Acwerdo sobre
retenci6n de personal sanitario ¥ religivso, el personal retenfdo serft rele-
vado por personnl- de su misma naciomniidad venido de su pais de origen.
que tendri la mixmn competencia y ejerceri las mismax funciones. Exte per-

sonal sern relevuado o su vez al cabo de un Ao,

Artictio 3

La eleceion del personal que ha de ser relevado se efectuari por orden
cronoligico de captura. con exclusion de todn consideracion de raza. rell-
gién. opinjon politieca o cualquier otra,

Artfevior- 4

Tara el caze de que el plazo de un afio no pundiera ser respetade para
relevar al conjunto del personal cafdo en igunl fecha en poder de ta parte
adversarin. se vepatriarf, antes que a lor demds, primero a aquellos cuyo
estado de snlud sea menos satisfactorio: despnés a aquellos cuya fecha de
captura &ea mis antigna; después 108 de mayor edad, 1os no especialistas,
Y. por fin, n aquellos cura situnclén familtar sea mAs diticil; dentro de ¢adr
una de estar categorias el personal femenino tendrd prioridad sobre el roas-
cutlue. ¥ lox reserviatas sobre el personal del eléreito en activo,

Articvio 8

Desde su ettradn en territovio de 1a I'otencin adveraaria e personnl que
viene a hacer el relevo serd colocado bajo In antoridad de los servictos com-
petentes de ésta. Qnedard sometldo & las leges § reglamentog militares de
esta Potencia, a8l como a todas Ink veglas del derecho de gentes que ke
apllean al perzonal sanitario v religioso compreudide en lor arts, 24 v 20
del T Convenlo. 1gualmente este personal se heneficiard de 1 diwponiciones
del Acuerdo sobire retencion de personal sanltario v religloso.
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ARTiCU10 6

Lax operaciones «det relevo no deberdn, en ningin caso, traer como con-
secuencia unn disminmeion, aubdgue sean temporal, en In asisxtencia debida
2 lox prisioneros de gnerra, heridos o enfermos,

A tales flnes, 1a reputrineidn del personal releviddo ne se ofectuari hasta
que hayu llegndo ! persenal gne viene a relevario, teniendo en cuenta el
Jlazoe pecesarlo para que este ltimo pueda =er puesto al corriente de sus
deberes, Este plazo. =in embargo. no podrit exceder de dos xemnnas.

ArTicuLo 7

Las Partes en conflicto tomardn todas las medidas necesarias pary gque la
repatriaclon del persounl sanitario y rellgloso relevado y ¢l transito del per-
sonal que viene a hacer el relevo ge efectite por la via mAs segura, directs
~ ripida. Be facilitard de manera especial, por todos los medios, el viaje de
fNeronnves (e fransporten este personal. A

Anrricvro 8

Las Partes en conflleto velardn para que s personas llamadas a rele-
var mlembrox del personnl retenido sean debldamente provistas de la tar-
Jeta de identidad prevenida en el art. 40 del [ Convenlo (). Esta tarjetn,

(9) IMee nsl: “Articule 40. E| personal a que se refieren ¢l art. 24 y
fos nrts, 206 ¥ 27, llevard, fijado al brazo izqulerdo, un bruzal resistente
N la hamedad ¥ provisto del sigro dletintivo, entregado ¥ tlmdbrado por la
smtorldad mibitar,

"Este perwona), uparte de la placa de ldentidad prescrita en el art. 10,
serd también pontador de una tarjeta de ldentldad especial provista del
alguo distintlvo. Esta tarjeta debera resistir a 1a humedad y ser de dimen-
siones tales gue pueda wver guardada en el bolsillo, Estard redactada en la
lengua naclonal y menclonard, por lo menos, los nombres v apelildos, {a fe-
cha del nacimiento, el grado y el numero de matricula del interesado. Ex-
Plencidt en qué calldnd tlene éste derecho a la protecelén del presente Con-
venlo, La tarjeta llevard lag fotogratia del titnlar y, adem#~, Ja firma o las
Impreniones digitnles, 0 las doy. Ostentari ¢l sello en seco de 1a autoridad
milltar,

"l.a tarjeta de ldentidad deberd mer uniforme en cada ejército y, en
cuanto sea posible, de ignal modelo en 108 ejércitos de lan Altas Partes
contratantes. La¢ Partes contendienter podrdn inspirarse en el modelo anexo,
a modo de ejemplo, Al presente Convenlo. Re comunicarAn, al comienzo de
las hostilldades, 1 modelo que utllicen. Cada (arjfeta se extenderd, of es
posible, en dos ejemplares por 10 menos, uno de los cuples quedard en po-
der de la Potencia de origen.

"¥n ningdn caso se podrd privar al personal arriba mencionado ni de
sux fnsignias, ni de In tarjeta de identidud, nf 4e) derecho a lievar &l brasal.
En caso de pérdida, tendrk derecho a que se e den copla¢ de IR tarjeta
N nuvevas Insignias.”
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«onforme en lo posible al modelo anejo al Convenio, contendrt ademuis In
indicacién de la especlalidad del titnlar =i se tratn de nédico especinlista.

Arrictio 9

Fl reclutamiento y la eleccién de lus personas yue huan de relevar a los
miembros del personal retenido se hard bujo Ja responsabilidad de la To-
tencia de 1a que dichas personas dependan. Sin embargo, 1a lista de las
personas as{ elegidas serd sometida a la otra Potencla ¥ sélo serd definithva
si ésta presta su conformidad.

Articrio 10

Desde tiempo de paz, las Potencias adoptardn las medidas apropiadas.
legislativas o administrativas que permitan, en caro de conflicto, ol dex-
arrollo de las operaciones de relevo.

Velarfin, ademds, para que el personal que hace el relevo esté debidamen-
te instrufdo, antes de su marcha, de los deberes que le incumben, tanto en
el orden profesional ¢omo en relaciéo con la Potencia que los ucoge. Espe-
clalmente culdardn de que este personal no realice ningin acto de hostili-
dad hacia dicha lotencia.

AxrricuLo 11

Tas Partes en conflicto que retengan miembros del personal sanitario o
religioso cafdo en su poder, crearfn inmedintamente en sn territorio unn
Comisién que estari encargada de fijar, de acuerdo com los serviciox com-
petentes e las Toterklas interesades. las modalidades del relevo.

Estu Comisién estard compuesta por dos representantes de low Servi-
clos de Banidad de dicha Potencia, un representante del personal sanitario
¥ religioso retenido dexignado por la Potencia a la que ddicho personal per-
tenezen, wn representante de Ia Potencia protectora ¥ nn representante del
Comité Internacional de 1la Cruz Roja.

La Presidencia cogresnonderh al representante de 1n Potencia profectors
o gl del Comité Internaciomal de la Cruz Roja, y fijard ella misma sus nor-
mas de procedimiento. :

En cumplimiento de su misién, estn Comisién mantendird estrecho con-
tacto con los Serviclor de Sanidad de las Potencias interesadas, bien di-
reclamente o por intermedio del Comité Internacional de 1a Cruz Roja.

. ArTicULo 12
La ﬁbmlﬁdn devigrada on el art. 11 fendré como principales misiones :

— eatablecer o hacer establecer todas las facilidades para el relevo y fi-
Jnr el ritmo al gue &ste ba de realizarse;

e
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-~ extablecer Bebnx individnndes Ael personal gue b de relevapse § co-
munfcarias a I Potencia de ln gue deperidn;

-« recibir Jux listas det personal qnue viene o oeer el revelo ¥ prever sa
Mt ribucion en Jos cnmpos;

— aurupar el personal gque hu de repatrinrse ¥ organizoe ¢l viaje, axt
como el del personal quo 1é viene a sustituir:

S~ Nelr para gue In.-.-(o)m'm-lmws de relevo se derurrollen de wteunerdo
cou lax estipnlaciones antés constgundas y, en general, solucionar todus Iag
cuestione~ que pnudiernn sifrgfr a este rexpecto, de acuerdo con tox servicios
competentes de Ins Potencias interesadas.

.
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