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LOAINTRODUCCION

Dice ALMIRANTE que ascenso es «subida, ocupacién de un lugar
jerarquico superior, y superior en todo: en consideracion, en autoridad,
en sueldo, en ventajas de retiro, de viudedad; es decir, que llega hasta
después de terminar la carrera y de terminar la vida».

Para LOPEZ MUNIZ ascenso es la promocién a mayor dignidad o
empleo y cada uno de los grados sefialados para el adelanto en una ca-
rrera o jerarquia.

El ascenso, que, en definitiva, es un medio para proveer los cargos
publicos, se produce siempre que un funcionario es designado para de-
sempeiiar un empleo de categoria superior a la que, hasta entonces, ve-
nia ocupado.

El ascenso puede realizarse de acuerdo con alguno de estos sistemas:
antigiiedad, libre eleccidn, concurso de méritos y oposicion.

Segin ALMIRANTE, los sistemas de ascenso pueden clasificarse en
simples (antigiiedad y eleccion) y compuestos (eleccion dentro de cier-
tos empleos o entre los mas antiguos y antigliedad en los otros em-
pleos).
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VILLAMARTIN estimd que deberia servir de base a los ascensos ¢l
concurso o la sancion del voto de los compareros.

Las Ordenanzas de 1632, al tratar de la provision de vacantes en 10s
antiguos tercios, regulaba los correspondientes ascensos de la siguiente
forma:

—Alférez y Sargento: Por eleccion de los capitanes entre los solda-
dos con cuatro afios de servicio efectivos y continuen en la guerra o en-
tre personas ilustres que hubiesen servido dos afios.

—Capitan: Por eleccion entre los Alféreces que llevaran tres anos de
servicio y soldados con diez afios; pero si habia alguna persona ilustre
en la que concurresen las circunstancias de virtud. acciones y pruden-
cia, podia ser elegida con cinco afios de servicios efectivos.

—Sargento mayor: Por eleccion entre los capitanes mas beneme-
ritos del Ejército. prefiriendo en igualdad de circunstancias el mas anti-
2uo.

En las Ordenanzas de 1702 («segundas de Flandes») el ascenso a Sar-
gento se hacia por eleccion entre soldados de buena reputacion que su-
pieren leer y escribir y contaren ocho anios de servicio.

En las Ordenanzas de 1728 el ascenso a Sargento se producia por
eleccion entre los soldados que se hiciesen acreedores a ello por su bue-
na conducta y valor. El ascenso a Segundo Teniente y demas grados se
producia por eleccion segun los méritos. criterio que siguieron también
las Ordenanzas de 1768, hasta la Ley Orgdnica de 9 de junio de 1821.
que introduce el factor antigiiedad.

Con fecha 26 de abril de 1836 se dicta una Instruccion segun la cual
los ascensos serian graduales, no pudiendo pasarse de un empleo al si-
guiente sin haber servido, al menos, tres afios en tiempo de paz o uno
en tiempo de guerra. El nuevo empleo debia obtenerse por rigurosa an-
tigliedad, previa posesion de la necesaria aptitud para desempeniar el
nuevo empleo. Se crea al propio tiempo un nuevo turno denominado
de excepcion o preferencia, que habia de darse entre 1os que se hallaban
en la primera mitad de la escala.

La Ley Constitutiva del Ejército de 29 de noviembre de 1878, dispo-
nia en su articulo 13 que «una ley de ascensos consignara el derecho y
los medios de alcanzarlo» y la Ley Adicional a la Constitutiva. de 19 de
Julio de 1889, en su articulo octavo. dispone que «no se concedera as-
censo alguno sin vacantes que lo motive. Los oficiales particulares de
todas las Armas. Cuerpos e Institutos del Ejército y las clases asimiladas
de los politico-militares y auxiliares ascenderan en tiempo de paz hasta
el empleo de Coronel inclusive por rigurosa antigiiedad sin defectos.
quedando prohbida asi en paz como en guerra la concesion de empleos
de Ejé.rgito o personales. grados. sobregrados y mayores antigiiedades.
También quedan prohibidas en tiempo de paz las recompensas v gra-
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cias de caracter colectivo. Para obtener el ascenso a que se refiere el pa-
rrafo anterior sera indispensable haber ejercido durante dos afios el
mando correspondiente al empleo inferior inmediato. Quedan excep-
tuados de esta obligacion los jefes, oficiales y asimilados a quienes a la
publicacion de la presente Ley les falten menos de los dos afios que en
ellas se exigen para ascender por antigiiedad y los que por causas ajenas
a su voluntad no hubiesen podido obtener colocacién con mando des-
pués de solicitada ésta con la anticipacion necesaria. Los exceptuados
por estos conceptos deberan reunir las condiciones para el ascenso esta-
blecidas en las disposiciones vigentes. En todo tiempo el ascenso a Ofi-
cial General y sus asimilados en las distintas categorias sera por elec-
cion dentro de los limites que el reglamento de ascensos que ha de dic-
tarse determine...»

La Ley de Bases para la Reorganizacion del Ejército de 29 de junio
de 1918,(Base 9.?) dispuso lo siguiente:

a) Los ascensos hasta Corone] y asimilados se hardn por rigurosa
antigliedad, sin defectos, previa la declaracion de aptitud, que se sujeta-
rd a las prescripciones siguientes.

b) Una Junta Clasificadora declarara la aptitud para el ascenso al
empleo superior inmediato de los capitanes y sus asimilados y corone-
les y sus asimilados con arreglo a las instrucciones que en virtud de
Real Decreto se fijen. La declaracion de aptitud para el ascenso en los
restantes empleos correspondera a los Capitanes Generales de las res-
pectivas regiones o al Ministro de la Guerra cuando formen parte de la
Administracion Central. Tanto las resoluciones de la Junta Clasificado-
ra como las declaraciones hechas por el Ministro o las Autoridades re-
gionales serdn publicadas en el Diario Oficial del Ministerio.

¢) Ningin Jefe u Oficial y asimilado podra ascender al empleo su-
perior inmediato sin haber sidb declarado apto previamente para el as-
censo. Esta aptitud exigira como requisito indispensable haber ejercido
en el empleo, con excelente conceptuacion, mando efectivo de tropas o
desemperiado los destinos técnicos de plantilla propios de la especiali-
dad de cada Arma o Cuerpo durante tres afios, uno de ellos por lo me-
nos en el primer tercio de la escala y poseer aptitud fisica comprobada.

d) Los Generales, Jefes y Oficiales declarados aptos al promulgarse
esta ley o con derecho a serlo, asi como los que, figurando a las cabezas
de sus escalas, no hayan ascendido al corresponderles por no haber
cumplido las condiciones necesarias para la aptitud, ascenderan a los
empleos inmediatos una vez cumplidos los requisitos que sefiala la le-
gislacion vigente hasta ahora.

e) Para ser declarado apto para el ascenso al empleo de General de
Brigada o asimilado seran requisitos indispensables hallarse en el pri-
mer tercio de la Escala; haber ejercido su empleo, con excelente con-
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ceptuacion, mando efectivo de tropas o desempeiiado los destinos técni-
cos de plantilla propios de la especialidad de Arma o Cuerpo durante
tres afios; tener aptitud fisica debidamente comprobada para las fatigas
del servicio; haber demostrado durante su carrera constante asiduidad,
inteligencia y competencia profesional tanto en paz como en guerra y
contar por lo menos con veinte afios de servicios efectivos.

fy Los generales de Division y de Brigada para ascender a los em-
pleos superiores inmediatos, deberan hallarse en el primer tercio de la
Escala, contar por o menos con dos afios en servicio activo y tener la
aptitud fisica necesaria.

g) El ascenso a los empleos de Teniente General, General de Divi-
sion o General de Brigada y sus asimilados, seran por eleccion entre los
del empleo inferior respectivo, que reunan las condiciones marcadas en
el parrafo precedente. Para cubrir la vacante de General de Brigada o
sus asimilados, la eleccion se verificard entre los coroneles o asimilados
declarados aptos para el ascenso, con arreglo a las prescripciones que se
fi)jan anteriormente.

h) Para asegurar una continuidad de criterio y perseverancia en los
juicios que garanticen el acierto e imparcialidad en la eleccion del per-
sonal de Estado Mayor General y sus asimilados, se constituira una
Junta presidida por el Inspector General del Ejército y formada por
cuatro Tenientes Generales, la cual propondrad reunir en pleno un cua-
dro de eleccion para cada uno de los tres empleos del Generalato y sus
asimilados después de examinar la idoneidad, méritos y aptitudes mili-
tares, condiciones fisicas y morales y cuantas circunstancias deben te-
nerse en cuenta cuidando de mantener constantemente al dia este cua-
dro que presentara con cardacter reservado al Ministro de la Guerra para
que lo tenga en cuenta cuando corresponda.

1) Queda prohibido otorgar ascensos hasta Coronel o asimilado
mediante eleccion en tiempo de paz, salvo ley especial que lo autorice
expresamente en casos extraordinarios.

J) Los Generales y Coroneles o sus asimilados que queden retrasa-
dos en su escala por haber sido preferidos para el ascenso otros mas mo-
demos,.pasarén a la reseva cuando el nimero de los ascendidos con me-
nos antigiiedad exceda del diez por ciento de su escala, siempre que el
n‘limero Qe los ascendidos con preferencia no sea inferior a tres ni supe-
rior a quince.

La Orden Circular de 19 de abril de 1931 restablecié en toda su
fuerga_ y vigor 19 prevenido por la Ley de Bases respecto al tiempo de
ServiC10 necesano para la declaracion de aptitud para el ascenso, que-
dando derogadas cuantas disposiciones se opusieran a ello.

Con posterioridad y con cardcter especifico, se promulgaron la Or-
den de 12 de abril de 1940 por la que se dictaron reglas para ¢l ascenso:
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la Ley de 16 de julio de 1949, regulando la permanencia en las Escalas
del Estado Mayor General y de Coroneles; Ley de 19 de diciembre de
1951 dictando normas sobre la declaracion de aptitud para el ascenso
de los Oficiales Generales y sus asimilados en la Escala Activa; Decreto
de |l de abril de 1958 por el que se da nueva redaccion al articulo 10
de la Ley de 11-4-1951. Sobresalen con posterioridad la Ley 12/61 de
19 de abril y el Decreto 900/61 de 18 de mayo; Real Decreto 1609/77
de 13 de mayo, modificado por otro numero 887/79 de 16 de marzo. se
promulga posteriormente la Ley 48/81 de 24 de diciembre que es la ac-
tualmente vigente.

0 REATESORDENANZAS PARNVEASTLERZ AN ARMADAS

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas disponen en su ar-
ticulo 215 que «el militar, siempre que retna las condiciones de aptitud
exigidas, podrd se ascendido con ocasion de vacante, por antigliedad.
seleccion o eleccion. El derecho al ascenso solo puede obtenerse en los
términos que para cada caso prescribe la Ley. Los ascensos extraordina-
r10s por méritos de guerra se regularan por Ley».

M TEY 45 1951 DE 23 DE DICH MBRE

1) Estructura.

Esta estructurada en dos grandes apartados: clasificacion de los
mandos y sistemas y condiciones de ascenso.

2) Clasificacion de los mandos

La Ley que comentamos establecc para los militares de carrera un
sistema de clasificacion de mandos que, aplicados segun se determina
cn su articulo tercero, permite, de acuerdo con las aptitudes de cada
uno de cllos, su acomodacidn a distintas funciones y el acceso de los
mads aptos a los cmpleos de mayor responsabilidad. Este sistema. impli-
cara, segun las diferentes escalas, la inclusion en grupos de funciones
distintas, la aptitud para ocupar determinados destinos, diversas posibi-
lidades de acceso a los empleos superiores de su Escala. Tal clasifica-
¢ién no suponc cn ningun caso alteracion en cl orden de escalatona-
micnto dentro de un mismo emplco.

3) Tipos de clasificaciones

La Ley distinguc dos tipos dc clasificaciones: las denominadas ¢lasi-
ficaciones basicas y las clasificaciones para informe.— Las clasificacio-
nes basicays, para los Jefes y Oficiales de la Escala Activa de las Armas y
de los Cuerpos de Intendencia y de la Guardia Civil, dan lugar a dos
grupos de funcion diferente pero complementarios: ¢l grupo de Mandos
Operativos y ¢l Grupo de Mandos de apoyo.En Intendencia dan lugar
al gripo dc Mandos Logisticos-Operativos 'y grupos de Mando de
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Apoyo. También afectan las clasificaciones basicas a los Jefes y Oficia-
les de la Escala Activa de los Cuerpos Juridico, de Intervencidn, de Sa-
nidad, de Farmacia. de Veterinaria e Ingenieros de Armamento y Cons-
truccion, a los Jefes y Oficiales del resto de Cuerpos y Escalas, y a las
Escalas de Suboficiales.

Las clasificaciones bdsicas, para los Jefes y Oficiales de la Escala
Activa Civil se produciran a partir del ascenso al empleo de Coman-
dante, una y otra antes de alcanzar el empleo de Coronel.

Para los Jefes y Oficiales de la Escala Activa de los Cuerpos Juridico
e Intervencion, Sanidad, Farmacia, Veteninaria e Ingenieros de Arma-
mento y Construccion, las clasificaciones basicas se realizaran antes de
alcanzar el empleo de Coronel. Para los Jefes y Oficiales del resto de los
Cuerpos y Escalas, las clasificaciones bdsicas se realizaran antes de al-
canzar el ultimo empleo de su Escala v, finalmente, para las Escalas de
Suboficiales las clasificaciones basicas se realizaran para aquellos que
aspiren a ingresar en la Escala de Oficiales.

Las clasificaciones para informe tienen un doble objeto:

—Clasificar a los Coroneles de las Armas y Cuerpos a los efectos de
su posible inclusion en los cuadros de eleccion para su ascenso al Gene-
ralato.

—Determinar si concuerren circunstancias desfavorables para el as-
censo a cualquier empleo de los Jefes. Oficiales y Suboficiales. ya que
mientras concurran tales circunstancias no es posible el ascenso. de-
biéndose tener en cuenta que la tercera determinacion desfavorable sig-
nificard la insuficiencia de facultades profesionales. con las consecuen-
cias previstas en la Ley sobre pase a la situacion de Reserva Activa.

4) Sistemas de ascenso

El articulo quinto de la Ley que comentamos establece que el ascen-
SO en régimen ordingrio al grado superior inmediato de los Genera-
les, Jetes. Oficiales y Suboficiales de carrera del Ejército de Tierra se
productrd por alguno de los procedimientos siguientes:

—Por eleccion con ocasion de vacante que se dé al ascenso.

—Por clasificacton v escalafonamiento basado en antigiiedad con
ocasion de vacante que se dé al ascenso.

—Al cumplir un determinado numero de anios de efectividad en el
grado.

El ascenso por cualquiera de estos procedimientos exigird la concu-
rrencia de las condiciones de ascenso que se establecen en la propia
Ley.

El sistema de ascenso por eleccion con ocasion de vacante que se de
al ASCENS0 s¢ aplicard para la obtencion del grado de General de Brigada
v superiores ast como asimilados a dichos cargos. Por clasificacion y es-
calatonamicnto basado en antigiicdad con ocasion de vacante que se dé
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al ascenso se ascenderd al empleo maximo de cada escala cuando sea de
categoria de Jefe u Oficial. En los casos no comprendidos anteriormente
se ascendera por clasificacion y escalafonamiento basado en antigiiedad
con ocasion de vacante que se dé al ascenso o en todo caso al cumplir el
numero maximo de anos de efectividad y demas condiciones que para
las Armas, Cuerpos y Escalas se determinen en la mencionada Ley, con
excepcion de las Escalas de la Guardia Real, Legion, Subdirectores Mu-
sicos, Suboficiales de la Guardia Civil, Escalas de Banda y Compaiias
de Mar, que se regirdn por su legislacion especifica.

5) Condiciones generales de aptitud para el ascenso:

—Cumplir los tiempos minimos de servicios efectivos y en su caso
de mando operativo.

—Cumplir las condiciones psico-fisicas que, segun edad y funcion,
se determinen.

—Superar los cursos que se exijan para garantizar una adecuada uti-
lizacién de los medios y procedimientos propios de cada empleo.

—No tener informe negativo de la Junta de clasificacién de mandos.
De existir tal informe, deberd ser conocido por el interesado y recurri-
ble ante el Ministerio de Defensa, quien resolvera definitivamente, oido
el Consejo Superior del Ejército.

Las expresiones «tiempo de efectividad», «tiempo de servicios efec-
tivos» y «tiempo de mando operativo» se determinan especificamente
en la Ley como sigue:

—Es tiempo de efectividad el transcurrido en posesion de un em-
pleo.

—Es tiempo de servicios efectivos el de efectividad prestando servi-
cio en la organizacion militar como destinado o agregado, asi como en
aquellos otros destinos que en la normativa vigente en cada momento
sobre situaciones militares asi se reconozcan.

—Es iempo de mando operativo el permanecido en aquellas Unida-
des u Organismos de caracter operativo que se determinen en las dispo-
siciones que desarroilen la Ley que comentamos.

6) Casos particulares

—Caso de no tenerse cumplidas las condiciones para el ascenso en
el momento que corresponda el mismo: se retrasara dicho ascenso al
momento en que se tengan.

—Coroneles clasificados para mandos superiores que a los seis afios
de efectividad en dicho empleo no hayan sido promovidos a General de
Brigada o asimilado: pasaran a la situacion de Reserva Activa. .

—Coroneles no clasificados para mandos superiores: pasaran a la si-
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tuacion de Reserva Activa al cumplir cuatro afios de efectividad en di-
cho empleo. '

—Ascenso a los distintos empleos de Oficial General: se otorgaran
por Real Decreto acordado por el Consejo de Ministros, por eleccion
entre los del empleo inferior inmediato respectivo que hayan cumplido
los tiempos minimos de efectividad, se encuentren en la primera mitad
del escalafon de su empleo, reunan las condiciones de aptitud necesa-
rias y hayan sido incluidos en los cuadros de eleccion del Consejo Supe-
rior del Ejército.

7) Aplicacion progresiva de la ley

—Las normas contenidas en esta ley —publicada en el B.O.E. num.
9 de 11 de enero de 1982— seran aplicadas en toda su extension a quie-
nes ingresen en las distintas Escalas a partir de la fecha de la publica-
cion de la misma, es decir, los que ingresen a partir del 11 de enero de
1982,

—Para los ingresados con anterioridad a dicha fecha, el régimen de
ascensos segun las normas de esta ley debera aplicarse progresivamente,
en un plazo no superior a los diez afos, contados a partir de la entrada
en vigor de la misma, excepto para el personal de las Escalas declaradas
a extinguir por la ley 13/1974 de 30 de marzo, cuyo régimen de ascen-
sos sera ¢l que se determina en la legislacion especifica de cada una.

NV TEY 12 1961 DE 19 DE ARRIU Y DISPOSICIONES COMPEEMENT ARIAS
1) Su andlisis resulta obligado, dado que la Ley 48/1981 es de apl'!-
cacion progresiva durante diez afios y en tanto transcurra ese plazo st-
guen vigentes en parte sus normas. La Ley 12/1961 fue desarrollada por

el Decreto 900/1961 de 18 de mayo y parcialmente modificada por la
ley 30/1973 de 19 de diciembre.

2) Declaracion de aptitud para el ascenso
a) Condiciones para la declaracion de aptitud
—Estar bien conceptuado en las hojas de Servicio.

—Haber cumplido el tiempo minimo de efectividad de destino y de
mando que para cada empleo se determina.

—Haber superado las pruebas de aptitud.

b) Casos especiales:

~ Los condenados a penas que no pruduzcan baja definitiva en el Ejér-
cito seran ;onceptuados una vez que haya transcurrido un afio de haber
dejado extinguida la condena, salvo que se trate de delitos comunes de

imprudencia temeraria o simple, en cuyo caso podran ser conceptuados
normalmente.
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Los postergados como consecuencia de la conceptuacién reglamen-
taria recuperan su aptitud si la ganaron en su momento al cesar dicha
situacion para poder obtener el empleo superior con ocasion de vacan-
te.

A los procesados no se les clasificara para el ascenso en tanto per-
manezcan en tal situacion. El mismo criterio se seguira con los someti-
dos a expediente gubernativo o tribunal de honor hasta tanto recaiga re-
solucidn definitiva en uno u otro procedimiento. Una vez ascendidos se
les sefialard en el nuevo empleo el puesto y la antigiiedad que le hubie-
ra correspondido de haber ascendido normalmente siempre que el fallo
hubiese sido absolutorio y les correspondiese dicho ascenso.

¢) Tiempos minimos de efectividad, destino y mando:

Alféreces y asimilados, dos afios de efectividad y dos aftos de desti-
no.

Tenientes y asimilados, dos afios de efectividad. tres afios de destino
y tres anos de mando.

Capitanes y asimilados, cuatro afios de efectividad, cuatro afos de
destino y tres afios de mando.

Comandantes y asimilados, cuatro anos de efectividad, dos afos de
destino y dos afios de mando.

Tenientes Coroneles y asimilados, tres afios de efectividad, dos arios
de destino y dos afios de mando.

Coroneles y asimilados, dos anos de efectividad, dos afios de destino
y dos afios de mando.

Generales de Brigada y asimilados dos anos de efectividad, dos arios
de destino y un afio de mando.

Generales de Division, dos anos de efectividad, dos anos de destino
y un ano de mando.

3) Ascenso

Los Oficiales Generales y particulares pertenecientes al grupo de
mando de Armas de la Escala Activa del Ejército y sus asimilados as-
cenderan en régimen ordinario al empleo superior inmediato con oca-
sion de vacante que se haya concedido al ascenso siempre que estén de-
clarados aptos para el servicio.

E!l ascenso se otorgara por riguroso orden de antigtiedad dentro de
cada Arma o Cuerpo hasta el empleo de Coronel inclusive.

El ascenso al Generalato en sus categorias de Brigada o Division,
asimilados y Teniente General sera por eleccion.

El Real Decreto 1609/1977 de 13 de mayo recoge las modificacio-
nes introducidas por la ley 30/1973 y mantiene el espiritu del Decreto
3121/1966 pero actualiza la designacion de los distintos organismos y
Unidades del Ejército de acuerdo con las estructuras organicas e incluye
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algunas modificaciones aconsejadas por la experiencia conseguida desde
la fecha de publicacion del Real Decreto anteriormente mencionado.
En cuanto a la declaracion de aptitud para el ascenso. establece condi-
ciones generales y condiciones particulares. Entre las primeras incluye
las siguientes: estar bien conceptuado en las Hojas de Servicio. haber
cumplido el tiempo minimo de efectividad y de mando en las armas y
del Cuerpo de la Guardia Civil. y de efectividad y destino en los demas
Cuerpos del Ejército y haber superado ademas las pruebas de aptitud
que convenga exigir para garantizar una adecuada utilizaciéon de medios
y procedimientos propios de cada empleo surgidos como consecuencia
de la evolucion de la técnica militar. Como condiciones particulares in-
cluye las siguientes: para el ascenso a la categoria de Jefe (al empleo de
Comandante) en las Armas, fija el haber cumplido. en uno o entre los
dos empleos de Oficial. cinco afios de mando de Unidad Armada de las
comprendidas en el apartado 2 del grupo 1 definido en el articulo 6.°
del Real Decreto que comentamos y que expondremos mas adelante.
De dichos afos, uno como minimo debera haberse cumplido en ¢l em-
pleo de Capitan y precisamente al mando de Unidad tipo Compaiia:
para los Cuerpos s6lo se exigira el curso de aptitud en aquellos en que
se estime necesario. Para el ascenso al empleo de Coronel, en Armas, es
preciso haber estado destinado entre los empleos de Comandante y Te-
niente Coronel. como minimo, un afo sin solucion de continuidad en
las Unidades sefialadas en el apartado 2 del grupo | aludido anterior-
mente: en la Guardia Civil es condicion precisa haber ejercido el man-
do de Comandancia en el empleo de Teniente Coronel o Comandante
durante un tiempo no inferior a dos arios. Para el ascenso al empleo de
General de Brigada, en Armas, es necesario haber superado el reconoct-
miento médico previo al Curso Basico para Mandos Superiores y tener
cumplidos en uno o entre los tres empleos de Jefe. cinco afos de mando
de Unidad Armada de las comprendidas en el Apartado 2 del Grupo |
anteriormente mencionado. de ellos uno en el empleo de Teniente Co-
ronel o en el de Coronel y precisamente al mando de Unidad tipo Bata-
116n o Regimiento de las comprendidas en la condicién 6.4 Apartado B
del articulo 3.» del Real Decreto que comentamos y a la que mas ade-
lante aludiremos: en la Guardia Civil, el ascenso estara condicionado a
la'o.bligatoriedad de asistir. previo el reconocimiento médico, al Curso
Basico de Mandos Superiores con caracter informativo y el haber ejerci-
do mando en el empleo de Coronel durante un tiempo no inferior a un
afo en alguna de las Unidades. Centros o Academias que se mencionan
en el Real Decreto aludido (articulo 3.° apartado B condicion 3.2). En
los Cuerpos para el ascenso a General de Brigada o asimilados sera ne-
cesario superar el Curso de Logistica u otros que puedan establecerse a
tal fin. La condicidon 6. de las particulares contenidas en el articulo 3.
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del Decreto contiene las Unidades en las que, para los Coroneles y los
Tenientes Coroneles podran cumplirse el ano de mando de Unidad tipo
Batallon o Regimiento.

Se sontemplan, asimismo. en el Real Decreto tantas veces aludido
las hipotesis particulares de los condenados a penas que no produzcan
baja en el Ejército, que seran conceptuados una vez que haya transcu-
rndo un afio desde que se extinguio la condena, salvo que se trate de
delitos comunes no dolosos. en cuyo caso podran ser conceptuados
normalmente y para los postergados como consecuencia de la califica-
cion anual reglamentaria. los cuales, si han sido declarados aptos para
el ascenso, recuperaran la aptitud para ascender al empleo superior con
ocasion de vacante al cesar en dicha situacion. La antigiiedad y puesto
en el escalafon que se les asigne sera la que corresponda, teniendo en
cuenta el numero de puestos y la antigiiedad que en su caso deban per-
der por razon de la condena con arreglo a las disposiciones en vigor.

4) Definiciones: Se definen también en el Real Decreto 1609/1977
los conceptos de tiempo de efectividad, tiempo de destino y tiempo de
mando.

5) Tiempos minimos de efectividad, destino y mando:

Alférez y asimilados, dos afos de efectividad y dos arios de destino;
Teniente y asimilados, tres afios de efectividad, tres de destino y tres de
mando; Capitdn y asimilados, cuatro afios de efectividad, dos de destino,
y dos de mando; Teniente Coronel y asimilados, tres arios de efectivi-
dad, dos de destino y dos de mando; General de Brigada y asimilados,
dos afios de efectividad, dos de destino y uno de mando: General de Di-
vision, dos anos de efectividad, dos afios de destino y uno de mando.

Por razén del tiempo de mando que permiten computar, los desti-
nos desempeniados por los Generales, Jefes y Oficiales del Grupo de
Mando de Armas de las Escalas Activas y del Cuerpo de la Guardia Ci-
vil se clasifican en dos grupos: el primero esta formado por destinos de
plantilla y circunstanciales asignados por Orden Ministerial en los que
el tiempo servido en ellos se computa en su mitad como tiempo de
mando.

6) Ascensos al Generalato

—AIl empleo de General de Brigada o asimilado: se concederd por
Decreto entre los Coroneles que hayan sido incluidos en los cuadros de
elecciéon del Consejo Superior del Ejército, reinan las condiciones de
hallarse en el primer tercio en las respectivas Escalas de Coroneles y
haber cumplido en cada caso y segin proceda, las condiciones estable-
cidas en los articulos 3.° y 5.° del Real Decreto de referencia.
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—Al empleo de General de Divisién o asimilado y a Teniente Ge-.
neral: se concedera por Decreto entre los del empleo inferior inmediato
respectivo que se encuentren en el primer tercio de su Escala, hayan
cumplido el tiempo minimo de efectividad,destino y mando en su caso
y sean incluidos en los cuadros de eleccion por el Consejo Superior del
Ejército, en atencidn a las circunstancias de todo orden que concurran
en ellos.

—E! Real Decreto 110/1982 de 15 de enero, en su articulo 2.° dis-
pone que durante los primeros seis afios de vigencia de la Ley 20/1981
el tiempo minimo de efectividad y destino especifico exigidos para el
ascenso al empleo superior de los Vicealmirantes, Contralmirantes, Ge-

nerales de Division y de Brigada de la Armada y del Ejército del Aire
sera de un afo.

7) Casos particulares

Oficiales Generales y Coroneles pertenecientes al Grupo de Mando
de Armas y del Cuerpo de la Guardia Civil que queden retrasados por
haber ascendido otros mas modernos: causaran baja en el refenido grupo
y alta en el de Destino de Arma o Cuerpo cuando el numero de los as-
cendidos con menor antigiliedad, sin contar los que lo fuesen por recom-
pensa de avance en la Escala, alcancen el diez por ciento de la plantilla
correspondiente a su Escala, en el citado Grupo de Mando de Armas,
sin que en ningun caso su numero sea inferior a tres ni superior a diez.
En cuanto a los asimilados a Generales de Brigada o a Coroneles que
queden retrasados por las mismas causas, cesardn en sus destinos y pa-
sardn a la situacidn de disponibles.

‘ El Real Decreto 887/1979 de 16 de marzo modifico las condiciones
primera, tercera, cuarta, quinta y sexta del apartado B del articulo ter-
cero del Real Decreto 1609/1977 de 13 de mayo. La primera en su nue-
va redaccion, dispone que es necesario aprobar el Curso de Aptitud
para el Ascenso a la categoria de Jefe (al empleo de Comandante) y ha-
ber cumplido en uno o entre los dos empleos de Oficial cinco afos de
mando de Unidad Armada de las comprendidas en el apartado 2 del
grupo | definido en el articulo 6.° del Real Decreto 1609/77 de ellos,
uno como minimo en el empleo de Capitan y precisamente al mando
de. Umd.ad tipo Compaiiia o seccion tactica de alumnos en las Acade-
mias Miiitares. En la condicion tercera, para el ascenso al empleo de
({en.eral de Brigada de las Armas es necesario haber superado ¢l recono-
cimiento médico previo y el Curso Basico para Mandos Superiores y te-
ner cumplidos, en uno o entre los tres empleos de Jefe, cinco afos de
mando de la forma que se especifica. El ascenso a General de Brigada
del.Cuerpo de la Guardia Civil esta sujeto a las siguientes condiciones:
obligatoriedad de asistir, previo reconocimiento médico, al Curso Basi-
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co para Mandos Superiores con caracter informativo y haber ejercido
mando en el empleo de Coronel durante un tiempo no inferior a un aio
en alguna de las Unidades, Centros o Academias que para dicho Cuer-
po se determinan en la condicion sexta del apartado B del Real Decre-
to.

La condicidn cuarta dispone en su nueva redaccion que los Jefes di-
plomados de Estado Mayor podrin computar tres de ios cuatro afios de
mando a que se refiere el punto 1 de la condicién 3.* del apartado B ne-
cesarios para el ascenso a General de Brigada, por otros tantos servidos
en vacantes del servicio de Estado Mayor. Los Oficiales diplomados de
Estado Mayor podran computar tres de los cinco afios de mando nece-
sarios para el ascenso a Comandante por otros tantos servidos en vacan-
tes en el servicio de Estado Mayor; se exceptua de dicha convalidacion
el afio de mando de Unidad tipo Compaiiia.

En la condicidon quinta se especifican las Unidades en las que se po-
dra considerar como tiempo de mando de Unidad Armada a efectos del
cumplimiento de los tiempos de mando necesarios para el ascenso, tan-
to al empleo superior como a Jefe o a General y excepcion hecha del
ano de mando de Unidad tipo Compaiia.

La Orden de 10 de noviembre de 1982 (D. O. 266) establece que en
toda promocién o concepto analogo para la que en el Anexo correspon-
diente se sefialen las fechas entre las que deba producirse el ascenso de
las mismas se empleara el procedimiento siguiente:

—El primer dia del periodo asignado para el ascenso de la misma,
ascendera el mas antiguo.

—El ultimo dia del mismo periodo ascendera el mas moderno de la
promocion.

—E! primer dia del periodo asignado para el ascenso de cada pro-
mocion quedara determinado el numero de los que puedan ser ascen-
didos por aplicacion de las disposiciones citadas. Este numero se repar-
tira proporcionalmente al de dias en que deba ascender el resto de la
promocidn para fijar la fecha en que correspondera el ascenso de cada
uno de sus componentes.

Cuando en el Anexo correspondiente figure la fecha tope para el as-
censo de una promocion y no se fijen las fechas para el ascenso de las
anteriores, se procedera de la forma siguiente:

—Para determinar estas fechas se aplicara el procedimiento indica-
do anteriormente considerando como una sola promocion a los inte-
grantes de la primera fijada en el Anexo correspondiente del Real De-
creto 2637/82 y los de promociones anteriores pendientes de ascenso y
como primer dia el 22 de octubre de 1982, fecha de entrada en vigor del

citado Real Decreto. )
—Para conseguir que el ascenso de los componentes de una misma

71



promocion de las cuatro Armas se produzca entre las mismas fechas, se
tomara como limite de la promocion anterior la fecha correspondiente
al Arma cuyo ascenso ha de producirse antes.

Determinada esta fecha, se aplicard el articulo primero a cada una
de las promociones consideradas.

Para el ascenso a Capitan del Grupo de Mando de Armas y de la Es-
cala Activa de los Cuerpos, se tomara como fecha inicial la siguiente al
dia en que los Tenientes cumplan el tiempo minimo de efectividad se-
nalado en el articulo noveno de la Ley 48/1981. El Real Decreto de 2_3
de febrero de 1983 (BOE n.° 57) contiene normas sobre efectos admi-
nistrativos de 1os ascensos militares.

El Real Decreto 1780/84 de 26 de septiembre modifica el Real De-
creto 2637/1982 de 15 de octubre que desarrolla la Ley de 24 de di-
ciembre de 1981 sobre clasificacion de mandos y regulacion de ascensos
en régimen ordinario para el personal de carrera del Ejército. Dicho
Real Decreto modifica el articulo sexto del Real Decreto 2637/82, que
queda redactado de la siguiente forma: serdn objeto de clasificacion
para informe en el empleo de Coronel de las escalas activas de las Ar-
mas y Cuerpos de Intendencia, Juridico, de Intervencién, de Sanidad,
de Farmacia, de Veterinaria, de Ingenieros de Armamento y Construc-
cidn, quienes estén clasificados para mandos superiores de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo tercero de este Real Decreto y puedan reunir
antes de que les corresponda el ascenso las restantes condiciones de ap-
titud. con el fin de proporcionar al Consejo Superior del Ejército los da-
10s necesarios para incluir a los clasificados en los cuadros de eleccion
para el Generalato. Tal clasificacién para informe se efectuara entre 10s
que formen parte de una misma promocion.

La disposicion que comentamos suprime en el ultimo parrafo del ar-
ticulo 23.1 del Real Decreto antes mencionado lo siguiente: la no supe-
racion definitiva del Curso de Aptitud para el Ascenso a Jefe o la re-
nuncia del mismo supondra la pérdida del destino, pasando a ocupar
los que se determinen hasta su pase a la Reserva Activa.

Dicho Real Decreto modifica también la disposicién transitoria ca-
torce del Real Decreto 2637/1982, citado, que queda redactada de la si-
guiente forma:

El régimen de ascenso. la fecha de realizacién de las clasificaciones
v las determinaciones de los Cursos de Aptitud para la adaptacion pro-
gresiva de la Ley para las diferentes Armas. Cuerpos. o Escalas seran las
que se determinan en los anexos uno al dieciséis del presente Real De-
creto. no pudiendo iniciarse el ascenso de una promocién antes de la fe-
cha sefialada como limite para la anterior. A efectos lectivos se conside-
ra incluido en el segundo semestre de cada afio el mes de enero del afio
siguiente. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de esta dispo-
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sicion, se faculta al Jefe del Estado Mayor del Ejército para que dentro
del periodo de transitoriedad a que se refiere la Disposicion Transitoria
primera de este Real Decreto, pueda variar las fechas de realizacion del
Curso de Aptitud para Mandos Superiores de la Escala Activa de las
Armas y Cuerpos previstas en los Anexos uno al nueve, cuando las cir-
cunstancias de adaptacion de las mismas a las necesidades del Ejército
asi lo aconsejen.

VoOREGIMEN DE ASCENSOS DEL PERSONAL Spo b N o 20 ey

La Ley 84/1965 de 17 de julio, desarrolla por la Orden de 9 de agos-
to de 1965 y parcialmente modificada por la ley 31/1976 de 2 de agos-
to, actualiza la legislacion vigente hasta ese momento, reguladora de los
ascensos en el 2.° grupo y uniformiza en lo posible el régimen para los
tres Ejércitos, es decir, utiliza un criterio coordinado que conviene al
conjunto de las Fuerzas A rmadas.

Se dispone en dicha normativa que los Jefes y Oficiales en las Esca-
las Activas en los Ejércitos de Tierra y Aire pertenecientes al grupo 2.°
del Ejército de Tierra y al grupo B de las Escalas de Tierra de Tropasy
Servicios, y especial de Oficiales y de Tropas y Servicios del Arma de
Aviacion, excepto los Coroneles, podran ascender una sola vez dentro
de los citados grupos y escalas cuando lo haga por antigiiedad uno mas
modemno del Grupo 1.° 0 Grupo A de su misma Arma, Cuerpo o Esca-
la. Las condiciones que deben reunirse para que se produzca este ascen-
SO son las siguientes: estar bien conceptuado, haber superado los cursos
de aptitud y especialidad reglamentarios para el ascenso al empleo in-
mediato durante su permanencia en el Grupo 1.° o A o los que, no ha-
biendo sido convocados en el curso de aptitud durante su permanencia
en el mismo por una sola vez, solicitasen efectuarlo y los cursaran con
aprovechamiento; que tengan cumplidos los tiempos minimos de efecti-
vidad exigidos al efecto, que podrdn ser perfeccionados tanto en el Gru-
po de Mando de Armas o Grupo A como en el destino de Arma o
Cuerpo o Grupo B, y que igualmente tengan cumplidos y precisamente
durante su permanencia en el Grupo de Armas o Grupo A los tiempos
de destino y de Mando que en su caso prevea la legislacion de los res-
pectivos Ejércitos.

Las edades de retiro del personal del 2.° Grupo a partir de la entrada
en vigor de la ley serdn en todo caso las correspondientes al empleo al-
canzado en el mismo. El ascenso obtenido conforme a dicha Ley no
producira el ingreso en el primer Grupo; el ascendido permanecera en
el 2.° Grupo hasta el retiro al cumplir la edad correspondiente al em-

pleo obtenido.
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VI REGIMEN DE ASCENSOS N T A RESFRVAACTIVY

La Ley 20/1981 de 6 de julio, por la que se creo la situacion de Re-
serva Activa en las FAS establece en su Disposicion Transitoria segun-
da que quienes en el momento de entrada en vigor de dicha Ley tuvie-
ren reconocido derecho a obtener un ascenso en el Grupo de Destino de
Arma o Cuerpo, Escala de Tierra o Grupo B, podran obtenerlo en cual-
quiera de dichos Grupos o Escalas en la Reserva Activa en las condicio-
nes que determinen las normas de desarrollo de la misma Ley. Si hay
posibilidad de un ascenso en la Reserva Activa, se aplicara también en
las mismas condiciones al actual personal profesional de las FAS en el
que la edad que se cita para que el pase a la reserva activa sea inferior a
la que tenia para el pase a la situacion de retirado.

El articulo segundo de la Orden Ministerial 101/1982 de 6 de juhio,
dispone que la obtencidon de un ascenso en la Reserva Activa que se es-
tablece en los apartados uno y dos de la disposicion transitoria segunda
de la Ley 20/1981, de 6 de julio, para el personal que tenga condicion
de profesional en el momento de la entrada en vigor de la misma, exigi-
ra que se reunan las siguientes condiciones:

— No habeg obtenido ningin ascenso en el Grupo de «Destino de
Arma o Cuerpo, o Grupo B, o Escala de Tierra de la Armada.

— No haber cumplido la edad en que, con arregio a la legislacion
anterior, hubiera pasado a retirado.

— Que haya ascendido en régimen ordinario en situacion de servi-
cio activo, uno mas moderno de su Arma o Cuerpo, Escala y empleo.

= Haber superado, antes de pasar a la Reserva Activa, las condi-
ciones para ascender, que en la legislacion vigente de cada Ejército es-
tan sefialadas para los distintos empleos y Escalas.

El maximo empleo que puede alcanzarse por esta disposicion es el
de coronel o capitin de navio, o el empleo superior que exista en la Es-

cglg particular correspondiente, cuando éste sea inferior a coronel o ca-
pitan de navio.

VL ASCENSOS HONORIFICOS

La'Ley 81/1980 de 30.Qe diciembre regula el ascenso con caracter
hqnonﬁco del pgrsonal militar y asimilado retirado de los Ejércitos de
Tierra, Mar y Aire, de la Guardia Civil y de la Policia Nacional. Los re-

Qquisitos que se exigen para que sea concedido este ascenso los clasifica
la Ley de forma siguiente:

a) Individuales. que estan en posesion de la Gran Cruz, placa o
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Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo o Cruz de Cons-
tancia en el Servicio.

b) Orgdnicos: que exista el empleo inmediato superior en el Arma,
Cuerpo, Escala o especialidad a ia que pertenece o de la que procede y
que hay ascendido al empleo efectivo inmediato superior uno mas mo-
derno de su Escala de Arma, Cuerpo, Escala o especialidad. Este ultimo
requisito se completa en la Disposicion Adicional tercera, al decir que
este personal podra ser ascendido estando retirado o en licencia absolu-
ta en el momento en que cumpla dicho requisito.

Otro requisito, aunque no figura con esta calificacion en la Ley, es
que el Consejo Supenor o la Junta de Clasificacion u organismo com-
petente del Ejército o Cuerpo respectivo, aprecie méritos muy destaca-
dos en el histonal militar del interesado.

Podra obtener también este ascenso a titulo postumo el personal mi-
litar y asimilado que fallezca antes de haber pasado por edad o inutili-
dad fisica a la situacion de retiro o de licencia absoluta y reuna los otros
requisitos que se sefialan en la Ley que comentamos. Pero si el falleci-
miento se hubiere producido en acto de servicio no sera necesaria la
concurrencia de los requisitos enumerados anteriormente, concreta-
mente los relativos a la posesion de determinadas recompensas y a la
del ascenso al empleo efectivo superior de uno mas moderno de su es-
cala de Arma, Cuerpo, Escala o especialidad.

Estos ascensos honorificos son incompatibles con cualquier otro de
esta naturaleza que pudiera corresponder por aplicacion de disposicio-
ne distintas a la que comentamos.

Efectos que produce el ascenso honorifico:

— La consideracion y tratamiento que tenga el nuevo empleo al-
canzado.

— La titulacion de la Tarjeta Militar de Identidad del nuevo em-
pleo seguido de la palabra «honorario».

La Orden de 11 de febrero de 1982 n.° 16/82 (D.0.40) desarrolld la
Ley 81/1980 de 30 de diciembre de 1980 sobre el ascenso honorifico
del personal retirado de los tres Ejércitos, Guardia Civil y Policia Na-
cional. En dicha disposicion se establece que antes del dia primero de
julio de cada aio el personal militar o asimilado que reuna los requisi-
tos establecidos en la Ley 81/1980 de 30 de diciembre y cuyo pase a las
situaciones de segunda reserva, retiro o licencia absoluta este previsto
para el aiio siguiente, podra solicitar, si ha coincidido su pase a una de
las situaciones citadas, el ascenso honorifico al empleo superior.

Debe tenerse en cuenta también en esta materia lo dispuesto al res-
pecto en la Ley de Recompensa del 4 de agosto de 1970 y en la Ley de
Mutilados 5/1977 de 11 de marzo.
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VI ASCENSOS EN TV ISCAL AV ESPECEAE D) BEEENY 60 hoivils

La Escala Especial de Jefes y Oficiales fue creada por la Ley de Ba-
ses 13/1974 de 30 de marzo. En dicha Escala se distinguen las Escalas
particulares correspondientes a las Armas, Cuerpos y Especialidades
agrupadas en Escalas de Mando, Escala de Jefes y Oficiales Especialis-
tas y Escala de Oficinas Militares. Los grados de la Escala Especial son
los de Alférez, Teniente, Capitan y Comandante; en la Escala de Ofici-
nas Militares no existe el grado de Alférez. La Base 10 de dicha Ley dis-
pone que el ascenso a Teniente en las Escalas de Mando y Especialistas
se producird al cumplir los dos afios de efectividad en el grado de Alfé-
rez. El ascenso a Capitdn en las Escalas de mando, Especialistas y Ofici-
nas Militares se efectuara por orden de escalafon en el grado de Tenien-
te con ocasion de vacante en la Escala particular del Arma, Cuerpo ©
Especilidad siempre que se reunan las condiciones que se determinen.
El ascenso a Comandante en la Escala panicular de! Arma, Cuerpo ©
Especialidad siempre que se retinan las condiciones que se determinen.
El ascenso a Comandante en la Escala Especial, dentro de la particular
respectiva, sera por Orden de antigiiedad, sin defecto, con ocasion de
vacante entre los Capitanes que retinan las condiciones que se sefialen y
superen las pruebas que se establezcan. Con fecha 27 de septiembre de
1974 se promulgé el Decreto 2956/74 por el que se aprobé el texto arti-
culado de la ley 13/1974. El titulo tercero de dicho Decreto estd dedica-
do a los ascensos y en el mismo se establece que el ascenso a Teniente
en las Escalas de Mando y Especilistas se producira al cumplir los dos
afos de efectividad en el grado de Alférez. El ascenso a Capitdn en la
Escala Especial de Jefes y Oficiales serd por orden de antigiiedad, sin
defe;to, en el grado de Teniente, con ocasion de vacante en la Escala
particular del Arma, Cuerpo o Rama de especialidad y siempre que se
reunan las condiciones siguientes: estar bien conceptuado, haber cum-
plido los afics de efectividad y mando o destino exigidos en el grado de
Teniente. que son de diez aitos de efectividad, de ellos siete de mando.
para las Escalas de Mando; de diez afios de efectividad, de ellos siete de
destmq, en las Escalas de Especialistas; y ocho aflos de efectividad, de
ellos cinco de destino, en la Escala de Oficinas Militares. El ascenso a Co-
mandante en la Escala Especial de Jefes y Oficiales sera por orden de anti-
gliedad sin defecto en el grado de Capitan, con ocasién de vacante, en la
Escala particular del Arma, Cuerpo o Rama de especialidad y siempre
que se rednan las condiciones siguientes: estar bien conceptuado, haber
Cumphdq los afios de efectividad, mando o destino exigidos en el grado
ge Ci:Dlla'?.. Que son diez afos de efectividad, de ellos siete de destino, ¥

€ estos ultimos, dos dp mando para las Escalas de Mando; diez afios de
efectividad. de ellos siete de destino para la Escala de Especialistas. y

76



cinco anos de efectividad, de ellos tres de destino para la Escala de Ofi-
cinas Militares; y, finalmente. aprobar un curso de aptitud para el as-
censo. Los Oficiales que, liegado el momento de corresponderles el as-
censo, no reunieran la totalidad de las condiciones fijadas anteriormen-
te. no podran ascender al empleo superior hasta tanto no las hubieren
completado, en cuyo momento ascenderan, escalafonindose a conti-
nuacién del ultimo ascendido. Tal norma no serd aplicable cuando el
incumplimiento de las condiciones no sea imputable al interesado, en
cuyo caso, al producirse el ascenso, se escalafonara en el puesto y con la
antigiiedad y efectividad que le hubiera correspondido de haber ascen-
dido a su debido tiempo.

Por Orden de 15 de noviembre de 1974 (D.O. n.c 259) se dictaron
normas para la aplicacion del Decreto 2956/74 anteriormente mencio-
nado. El articulo cuarto de dicha Orden dispone que el personal que se
integre en las Escalas Especiales de Jefes y Oficiales de Mando y Espe-
cialistas quedara sujeto a los preceptos establecidos en el texto articula-
do que desarrolla la Ley 13/1974 y en particular los relativos a los si-
guientes:

1) Condiciones de aptitud para el ascenso al grado superior, sién-
doles de abono el permanecido en la Escala de procedencia en las si-
guientes condiciones: en cuanto a tiempo de efectividad, se les abonara
el de efectividad en grado que se poseyera en la Escala de procedencia.
En cuanto a tiempo de destino, se les abonara el de destino en la Escala
de procedencia. En cuanto al tiempo de mando, se les abonara el de
destino en la Escala de procedencia hasta la fecha de entrada en vigor
del Decreto 2956/1974. A partir de dicha fecha y en tanto se publica el
Reglamento de la Escala Especial, se entenderd que cumplen el tiempo
de mando los destinados en las unidades incluidas en el pundo ados»
del Grupo 1 del articulo 6.° del Decreto 3181/1966.

2) Condiciones sobre destinos a ocupar por los Oficiales de las Es-
calas Especiales de Mando que se establecen en el articulo 59 del texto
articulado: al ingreso en la Escala, continuardn con los destinos que an-
teriormente tuvieren, concediéndose un plazo de un afio a partir de la
fecha de la Orden de su ingreso en la Escala para ocupar otros, acordes
con su edad. De no haberlo obtenido, pasaran a la situacion de disponi-
ble.

3) En cuanto a edades de retiro, les seran de aplicacion las ﬁjadgs
para la Escala Especial. En ningun caso podrin aplicarsele las estableci-
das para las Escalas de procedencia ni el derecho a la obtencion de pro-
rroga que pudieran tener concedido. '

Por Orden de 17 de marzo de 1975 (D.O. 64) se da nueva redaccion
al articulo 2.° del Decreto 2956/74 estableciéndose que la titulacion
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precisa para ingreso en la Escala Especial y posteriores ascensos serd al-
guna de las siguientes:

{) Para las Escalas de Mando: Titulo de Bachiller. Bachiller supe-
rior. Formacion Profesional de 2.° grado u otro equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia. A estos exclusivos efectos,
podra admitirse la superacion de Ja prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos. Titulo de Graduado Escolar, Bachiller ele-
mental. Formacion Profesional de primer grado u otro equivalente re-
conocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, siendo necesaro
obtener alguno de los titulos mencionados en primer lugar para su as-
censo a Comandante si fueran Capitanes o para ascenso a Capitanes si
fueran Tenientes.

2) Para la Escala de Jefes y Oficiales especialistas: podra ingresar
en ella el personal con categoria de Jefe u Oficial perteneciente a cual-
quiera de los Cuerpos, Grupos o especialidades citados en la norma ter-
cera de la Orden que comentamos en virtud de los conocimientos técni-
cos obtenidos en los Centros de Formacion del Ejército. La norma ter-
cera incluye los grupos auxiliares del C.A.A.I.LA.C., Agrupacion Obrera
y Topogrifica del Servicio Geografico del Ejército, Cuerpo de Practi-
cantes de Farmacia y Cuerpo de Suboficiales Especialistas.

El Reglamento de las Escalas Basicas de Suboficiales y Especial de
Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra se promulgé por Orden de 1. de
septi;mbrc de 1977 (D.O. 214) y en el mismo se desarrollan las normas
anteriores mencionadas sobre ascenso.

INC ASUENSO DE SUBOPICINTES ENTA ESCALA BASICA

. La Ley de Bases 13/1974 de 30 de marzo creo también la Escala Ba-
sica de Spboﬁciales. la cual se compone de las escalas particulares co-
rrespondientes a las Armas, Cuerpos y especilidades agrupadas en Esca-
las de Suboficiales de Mando y Escala de Suboficiales Especialistas. La
Escala Basica esta constituida por los grados de Sargento, Sargento 1.°,
Brigada y Subteniente.

El ascenso en esta Escala se producird al cumplirse ocho afios de
cfc'cm’ndad en ¢l grado que se ostente en cada momento siempre que s¢
reunan las condiciones siguientes: estar bien conceptuado, haber cum-
plido cinco afos de mando o destino en el grado que se posea, haber su-
p\crado las pruebas que se establezcan y obtenido las aptitudes de Arma,
C ucrpo v Especialistas o comunes a los mismos que por el Ministerio se
determinen. Los Suboficiales que. llegado el momento de corresponder-
tes cl' ascenso no reunieren la totalidad de las condiciones fijadas, no
podrén ascender al grado superior hasta tanto no se hubieren comp|‘eta-
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do, en cuyo momento ascenderd, escalafonindose a continuacidn del
ultimo ascendido. Por excepcion, esta norma no sera aplicable cuando
el incumplimiento de las condiciones no sea imputable al interesado,
en cuyo caso, al producirse el ascenso, se escalafonard en el puesto y
con la antigiiedad y efectividad que le hubiere correspondido de haber
ascendido a su debido tiempo. El Reglamento de la Escala promulgado
como, se ha dicho anteriormente, por Orden de 1.° de septiembre de
1977 también dice que el ascenso al empleo superior inmediato al que
se ostenta se producira en régimen ordinario tras reunir las condiciones
particulares que para cada caso se establecen. La posesién de estas con-
diciones se acreditara mediante la declaracion de aptitud, para la cual
se tendran en cuenta las normas siguientes:

1) Condiciones precisas para el ascenso: estar bien conceptuado se-
gun se especifica en la norma 4 del articulo 11 en el que se especifica
que la buena conceptuacién exigira que la calificacién que figure en el
apartado Evaluacion de conjunto de la iltima hoja de calificacion de
servicios sea como minimo de grado C (buena) y que los que hayan sido
condenados a penas que no produzcan su baja definitiva en el Ejército
serdn conceptuados una vez haya transcurrido un afio de haber dejado
extinguida la condena, salvo que se trate de infracciones culposas com-
prendidas en el Codigo Penal comin o en Leyes Penales Especiales co-
munes, en cuyo caso podran ser conceptuados normalmente; haber
cumplido los tiempos de efectividad, destino y/o mando que en cada
caso se exigen y haber superado los cursos o pruebas de aptitud para el
ascenso, realizado los periodos de practicas o poseer las titulaciones que
en cada caso se exigen.

2) Quienes no poseyeran alguna de las anteriores condiciones no
podran ascender al grado superior hasta tanto no las hubieran comple-
tado, en cuyo momento ascenderdn, escalafondndose después del alti-
mo ascendido. Por excepcion, esta norma no es aplicable cuando el in-
cumplimiento de las condiciones no sea imputable al interesado, en
cuyo caso, al productrse el ascenso, se escalafonara en el puesto y con la
antigiiedad y efectividad que le hubiera correspondido de haber ascen-
dido a su debido tiempo.

X ASCENSOS ENFL CUERPO DE SUBOFICTATES Y FSCAL A AUNEEIAR

La Ley de 22 de diciembre de 1955 (D.Q. 292), por la que se regula
el reclutamiento del voluntariado en el Ejército de Tierra y el ingreso y
permanencia en el Cuerpo de Suboficiales y Escala Auxiliar, establece
en su articulo 13 que el Cuerpo de Suboficiales estara constituido por
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las categorias de Brigada y Sargento. E! ascenso a Brigada tendra !ugar
dentro de cada arma o cuerpo con ocasion de vacante y se otorgara pg
rigurosa antigiiedad sin defecto a los Sarger}tos aptos para el ascenso.
declaracion de aptitud para el ascenso exige llevar como mimimo tres
afios de efectividad, de ellos, por lo menos dos, al mando de unidades
tacticas en armas, estar bien conceptuado y haber superado las pruebas
titud propias del caso. .

« 2;5p] am'cﬁlop28 de la mencionada Ley dispone que la Escfala Aux1‘har
estara constituida por las categorias de Comandante, Capitan y Tenien-
te auxiliares. El ascenso a Capitan auxiliar, segun el articulq 3’3 de la
Ley modificado por la Ley 4/1972 de 26 de febrero, se produpna dentro
de la respectiva arma o cuerpo con ocasion de vacante por rigurosa an:
tigliedad sin defecto y previa declaracton de aptitud, que requerira tener
tres afios de efectividad como Teniente, estar bien conceptuado y supe-
rar las pruebas de aptitud que se determinen. El ingreso se concedera
con el empleo de Teniente Auxiliar y con ocasién de vacante en t;l
arma o cuerpo de procedencia. a los Brigadas con dos afios como mini-
mo de efectividad, de ellos, uno por lo menos, al mando de unidades
tacticas en armas si ademads estan bien conceptuados y han superado las
pruebas de aptitud propias del caso.

E!l ascenso a Comandante auxiliar tendrd lugar dentro de cada arma
O cuerpo con ocasion de vacante por rigurosa antigiiedad, sin defect_o y
previa declaracion de aptitud, que exigird tener cuatro afios de efectivi-
dad en el empleo de Capitdn y estar bien conceptuado.

Cuando las pruebas de aptitud exigidas para el ascenso al empleo
superior no puedan realizarse por razon de enfermedad, los afectados
no serin promovidos al empleo superior aiin cuando por antigiiedad
pudiera corresponderles, pero desaparecida la causa, si logran superar
las pruebas, serdn ascendidos y colocados de nuevo en el puesto que les
hubiere correspondido. Los que realicen las pruebas pero no logren su-
perarlas, podrén repetirlas dos veces mas. Los declarados aptos queda-
ran escalafonados para el ascenso con la promocioén en que lo lograsen,
colocandose dentro de ella por antigiiedad los Sargentos y Tenientes au-
xiliares, y de calificacion del examen final los Brigadas; en ningun caso
podran recuperar su primitivo puesto al ascender al nuevo empleo. Los
que no consigan superar por tercera vez las pruebas de aptitud seran de-
clarados no aptos para el ascenso, continuando en el empleo que osten-
ten en propiedad hasta cumplir la edad reglamentaria de retiro.

L.a'Orden de 30 de enero de 1956 (D.O. 25) publica el Reglamento
provisional para el reclutamiento del voluntariado en el que, respecto de
la Escala de Suboficiales y la Escala Auxiliar, se reproducen esencial-
mente los preceptos antes mencionados de la Ley de 22 de diciembre de
1955. La Ley de 21 de julio de 1960 (D.O. 167) crea nuevas categorias
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en el Cuerpo de Suboficiales del Ejército en base a que las sucesivas
transformaciones que habia venido experimentando el Ejército como
consecuencia de la evolucién de criterios organicos, doctrinas y arma-
mento habian repercutido en las distintas Escalas de Oficiales y Subofi-
ciales produciendo en muchos casos efectos retardadores respecto a lo
que pudiera considerarse una normal progresion en la carrera. Estos
efectos se acusaban con mayor intensidad en el Cuerpo de Suboficiales
por encontrarse articulado sélamente en dos empleos y por haberse
acumulado en ellos gran nimero de Suboficiales de parecidos méritos,
circunstancias, edad y antigiiedad, de tal modo que una buena parte de
ellas en esas condiciones habia de permanecer largos afios ostentando el
mismo empleo sin recibir la inmensa satisfaccion moral que supone un
ascenso, para quienes sienten verdadera vocacidon militar, segun reza el
predambulo de dicha Ley. Por tales motivos parecia de justicia dar satis-
faccion a estas aspiraciones de caricter moral mediante el estableci-
miento de un empleo superior al de Sargento y otro superior al de Bri-
gada. El propdsito principal de dicha Ley, segin expresa el propio
predmbulo, es el de premiar con ascensos intermedios en el Cuerpo de
Suboficiales a un personal que ha acreditado su gran vocacion, lealtad y
perseverancia a lo largo de unos dilatados servicios, sin perjuicio de po-
der alcanzar al menos en las condiciones actuales, el ascenso al grado
de Oficial del Ejército, siéndolo también el de crear nuevos estimulos y
alicientes que atraigan a la juventud a las filas de la Suboficialidad del
Ejército. Por tales motivos, el articulo primero de dicha Ley dispone
que, en los sucesivo, el Cuerpo de Suboficiales de las Armas de Infante-
ria, Caballeria, Artilleria e Ingenieros y de los Cuerpos de Intendencia,
Sanidad, Farmacia y Veterinaria estard formado por las siguientes cate-
gorias de menor a mayor: Sargento, Sargento 1.2, Brigada y Subteniente.
En lo sucesivo, las plantillas de Sargento, podrdn estar cubiertas indis-
tintamente por Sargentos o Sargentos 1.° y las de Brigada por Brigadas o
Subtenientes, sin que el ascenso a los nuevos empleos represente cam-
bio de destino.

El ascenso a Sargento 1.° se efectia al cumplir las condiciones regla-
mentarias para el ascenso a Brigada y, aun sin haber superado el Curso
de Aptitud, al cumplir los 10 afios de antigiiedad en el empleo de Sar-
gento.

El ascenso a Subteniente se efectiia al cumplir las condiciones regla-
mentarias para el ascenso a Teniente de la Escala Auxiliar y, ain sin
haber superado el Curso de Aptitud, al cumplir los 10 arios de antigiie-
dad en el empleo de Brigada.

La Orden de 10 de marzo de 1972 (D.O. 55) modifica parcialmente
las condiciones para el ascenso a Teniente, a Capitin y a Comandante
de la Escala Auxiliar, que quedan concretadas de la siguiente forma:
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El ingreso en la Escala podran realizarlo los Brigadas del Ejército
que retnan las siguientes condiciones: contar dos afios como minimo de
servicios efectivos en el empleo de Brigada, de ellos, uno al menos en
unidad tactica de armas, estar bien conceptuado y haber superado la
prueba de aptitud o «Curso de Aptitud para el Ascenso a Teniente de la
Escala Auxiliam, cuyas caracteristicas se determinan en el articulo 78
del Reglamento en la redaccion que se da en la Orden que comentamos.

E!l ascenso a Capitan de la Escala Auxiliar tendrd lugar dentro de
cada Arma o Cuerpo con ocasiéon de vacante por rigurosa antigliedad
sin defecto y previa declaracion de aptitud, que exigira reunir como
condiciones llevar tres afios de efectividad en el empleo de Teniente, es-
tar bien conceptuado, que haya ascendido a Capitan el ultimo Teniente
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de la Escala Activa de su misma antigiiedad en el Arma o Cuerpo res-
pectivo y haber superado la prueba de aptitud que se regula en el ar-
ticulo 85 del Reglamento en la nueva redaccion dada por la Orden cita-
da.

El ascenso a Comandante de la Escala Auxiliar tendra lugar en cada
Arma o Cuerpo con ocasion de vacante por rigurosa antigiiedad sin de-
fecto y previa declaracion de aptitud, que exige contar cuatro afos de
efectividad en el empleo de Capitan, estar bien conceptuado y haber as-
cendido a Comandante el iltimo Capitan de la Escala Activa de su mis-
ma antigiiedad en el Arma o Cuerpo respectivo.

Laley44/1977 de 8 de junio (C.L. 118) modifica las condiciones de
apuitud para el ascenso de los Suboficiales del Ejército de Tierra, en la
forma que se especifica a continuacion:

El ascenso a Sargento 1.° exige la superacion del Curso de Aptitud
para el ascenso a Brigada en las escalas en que este curso es reglamenta-
o o en todo caso al cumplir los ocho afios de servicios efectivos en el
empleo de Sargento.

El ascenso a Brigada se realizara con ocasion de vacante o al cum-
plir los dieciseis afios de servicios efectivos desde la obtencion del em-
pleo de Sargento.

En uno y otro caso es condicion indispensable la posesion de las
condiciones de aptitud para el ascenso que en cada caso se exijan.

El ascenso a Subteniente exige la superacion del Curso de Aptitud
para .el ingreso en la Escala Auxiliar o al cumplir ocho afos de servicios
efectivos de Brigada o. en todo caso. al cumplir veinticuatro anos de
servicios efectivos desde el ascenso a Sargento.

Las precedentes normas no se aplicaran al personal perteneciente a

la Escala Basica de Suboficiales creada por la Ley de Bases 13/1974 de
30 de marzo.



NOASCENSOS INFL CUFRPO DE FSPECIALISTAS

El Cuerpo de Especialistas, hoy denominado para el Ejército de Tie-
rra Cuerpo Auxiliar de Especialistas del Ejército de Tierra, tiene su ori-
gen en la Ley de 6 de mayo de 1940 (D.O. 103) por la que se crean es-
calas por especialidades dentro de cada Arma o Cuerpo para los Ejérci-
tos de Tierra, Mar y Aire en base a la necesidad de personal de tropa
técnico y especializado debido a las necesidades cada vez mas complejas
de los Ejércitos. Estas escalas por especialidades se constituyeron a par-
tir de dicha Ley con categorias desde soldado a Alférez, conteniéndose
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distintas normas sobre ingreso en las mismas y forma de ir accediendo

de una categoria a otra. El articulo 9.° de dicha Ley dispone que el as-
censo a Brigada y a Alférez se hara por antigiiedad con ocasion de va-
cante, después de llevar tres arios de servicio activo como minimo en el
empleo anterior. El empleo de Alférez es el maximo que podra alcan-
zarse dentro del Cuerpo de Especialistas, pudiéndose, al igual que los
demas Brigadas del Cuerpo de Especialistas ingresar en las Escalas de
Oficiales de las distintas armas y Cuerpos que integran aquéllos.

Por Orden de 5 de mayo de 1941 (C.L. 111) se organizan las escalas
de Especialistas del Ejército de Tierra con las mismas categorias antes
mencionadas desde soldado a Alférez. El ascenso de Brigada a Alférez
tiene el mismo régimen mencionado en la Ley anterior.

La Ley de 26 de diciembre de 1957 (D.O. 293) crea ¢! Cuerpo de
Suboficiales Especialistas del Ejército de Tierra a fin de atemperar las
normas contenidas en la Ley de 6 de mayo de 1940 a las exigencias de
los medios de combate asi como a la necesidad de disponer de personal
debidamente adiestrado en su conocimiento, manejo, conservacion y
entretenimiento ademas de para dar cardcter de permanencia al perso-
nal que integraba las Escalas de Especialistas. para lo cual era aconseja-
ble dotarle de incentivos suficientes que aseguraran su porvenir.

Los Suboficiales Especialistas ostentaran los empleos de Sargento y
Brigada. Y los de la primera de las dos secciones de que consta el Cuer-
po de Suboficiales Especialistas, atendiendo al grado de conocimientos,
pueden ser clasificados como de primera. segunda o tercera. Los Sar-
gentos Especialistas de tercera, al cumplir veinticuatro revistas en desti-
nos de su especialidad, son nombrados Sargentos Especialistas de se-
gunda. El nombramiento de Sargento o Brigada Especialista de primera
se obtiene después de superar un curso de ampliacion de conocimientos
propios de su especialidad en las escuelas de formacion de Suboficiales
Especialistas a las que serdan llamados sucesivamente y por orden de an-
tigiiedad.

El ascenso a Brigada Especialista tendrd lugar por antigiiedad y con
ocasion de vacante independientemente de la clasificacion que hayan
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podido alcanzar. E! ascenso a Brigada Especialista en la seccion segun-
da lo alcanzardn por antigiiedad con ocasién de vacante.

La Ley 39/1977 de 8 de junio (BOE 139) modifica la estructura del
Cuerpo de Suboficiales Especialistas del Ejército de Tierra a fin de sa-
tisfacer el legitimo deseo de los Suboficiales de poder alcanzar la cate-
goria de Oficial dentro del Cuerpo a que pertenecen, lo cual implica la
reestructuracién del mismo con la creacién de los empleos de Teniente,
Capitan y Comandante en igualdad con los que pueden alcanzarse en la
Escala Auxiliar y suprimiendo la opcidn que tenian a integrarse en ésta.
En virtud de dicha Ley, el Cuerpo de Suboficiales Especialistas del
Ejército de Tierra pasa a denominarse Cuerpo Auxiliar de Especialistas
del Ejército de Tierra sin que ello lleve consigo modificaciones en sus
misiones ni en las especialidades que lo constituyen, y ademas en los
empleos de Suboficial contard a partir de la entrada en vigor de dicha
ley con los de Teniente, Capitin y Comandante Auxiliar Especialista.
Los Oficiales del Cuerpo Auxiliar de Especialistas constituyen una sola
escala en la que s¢ ingresa con el empleo de Teniente con ocasion de
vacante para lo cual han de reunirse como condiciones estar bien con-
ceptuado y haber superado el Curso de Aptitud convocado para tal fin.
El ascenso a Capitdn y Comandante Auxiliar Especialista se otorga por
antigliedad con ocasion de vacante siempre que se esté bien conceptua-

do y se cuente como minimo con seis afios de efectividad en el empleo
que se ostente, ‘de ellos cinco de destino.

X1l. ASCENSOS EN LA ESCALA DE COMPLEMENTO

El reclutamiento y formacion de la oficialidad de compiemento, fue
rcgulgdo por Decreto de 31 de mayo de 1944. En dicho Decreto se in-
trodujgron sucesivas modificaciones, las cuales se recopilaron en una
sola disposicién, que se concreté en el Decreto de 17 de noviembre de
1950 (D.0O. 275). El articulo tercero de las Instrucciones aprobadas por
este Decreto establece que se podrdn obtener en la Escala de Comple-
mento los empleos comprendidos entre Cabo y Coronel, ambos inclusi-
ve. )

. Distinguen las Instrucciones que comentamos la formacién de Ofi-
c'lalcs y Sargentps de Complemento en la Instruccion Premilitar Supe-
rior y la formacion de Sargentos y Oficiales de Complemento proceden-
tes c_jc Igs Cuerpos Armados. En la Instruccién Premilitar Superior se
realizard un Curso de Aptitud para el Ascenso a Alférez. En el primer
curso. los que superen el examen propuesto serdn declarados aptos para
el e'mplco de Sa_rggnto de Complemento, calificindose numéricamente
Segun sus conocimientos y conducta. En el segundo curso, los que supe-
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ren el exdmen serdn promovidos al empleo de Alférez de Complemen-
to, que se otorgara con cardcter eventual, formuldndose las oportunas
relaciones por orden de calificaciones. Los Alféreces eventuales deberdn
finalizar sus carreras civiles dentro de un plazo maximo de cuatro afios
contados a partir de la fecha de su ingreso en la I.P.S. y, terminada su
carrera civil, practican durante seis meses obligatoriamente en una uni-
dad de su arma en la época que designe el Ministerio del Ejército. Los
declarados aptos en el periodo de practicas seran promovidos al empleo
de Alférez de Complemento con cardcter efectivo del Arma a que per-
tenezca y antigiiedad de la fecha en que fueron ascendidos a Alférez
eventual. Para la formacion de Sargentos y Oficiales de Complemento
procedentes de los Cuerpos Armados debe tenerse en cuenta, en primer
lugar, que pueden ser nombrados aspirantes a la Escala de Complemen-
to los soldados que tengan concedida la reduccién de servicio en filas a
diechiocho meses, los Cabos procedentes de reclutamiento voluntario
con dos aflos de servicio en filas y los Cabos procedentes de reemplazo
con un aio de servicio. En cuanto a los primeros, asistirdn a un curso
de tres meses, que se desarroliard en la Academia Regimental para cla-
ses de Complemento y los que superen el examen correspondiente se-
ran declarados Cabos de Complemento. Estos, junto con los Cabos
mencionados anteriormente, realizardn un curso de cinco meses, tras
cuya aprobacion serdn promovidos a Sargentos de Complemento. Los
que deseen continuar su formacion para Alférez de la Escala de Com-
plemento deberén solicitarlo y, previa aprobacion de un examen en las
unidades especiales para ser seleccionados, realizaran el Curso de Apti-
tud para el Ascenso en las unidades especiales de 1.P.S. Por Decreto de
17 de mayo de 1952 (D.O. 116) se dispone que al finalizar el primer
curso de formaciéon militar en las unidades especiales de instruccién se
otorgard a los que lo superen el empleo de Sargento de Complemento
con caracter eventual. El perfeccionamiento del empleo de Sargento se
verificard en un segundo curso en las unidades especiales de instrucciéon
y los que lo superen seran confirmados en el empleo con la antigiiedad
de la fecha en que lo alcanzaron con caricter eventual. Los mejor clasi-
ficados serdn ascendidos al empleo de Alférez de Complemento con ca-
racter eventual de acuerdo con las plazas que para cada Arma sefiala
anualmente el Ministerio del Ejército y los restantes quedaran definiti-
vamente con el empleo de Sargento de Complemento.

El Decreto 3048/1971 de 22 de diciembre (BOE n.° 290) organiza en
cada uno de los Departamentos Militares la Instruccion Militar para la
Formacién de Oficiales y Suboficiales de Complemento (IMEC) que,
entre otras, asume las funciones correspondientes a la Instruccion Pre-
militar Superior, Milicia Naval Universitaria y Milicia Aérea Universi-
taria, existiendo ademds en la Marina la correspondiente a la Reserva
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Nava). Los empleos maximos que se pueden alcanzar son los de Alférez
y Sargento para Oficiales y Suboficiales respectivamente. Los empleos a
alcanzar en las Escalas de Complemento por el personal procedente de
la IMEC son los siguientes: Sargento, Brigada, Alférez (solo en los Ejér-
citos de Tierra y Aire), Teniente o Alférez de Navio o asimilado, Capi-
tan o Teniente de Navio o asimilado, Comandante o Capitan de Corbe-
ta o asimilado.

El personal procedente de las Escalas Profesionales que ingrese en
las de Complemento lo hara con el dltimo empleo alcanzado en aqué-
as, quedando sujeto a lo legislado en sus respectivos Ejércitos.

El ascenso a cada uno de los empleos citados se efectuard de acuerdo
con las necesidades de las Fuerzas Armadas y previa la superacion de
los cursos, practicas, tiempos de efectividad y demas requisitos que se
determinen en cada Ejército. En todo caso sera condicion indispensable
para obtener el ascenso, que lo hayan alcanzado todos los de igual cate-
goria y antigiiedad de las escalas profesionales correspondientes a su
Arma o Cuerpo y que, en el momento del ascenso, estén prestando ser-
vicio activo y no tengan limitacion alguna para obtenerlo.

La Orden de 12 de febrero de 1972 (D.O. 37) dicta normas para el
ingreso en la Escala de Complemento del personal del Ejército de Tie-
rra comprendido en el parrafo primero del articulo tercero del Decreto
3048/71. En dichas normas se distinguen dos clases de personal: el con-
vocado entre los procedentes de personas mayores de diecisiete anos
que cursen estudios en Facultades Universitarias, Escuelas Técnicas Su-
periores y Centros de Ensefanza y el procedente del voluntario y reclu-
tamiento obligatorio, que supere durante su permanencia en filas, en
los Cuerpos, Centros y Unidades, las pruebas de aptitud y seleccion que
se establezcan. Al personal citado en primer lugar, que por haber supe-
rado los ciclos establecidos al efecto, figure incluido en las relaciones
cgrrespondientes, se le otorgara con caracter eventual el empleo de Al-
férez o Sgrgento de Complemento del Arma, Cuerpo o Especialidad co-
rre:spondlente. Los que hayan finalizado sus practicas con la califica-
cion _de apto, para su confirmacion de los empleos obtenidos, seran pro-
movidos al empleo de Alférez o Sargento de Complemento del Arma,
Cuerpo o especialidad a que pertenezcan y antigiiedad de la fecha en la
que fueron ascendidos al empleo eventual. Los comprendidos en segun-
do lugar podran ser nombrados alumnos aspirantes a la Escala de Com-
plemento y, previo su ascenso a Cabo, debiendo posteriormente desa-
rrollar el curso de ascenso a Cabo Primero correspondiente al llama-
miento en el.que hayan efectuado su incorporacién a filas. Con poste-
noridad, realizaran un curso de formacion para el ascenso a Sargento de
Com.plememo de dos meses de duracion. Superado el curso, seran pro-
movidos al empleo de Sargento de Complemento con caracter eventual.
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Finalizado el periodo de practicas y declarados aptos, serin promovidos
al empleo de Sargento de Complemento con cardcter efectivo, dandose
por terminado el tiempo de Servicio Militar activo obligatorio de dicho
personal. La Orden de 24 de enero de 1973 dicta normas para la obten-
ci6n del empleo de Alférez de Complemento por el personal proceden-
te del voluntariado y reclutamiento obligatorio que haya obtenido el de
Sargento segun lo expuesto en el titulo segundo de la Orden de 12 de fe-
brero de 1972. Los peticionarios seran sometidos a un periodo de for-
macion que se desarrollara durante el segundo ciclo de la del personal
de la IMEC y encuadrados con el mismo. Durante el periodo de forma-
cion tendran el cardcter de alumnos aspirantes. Al finalizar el ciclo, los
que lo superen, serdn calificados de acuerdo con las notas obtenidas en
el mismo de forma independiente y separada de la del personal a que se
refiere el titulo primero de la Orden mencionada. Los alumnos aspiran-
tes que superen el ciclo seran incluidos en las relaciones que han de ela-
borarse al efecto para su ascenso. A los que figuren incluidos en dichas
relaciones se les otorgard con caracter eventual el empleo de Alférez de
Complemento del Arma o Cuerpo correspondiente. Los Alféreces even-
tuales realizaran obligatoriamente practicas de dos meses de duracion
en destinos correspondientes al Arma o Cuerpo a que pertenezcan. En
todo lo relacionado con las practicas regiran las normas contenidas en
la Orden de 12 de febrero antes mencionadas.

NHE DISPOSICIONES CITADAS

— Ordenanzas de 1632.

— Ordenanzas de 1702.

— Ordenanzas de 1728.

— Instruccién de 26 de abril de 1836.

— Ley Constitutiva del Ejército de 29 de noviembre de 1878.

— Ley Adicional a la Constitutiva de 19 de julio de 1889.

— Ley de Bases para la reorganizacién del Ejército de 29 de junio

de 1918.
— Orden circular de 19 de abnil de 1931.

— Orden de 12 de abril de 1940.

— Ley de 6 de mayo de 1940.

— Orden de 5 de mayo de 1941.

— Decreto de 31 de mayo de 1944.

— Ley de 16 de julio de 1949.

— Decreto de 18 de noviembre de 1950.

— Leyde |1 de abril de 1951.

— Ley de 19 de diciembre de 1951.
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Decreto de 17 de mayo de 1952.
Ley de 22 de diciembre de 1955.
Orden de 30 de enero de 1956.
Ley de 26 de diciembre de 1957.
Decreto de 11 de abril de 1958.

— Leyde 21 de julio de 1960.

Ley 12/1961 de 19 de abnl.

— Decreto 900/1961 de 18 de mayo.
~— Ley84/1965 de 17 de julio.

Orden de 9 de agosto de 1965.

Decreto 3121/1966.

Decreto 3181/1966.

Ley 15/70 de 4 de agosto de 1970 (Recompensas).
Decreto 30/1971 de 22 de diciembre,

Orden de 12 de febrero de 1972.

— Ley4/1972 de 26 de febrero.

Orden de 10 de marzo de 1972.

— Orden de 24 de febrero de 1973.
— Ley 30/1973 de 19 de diciembre.

Ley de Bases 13/1974 de 30 de marzo.

— Decreto 2956/1974 de 27 de septiembre.

Orden de 15 de noviembre de 1974.
Orden de 17 de marzo de 1975.

Ley 31/1976 de 2 de agosto.

Ley 5/1977 de 11 de marzo (mutilados).
Real Decreto 1609/1977 de 13 de mayo.
Ley 39/1977 de 8 de junio.

Ley 44/1977 de 8 de junio.

Orden de 1.° de septiembre de 1977.

Ley 85/1978 de 28 de diciembre (Reales Ordenanzas).
Real Decreto 887/1979 de 16 de marzo.
Ley 8171980 de 30 de diciembre.

Ley 20/1981 de 6 dejulio.

Real Decreto 1611/1981 de 24 de julio.
Ley 48/1981 de 24 de diciembre.

Orden 16/1982 de 11 de febrero.

Orden 101/1982 de 6 de julio.

Real Decreto 2637/1982 de 15 de octubre.

— Orden de 10 de noviembre de 1982.

Real FDec reto 445/1983 de 23 de febrero.
Real Decreto 1780/1984 de 26 de septiembre.
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